A tudomany jovoje a mi kozos iligyiink

A Tudoményos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) 0j kihivasok elé néz a megvaltozott
politikai kérnyezetben, amely egyben lehetdséget is kinal a tudomanyos szféra aktivabb alakitasara. A
TDDSZ célja egy erds, fejlodé szervezet épitése, amely hatékonyan védi a dolgozok fiiggetlenségét,
egzisztencidjat €s szakmai méltosagat. Ehhez kapcsolddoan inditottunk egy online felmérést, hogy
felmérjiik a tapasztalatokat és véleményeket.

A felmérés a TDDSZ stratégiatervezO napjara készilt, hogy munkaanyagként tamogassa az
elékésziileteket, de nem volt célja, hogy nagyszamu reprezentativ eredményt hozzon. Az eredmények
azonban fontos visszajelzésiil szolgdlnak a szervezetfejlesztéshez és az irdnyok megvitatdsdhoz, ezért
kozzétessziik a valaszokat.

A valaszadasi lehetdséget 90 valasz felett leallitottuk. A nyitott kérdésekre 6sszesen 96 valasz érkezett, a
szabadon megfogalmazhat6 valaszok kozott azonban néhany értelmezhetetlen vagy nullas vélasz is
szerepelt. A nullés valaszokat a kimutatdsokbol elhagytuk. Egyes kérdésekben komplex valaszok érkeztek,
amelyeket tobb fogalomba is be lehetett sorolni, igyekeztiink ezeket is figyelembe venni a kiértékelésnél.
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K1: Véleményed szerint az elmult idészakban mi volt a munkavallal6i kozosségiink legnagyobb kdzos
sikere vagy legfontosabb eredménye?

K1 - Siker és legfontosabb eredmény

Targyalasok/egyeztetések

Helyi koz6sségépités

MTA visszarendezédés

Batorsag a kozos kiallasban
Fennmaradas/tilélés

Szervezetépités

Szakszervezet bevonasa az atalakulasba
Nincs siker

Helyi tigyekben elért sikerek

Nyilvanossag az tigyeinkben

Béremelés

Szakszervezet létezése

Kezdenek komolyabban venni

Home office akcid

Véleményezhettiik az SZMSZ-t

Tilintetések

Terveink megfogalmazasa, kommunikacidja
Tavaszi valasztasi eredmények

Szakmai eredmények

Sikeriilt tulélni a korabbi atalakulasokat
Sikeres valaszokat adott

Sikeres kutatasi eredmények
Reprezentativitashoz sziikséges létszam elérése
Osszefogas és kitartas nehézségek ellenére is
Optimalis feltételek a kutatéhalézat alakulasakor
Nem tudja

Nem értelmezhetd

MTA vagyon eladas késleltetése

Kollektiv Szerz6dés

Kiallas a HUN-REN megsziinése mellett

Iratok kiperelése

HUN-REN stratégiai 6sszejovetelek athelyezése
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K2: Mikor érezted leginkabb azt a munkahelyeden, hogy a kollégdk Gsszetartanak és szolidarisak
egymassal?

K2 - Mikor érezhet6 az 6sszetartds, szolidaritas?

Nincs vagy nem tudja
Valsag/atalakulas

Csak helyi tigyekben

Ko6z6s ligyek mentén

Intézményen beliili valtozas vagy akcid
Valtozé

Ertelmezhetetlen vélasz
Tiltakozas/akci6

Személyes segitségnyujtas

K6z6sségi eseményen

Human kutatéhelyek levalasztasanal
Onkényes vezetéi viselkedés valtja ki
Uj vezetd megvalasztasa ota

Mindig is volt szolidaritas, csak nincs eredménye
Mindig is volt szolidaritas
Létbizonytalansag esetén
Kutatokézponti forum

K6z6s nyilatkozat vitaja 6ta

Amikor a kiils6 nyomas erésodik
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K3: Szerinted mi jelenleg a legnagyobb akadalya annak, hogy a munkatarsak egységesebben ¢€s
hatarozottabban 1épjenek fel a k6zds érdekeikért?

K3 - Egységes kiallas akadalya

Vezet6i kultura
Félelem/retorzié
Informacidhiany

Tulterheltség

Tobbféle ok, 6sszetett problémak
Szervezeti struktura
Leterheltség

Apétia/kiégés

Onzéség

Kiabrandultsag / K6zony
Bértranszparencia hiany
Beletérédés

Személyes ellentétek
Megosztottsag

Erdektelenség

Szakszervezetek altalanos megitélése
Részleges onszervez6dés
Parbeszéd hianya

Nincs mitovacié

Nem ismerjiik egymast

Nem ismerjiik a lehetdségeinket
Nem hisziink magunkban

Mert magyarok vagyunk
Mentalitas

Lustasag, tespedtség

Koérnyezeti valtozasok

Kis taglétszam, batorsag hianya
Kiallas hianya

Kevesen vallalnak feladatot
Ertékrend hidnya

ElGitéletek / Ismerethidany
Bizalmatlansag

Bérfesziiltség

Alacsony bérek
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K4: Ha jelenleg nem vagy aktiv a szakszervezetben, akkor mi az a legfobb ok, ami miatt jelenleg nem
veszel részt a szakszervezeti k6zosség munkdjaban?

K4 - Mi az oka, ha nem vagy aktivabb?

IdGhiany

Mar aktiv

Maga maddjan részt vesz
Csalad/maganélet
Tulterheltség
Ertelmezhetetlen vélasz
Személyes okok

Nem akar részt venni

Uj vagyok még

Nem vagyok ra alkalmas
Nem tudja

Nem lat eredményt
Nem hisz benne

Nem fontos témakra megy a figyelem
Motivalatlansag
Megalkuvas

Mar kilépett
Informaidhiany

Féldrajzi tavolsag
Félelem

Egyéb kozosségi feladatok

Bevonas hianya
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K5: Mik azok a munkahelyi problémak vagy jovobeli valtozasok, amelyek a leginkdbb foglalkoztatnak,
¢s amelyek kapcsan csak kozosen tudunk fellépni? (Ez lehet lokalis, vagy dgazati szintii téma is.)

K5 - Munkahelyi problémak, adnil((kel,foglalkozni kellene
yakorisag
perek

Vezetdi kultlra 12

Munkakorilmények 12

=
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Kutatéhaldzat helyzete
Finanszirozés

Palyazati rendszer
lgazgato valasztas
Transzparens miikodés
Eletpalyamodell
Szakszervezet bevonasa
Teljesitményértékelés
Blrokrécia

KSZ

Kommunikécié

SZMSZ

Egyéb

Kutatéi szabadsag
Munkahelyi |égkor
home office

Human tudomanyok megbecsiilése
Tulterheltség
Bizonytalansag
Transzparencia
Autondmia

Kiégés

Kutatési szabadséag
Ertékelési rendszer
Elémeneteli rendszer
Szakszervezeti pozicié erésitése
Munkavallaléi jogok
Gazdélkodés
Munkavédelem

Fiatal kutatd helyzete
Szakirodalmi ellatas
Kiszamithaté jové
Palyazatok

Kutaték megtartasa
Publikélas szabalyai
Irdnyitasi modell
Munkaerghiany

Kutatoi életpalya
Szervezeti kultira

ELTE kutatékdzpontok helyzete
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K6: Melyik az az egy-két legfontosabb munkahelyi probléma, aminek a megoldasa érdekében te magad is
szivesen tennél 1épéseket a kollégaiddal egyiitt?

®» 80 f6 132 valasza:

® Nem a kérdésre valaszolt tovabbi: 3 o

Bérrendezés

Munkakaoriulmények (étkezés, mosdd, kozlekedés, hom e ... m— ————
Vezetés

Teljesitményértékelés

Fiatalok m————

Bértranszparencia

Erdekképviselet

Eletpalyamodell

Bels6 kommunikacio

Barmi

Nincs

Nem erre vélasz.
Munkaszerz6dések
Ko6zbsségépités

Finanszirozas

Autondmia

Megbecslilés
Egyenlétlenségek csokkentése
Egészség

Jollét

Erdekképviselet bevonasa
Demokratikus vezetévalasztas
Belsé adminisztracio
Adminisztracié csokkentése
Zaklatasok szabalyozasa
Tulterheltség megszlintetése
Tudomanyteriletek ko6zotti szakadék feloszlatasa
Transzparens koltések

Tervek megsziintetése

Sztrajk

Szakszervezeti szervezés
Szabadlyzatok elkészitése
Stabilitas

Palyazati rendszer

Oktatas

NGk helyzete

Nem mer.

MTA-minisztérium

Ml, tudomanyetika
Kutatécsoportok tdmogatasa
Kérnyezettudatossag
Kollektiv szerzédés

Kiégés

Irdnyitasi struktura reformja
Irdnyitds
Informaciémegosztas
Esélytelen

El6meneteli rendszer
Demokratizalas

Atlathato, hosszu tavu elvarasok
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K7: Szerinted hogyan lehetne leginkabb bevonni a még inaktiv vagy kevésbé aktiv kollégéakat a k6zos
érdekképviseletbe? Ha te nem érzed magad aktivnak, akkor téged mi motivalna, hogy jobban bevonod;j a
kozos érdekképviseletbe?

77 16 85 valasza

Kommunikacié novelése

K6z6sségi programok

Eredmények bemutatdsa

Leterheltség csokkentése

Nem tudja

Nem értelmezhetd

Személyes megszolitas

Osszefogés, kozosség

Konkrét tigyek mentén

Aktivitasi szintek kialakitasa
Fenyegetettség csokkentése

Anyagi érdekeltség megteremtésével
Tarsadalmi éréssel

Taglétszam novelése
Szemléletformalds a kbzosségi értékekért
Szakszervezeti kommunikdcidval
Szakszervezet valddi érdekképviselete
STEM/LIFE és SHAPE kiilonbségek
Sehogy

Példamutatdssal

Megfelel8, ahogy van

Kollegialitas

Kiégés leklizdése

Karizmaval

Ha a szakszervezetnek er&sebb volna a hatdsa

Ha a munkaltatd partnernek tekinti a szakszervezetet

Bizalom visszaépitése
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K8: Képzeld el, hogy 2030-ban egy erds és dsszetartd munkavallaloi kozdsség vagyunk. Milyen harom
dolgot értiink el kozdsen ezen a munkahelyen?

89 16 261 valasza, de 4 {6 félreértette a kérdést vagy ,,nem tudom”-mal valaszolt

Bérrendezés

Munkakorilmények (pl. infrastruktira, home office)

Kollegialitas (pl. minden dolgozé megbecsiilése, egymas tamogatasa)
Vezetés

Létbiztonsag, stabilitas
Demokrécia

Szakszervezet bevonasa / ErGs érdekképviselet
Eletpalyamodell

Autonémia
Teljesitményértékelés

Fiatalok

KSZ

Transzparencia

Palyazatok

Finanszirozas

Tulterheltség csokkentése
Juttatasok

Home office

Szdlasszabadsag

Pélyazatok tamogatasa
MTA-hoz visszakeriilés

Imidzs

Hatdrozatlan idejl szerz6dések
Egylttm(ikodések
Egészségtamogatas
Bértranszparencia

Vallalt poziciok, nem kiosztott
Tudatos munkavallaléi szemlélet
Teljesitménybérezés
Tajékoztatas

Sérulékeny csoportok védelme
Problémdk kibeszélése

N&i vezetSk

Nem piaci alap

Megbecsiilés
Kutatastamogatas

Kutatasi feltételek megléte
Kutatas szabadsaga

Kritikus tomeg
Kornyezettudatossag
Kinevezések atlathatosaga
Karizmatikus kollégak megnyerése
Jollét

Jobb oldaliak elfogadasa
Intézményi tudomanypolitika
Intézményfejlesztés
Informéaciddramlas

Felesleges adatszolgaltatas csokkentése
EsélyegyenlGség

Ertékrend

Erésebb munkaerkolcs
Erdekérvényesitési tudatossag
Emberséges munkahely
Eletkori és nemi hatranyok kezelése
Elénk munkavallaldi kozésség
Egy f6allas

Csapatépités

Bevonddas a kozos lgyekbe
Belsé palyazatok

Atlathatd elvarasok
Alapfeltétek

Agazati 6sszefogés
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K9: Milyen szavakkal irnad le a kapcsolatot a munkaltato €s az altalunk kozosen felépitett szakszervezet
kozott 2030-ban?

82 16 97valasza, de volt nem erre adott valasz, ,,nem tudom” és ,,lehetetlen”.
® QGyakorlatilag minden valasz a szakszervezettel valo aktiv egyiittmiikddést fogalmazza meg.
® Partneri kapcsolat
»  Foyiittmiikodo
® Bizalmi kapcsolat
® Kolesonos tisztelet

®» N¢hany kiemeli a munkéltatoval szembeni erdt és/vagy kritikus hozzaallast

Bérrendezés
Munkakérilmények (pl. infrastruktira, home office)
Kollegialitas (pl. minden dolgozé megbecsiilése, egymas tdmogatasa)
Vezetés

Létbiztonsag, stabilitas
Demokrécia

Szakszervezet bevonasa / Erés érdekképviselet
Eletpalyamodell

Autondémia
Teljesitményértékelés

Fiatalok

KSz

Transzparencia

Palyazatok

Finanszirozas

Tulterheltség csokkentése
Juttatdsok

Home office

Szolasszabadsag

Pélyazatok tAmogatasa
MTA-hoz visszakerilés

Imidzs

Hatdrozatlan idejii szerz6dések
Egyuttm(ikodések
Egészségtamogatas
Bértranszparencia

Vallalt pozicidk, nem kiosztott
Tudatos munkavallaléi szemlélet
Teljesitménybérezés
Tajékoztatds

Sériilékeny csoportok védelme
Rugalmas munkaidé

Problémék kibeszélése

NGi vezetSk

Nem piaci alap

Megbecsulés

Kutatastamogatas

Kutatasi feltételek megléte
Kutatas szabadsaga

Kritikus tdmeg
Kornyezettudatossag
Kinevezések atlathatdsaga
Karizmatikus kollégak megnyerése
Jollét

Jobb oldaliak elfogadasa
Intézményi tudomanypolitika
Intézményfejlesztés
Informaciéaramlés

Felesleges adatszolgaltatas csokkentése
Esélyegyenldség

Ertékrend

Erésebb munkaerkélcs
Erdekérvényesitési tudatossag
Emberséges munkahely

Eletkori és nemi hatranyok kezelése
Elénk munkavallaléi kozosség
Egy fGallas

Csapatépités

Bevonddas a koézosuigyekbe
Bels6 palyazatok

Atlathaté elvarasok
Alapfeltétek

Agazati 6sszefogas
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K10: Jelenleg tagja vagy a TDDSZ k6zosségének?

= |gen. = Nem, de kordbban voltam. = Nem, soha nem voltam.



