
A tudomány jövője a mi közös ügyünk 

 

A Tudományos Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) új kihívások elé néz a megváltozott 

politikai környezetben, amely egyben lehetőséget is kínál a tudományos szféra aktívabb alakítására. A 

TDDSZ célja egy erős, fejlődő szervezet építése, amely hatékonyan védi a dolgozók függetlenségét, 

egzisztenciáját és szakmai méltóságát. Ehhez kapcsolódóan indítottunk egy online felmérést, hogy 

felmérjük a tapasztalatokat és véleményeket. 

A felmérés a TDDSZ stratégiatervező napjára készült, hogy munkaanyagként támogassa az 

előkészületeket, de nem volt célja, hogy nagyszámú reprezentatív eredményt hozzon. Az eredmények 

azonban fontos visszajelzésül szolgálnak a szervezetfejlesztéshez és az irányok megvitatásához, ezért 

közzétesszük a válaszokat. 

A válaszadási lehetőséget 90 válasz felett leállítottuk. A nyitott kérdésekre összesen 96 válasz érkezett, a 

szabadon megfogalmazható válaszok között azonban néhány értelmezhetetlen vagy nullás válasz is 

szerepelt. A nullás válaszokat a kimutatásokból elhagytuk. Egyes kérdésekben komplex válaszok érkeztek, 

amelyeket több fogalomba is be lehetett sorolni, igyekeztünk ezeket is figyelembe venni a kiértékelésnél. 
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K1: Véleményed szerint az elmúlt időszakban mi volt a munkavállalói közösségünk legnagyobb közös 

sikere vagy legfontosabb eredménye? 
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HUN-REN stratégiai összejövetelek áthelyezése

Iratok kiperelése

Kiállás a HUN-REN megszűnése mellett

Kollektív Szerződés

MTA vagyon eladás késleltetése

Nem értelmezhető

Nem tudja

Optimális feltételek a kutatóhálózat alakulásakor

Összefogás és kitartás nehézségek ellenére is

Reprezentativitáshoz szükséges létszám elérése

Sikeres kutatási eredmények

Sikeres válaszokat adott

Sikerült túlélni a korábbi átalakulásokat

Szakmai eredmények

Tavaszi választási eredmények

Terveink megfogalmazása, kommunikációja

Tüntetések

Véleményezhettük az SZMSZ-t

Home office akció

Kezdenek komolyabban venni

Szakszervezet létezése

Béremelés

Nyilvánosság az ügyeinkben

Helyi ügyekben elért sikerek

Nincs siker

Szakszervezet bevonása az átalakulásba

Szervezetépítés

Fennmaradás/túlélés

Bátorság a közös kiállásban

MTA visszarendeződés

Helyi közösségépítés

Tárgyalások/egyeztetések

K1 - Siker és legfontosabb eredmény



K2: Mikor érezted leginkább azt a munkahelyeden, hogy a kollégák összetartanak és szolidárisak 

egymással? 
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Amikor a külső nyomás erősödik

Közös nyilatkozat vitája óta

Kutatóközponti fórum

Létbizonytalanság esetén

Mindig is volt szolidaritás

Mindig is volt szolidaritás, csak nincs eredménye

Új vezető megválasztása ota

Önkényes vezetői viselkedés váltja ki

Humán kutatóhelyek leválasztásánál

Közösségi eseményen

Személyes segítségnyújtás

Tiltakozás/akció

Értelmezhetetlen válasz

Változó

Intézményen belüli változás vagy akció

Közös ügyek mentén

Csak helyi ügyekben

Válság/átalakulás

Nincs vagy nem tudja

K2 - Mikor érezhető az összetartás, szolidaritás?



K3: Szerinted mi jelenleg a legnagyobb akadálya annak, hogy a munkatársak egységesebben és 

határozottabban lépjenek fel a közös érdekeikért? 
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Alacsony bérek

Bérfeszültség

Bizalmatlanság

Előítéletek / Ismerethiány

Értékrend hiánya

Kevesen vállalnak feladatot

Kiállás hiánya

Kis taglétszám, bátorság hiánya

Környezeti változások

Lustaság, tespedtség

Mentalitás

Mert magyarok vagyunk

Nem hiszünk magunkban

Nem ismerjük a lehetőségeinket

Nem ismerjük egymást

Nincs mitováció

Párbeszéd hiánya

Részleges önszerveződés

Szakszervezetek általános megítélése

Érdektelenség

Megosztottság

Személyes ellentétek

Beletörődés

Bértranszparencia hiány

Kiábrándultság / Közöny

Önzőség

Apátia/kiégés

Leterheltség

Szervezeti struktúra

Többféle ok, összetett problémák

Túlterheltség

Információhiány

Félelem/retorzió

Vezetői kultúra

K3 - Egységes kiállás akadálya



K4: Ha jelenleg nem vagy aktív a szakszervezetben, akkor mi az a legfőbb ok, ami miatt jelenleg nem 

veszel részt a szakszervezeti közösség munkájában? 
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Bevonás hiánya

Egyéb közösségi feladatok

Félelem

Földrajzi távolság

Informáióhiány

Már kilépett

Megalkuvás

Motiválatlanság

Nem fontos témákra megy a figyelem

Nem hisz benne

Nem lát eredményt

Nem tudja

Nem vagyok rá alkalmas

Új vagyok még

Nem akar részt venni

Személyes okok

Értelmezhetetlen válasz

Túlterheltség

Család/magánélet

Maga módján részt vesz

Már aktív

Időhiány

K4 - Mi az oka, ha nem vagy aktívabb? 



K5: Mik azok a munkahelyi problémák vagy jövőbeli változások, amelyek a leginkább foglalkoztatnak, 

és amelyek kapcsán csak közösen tudunk fellépni? (Ez lehet lokális, vagy ágazati szintű téma is.) 

 



K6: Melyik az az egy-két legfontosabb munkahelyi probléma, aminek a megoldása érdekében te magad is 

szívesen tennél lépéseket a kollégáiddal együtt? 

 80 fő 132 válasza: 

 Nem a kérdésre válaszolt további: 3 fő 
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Átlátható, hosszú távú elvárások

Demokratizálás

Előmeneteli rendszer

Esélytelen

Információmegosztás

Irányítás

Irányítási struktúra reformja

Kiégés

Kollektív szerződés

Környezettudatosság

Kutatócsoportok támogatása

MI, tudományetika

MTA-minisztérium

Nem mer.

Nők helyzete

Oktatás

Pályázati rendszer

Stabilitás

Szabályzatok elkészítése

Szakszervezeti szervezés

Sztrájk

Tervek megszűntetése

Transzparens költések

Tudományterületek közötti szakadék feloszlatása

Túlterheltség megszűntetése

Zaklatások szabályozása

Adminisztráció csökkentése

Belső adminisztráció

Demokratikus vezetőválasztás

Érdekképviselet bevonása

Jóllét

Egészség

Egyenlőtlenségek csökkentése

Megbecsülés

Autonómia

Finanszírozás

Közösségépítés

Munkaszerződések

Nem erre válasz.

Nincs

Bármi

Belső kommunikáció

Életpályamodell

Érdekképviselet

Bértranszparencia

Fiatalok

Teljesítményértékelés

Vezetés

Munkakörülmények (étkezés, mosdó, közlekedés, home…

Bérrendezés



K7: Szerinted hogyan lehetne leginkább bevonni a még inaktív vagy kevésbé aktív kollégákat a közös 

érdekképviseletbe? Ha te nem érzed magad aktívnak, akkor téged mi motiválna, hogy jobban bevonódj a 

közös érdekképviseletbe? 

77 fő 85 válasza 
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Bizalom visszaépítése

Ha a munkáltató partnernek tekinti a szakszervezetet

Ha a szakszervezetnek erősebb volna a hatása

Karizmával

Kiégés leküzdése

Kollegialitás

Megfelelő, ahogy van

Példamutatással

Sehogy

STEM/LIFE és SHAPE különbségek

Szakszervezet valódi érdekképviselete

Szakszervezeti kommunikációval

Szemléletformálás a közösségi értékekért

Taglétszám növelése

Társadalmi éréssel

Anyagi érdekeltség megteremtésével

Fenyegetettség csökkentése

Aktivitási szintek kialakítása

Konkrét ügyek mentén

Összefogás, közösség

Személyes megszólítás

Nem értelmezhető

Nem tudja

Leterheltség csökkentése

Eredmények bemutatása

Közösségi programok

Kommunikáció növelése



K8: Képzeld el, hogy 2030-ban egy erős és összetartó munkavállalói közösség vagyunk. Milyen három 

dolgot értünk el közösen ezen a munkahelyen? 

89 fő 261 válasza, de 4 fő félreértette a kérdést vagy „nem tudom”-mal válaszolt 
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Ágazati összefogás

Alapfeltétek

Átlátható elvárások

Belső pályázatok

Bevonódás a közös ügyekbe

Csapatépítés

Egy főállás

Élénk munkavállalói közösség

Életkori és nemi hátrányok kezelése

Emberséges munkahely

Érdekérvényesítési tudatosság

Erősebb munkaerkölcs

Értékrend

Esélyegyenlőség

Felesleges adatszolgáltatás csökkentése

Információáramlás

Intézményfejlesztés

Intézményi tudománypolitika

Jobb oldaliak elfogadása

Jóllét

Karizmatikus kollégák megnyerése

Kinevezések átláthatósága

Környezettudatosság

Kritikus tömeg

Kutatás szabadsága

Kutatási feltételek megléte

Kutatástámogatás

Megbecsülés

Nem piaci alap

Női vezetők

Problémák kibeszélése

Sérülékeny csoportok védelme

Tájékoztatás

Teljesítménybérezés

Tudatos munkavállalói szemlélet

Vállalt pozíciók, nem kiosztott

Bértranszparencia

Egészségtámogatás

Együttműködések

Határozatlan idejű szerződések

Imidzs

MTA-hoz visszakerülés

Pályázatok támogatása

Szólásszabadság

Home office

Juttatások

Túlterheltség csökkentése

Finanszírozás

Pályázatok

Transzparencia

KSZ

Fiatalok

Teljesítményértékelés

Autonómia

Életpályamodell

Szakszervezet bevonása / Erős érdekképviselet

Demokrácia

Létbiztonság, stabilitás

Vezetés

Kollegialitás (pl. minden dolgozó megbecsülése, egymás támogatása)

Munkakörülmények (pl. infrastruktúra, home office)

Bérrendezés



K9: Milyen szavakkal írnád le a kapcsolatot a munkáltató és az általunk közösen felépített szakszervezet 

között 2030-ban? 

82 fő 97válasza, de volt nem erre adott válasz, „nem tudom” és „lehetetlen”. 

 Gyakorlatilag minden válasz a szakszervezettel való aktív együttműködést fogalmazza meg. 

 Partneri kapcsolat 

 Együttműködő 

 Bizalmi kapcsolat 

 Kölcsönös tisztelet 

 Néhány kiemeli a munkáltatóval szembeni erőt és/vagy kritikus hozzáállást 
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Ágazati összefogás

Alapfeltétek

Átlátható elvárások

Belső pályázatok

Bevonódás a közösügyekbe

Csapatépítés

Egy főállás

Élénk munkavállalói közösség

Életkori és nemi hátrányok kezelése

Emberséges munkahely

Érdekérvényesítési tudatosság

Erősebb munkaerkölcs

Értékrend

Esélyegyenlőség

Felesleges adatszolgáltatás csökkentése

Információáramlás

Intézményfejlesztés

Intézményi tudománypolitika

Jobb oldaliak elfogadása

Jóllét

Karizmatikus kollégák megnyerése

Kinevezések átláthatósága

Környezettudatosság

Kritikus tömeg

Kutatás szabadsága

Kutatási feltételek megléte

Kutatástámogatás

Megbecsülés

Nem piaci alap

Női vezetők

Problémák kibeszélése

Rugalmas munkaidő

Sérülékeny csoportok védelme

Tájékoztatás

Teljesítménybérezés

Tudatos munkavállalói szemlélet

Vállalt pozíciók, nem kiosztott

Bértranszparencia

Egészségtámogatás

Együttműködések

Határozatlan idejű szerződések

Imidzs

MTA-hoz visszakerülés

Pályázatok támogatása

Szólásszabadság

Home office

Juttatások

Túlterheltség csökkentése

Finanszírozás

Pályázatok

Transzparencia

KSZ

Fiatalok

Teljesítményértékelés

Autonómia

Életpályamodell

Szakszervezet bevonása / Erős érdekképviselet

Demokrácia

Létbiztonság, stabilitás

Vezetés

Kollegialitás (pl. minden dolgozó megbecsülése, egymás támogatása)

Munkakörülmények (pl. infrastruktúra, home office)

Bérrendezés



K10: Jelenleg tagja vagy a TDDSZ közösségének? 
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Igen. Nem, de korábban voltam. Nem, soha nem voltam.


