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Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

A Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének szempontjai a
kutatohalozat jovojével kapcsolatban.

1. A Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezetérol roviden

A Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 1988-ban alakult az elsd fiiggetlen
szakszervezetként. Alapitasakor és azota is legfontosabb feladatanak tekinti, hogy a tudomany
¢s a felsdoktatas vilagaban dolgozok érdekvédelmi feladatait ellassa.

Szakszervezetiink Ujjaszervezddése a kutatohdlozat MTA-t6l torténd levalasztisaval
kezdédott: 2019-ben 482-ra nétt a taglétszam, de a novekedés itt nem allt meg: jelenleg 1065
tagunk van, amelyek koziil 805 a volt MTA-kutatohalézatba tartozé intézmények
valamelyikében dolgozik. A szakszervezet a kutatohdlozatban jelenleg 15
kutatékozpontban és 6nallo Kutatéintézetben' rendelkezik szervezeti csoporttal és
megvalasztott szakszervezeti tisztségviselovel, tovabba tovabbi harom kutatohelyen egyéni
tagsaggal van jelen.? A TDDSZ jelenleg az egykori akadémiai intézethalozatban miikodo
egyetlen reprezentativ munkavallaléi érdekképviseleti szervezet, amely a kutatohdlozati
dolgozok hozzavetdleg 12%-4t tomoriti. Az akadémiai kutatdhalézat mellett a Pécsi
Tudomanyegyetemen is miikddik alapszervezetiink 254 taggal.

A 14 kutatohalozati intézmény koziil 7 kutatokozpontban kollektiv szerzédéskotésre is sor
keriilt. A kollektiv szerzddések egyik kiemelt célja az volt, hogy az — akkor még — ELKH
megalakuldsa kdvetkeztében megsziind kozalkalmazotti jogviszonybol fakado jogosultsagok
a kutatohalozat munkavallaloi szamara az atszervezéseket kovetden is fennmaradjanak

2. A TDDSZ altal képviselt elvek

A TDDSZ kutatési halozattal kapcsolatos koncepcioja két dokumentumon alapszik: a Tézisek
a tudomanyért cimii munkaanyagunkban megfogalmazott alapelveken, valamint a 2026.
aprilis 28-an a kutatohaldzat dolgozoi szamara tartott forumon elfogadott nyilatkozaton.
Ezek szerint a legfontosabb szempontok:

A TDDSZ egyik torekvése, hogy erdsitse a parbeszédre és konzultaciora épiild, az érintettek
bevonasaval torténd tudomanypolitika alkotasanak gyakorlatat. Ugy véljiik, hogy a

' TDDSZ-csoport négy ELTE-s és tiz HUN-REN-hez kapcsol6do kutatohelyen mitkddik: az Agrartudomanyi
Kutatokdzpontban, az Allatorvostudomz’myi Kutatdintézetben, az Atommagkutaté Intézetben, a Balatoni
Limnologiai Kutatdintézetben, a Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpontban, az Energiatudomanyi
Kutatokdzpontban, a Human Tudomanyok Kutatokdzpontjaban, a Kodzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatokdzpontban, a Nyelvtudomanyi Kutatokozpontban, a Rényi Alfréd Matematikai Kutatdintézetben, a
Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatokézpontban, a Szegedi Bioldgiai Kutatokdzpontban, a
Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpontban, a Természettudomanyi Kutatokdzpontban és a Wigner Fizikai
Kutatokdzpontban.

2 Egyéni TDDSZ-tagok a kovetkezd kutatohelyeken vannak: Foldfizikai és Urtudoményi Kutatointézet, Kisérleti
Orvostudoméanyi Kutatointézet és Okologiai Kutatokdzpont.
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tudoményos intézményrendszer talsagosan komplex ahhoz, hogy komolyan vett
érdekegyeztetés nélkiil sikeresen miikodtetni lehetne.
Ezt tobb szinten is fontosnak tartjuk: igy sziikségesnek latjuk az agazati szintli érdekegyeztetés
kiépitését, de azt is, hogy autondm, erds, a dolgozokat is bevond dnkormanyzatisag elvén
miikddo intézményeket épitsiink:
o amelyek méltdé munkakoriilményeket és megélhetési feltételeket biztositanak a
tudoményos intézményrendszerben dolgozo kutatoknak és nem kutatdknak egyarant,
o ¢s amely intézmények stabil, hosszi tdvon kiszdmithato alapfinanszirozassal
miikddnek.
Az irényitasi és finanszirozasi szempontok koziil a kdvetkezd alapelveket tartjuk fontosnak.
Olyan tudoméanypolitika,
o amely a helyén kezeli az alap- és alkalmazott kutatast is (és ezek megfeleld
kombinaciojat),
o egyforman elismeri a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek értékét és sajatossagait, valamint
a tudomanyteriiletek egytittmiikodését,
o a tudomany hasznossdgat nem csupan rovid tava gazdasagi hasznok
figyelembevételével értékeli.

3. Azonnali teendék a  kutatohalézatban dolgozokat veszélyezteto
bizonytalansag elharitasara

Ahogy az ismert, 2025. augusztus 1-jével négy human és tarsadalomtudomanyi kutatokdzpont
az ELTE-hez kertilt, mikozben a HUN-REN Magyar Kutatasi Hal6zat jelentds koltségvetési
tobbletjuttatast kapott. Az atkeriilés idOpontjat ugy hatdroztak meg, hogy az a tobbletjuttatas
megérkezése elott torténjen, igy a négy kozpont a pluszforrasokbdl nem részesiilt.

A négy ELTE-hez helyezett kutatokdzpontban ezért az anyagi biztonsag alapvetd feltételei is
veszélyben vannak: a kdzpontok pénziigyi hidnnyal kiizdenek, allanddsult a 1étszamstop, s6t
van olyan kozpont is, ahol nyugdijazdsok kezdddtek, és a hatarozott idejli szerzddéssel
rendelkez6 munkatarsak lejar6 szerzodéseit sem hosszabbitjak meg, az eléresorolasokat pedig
elhalasztjak. Ez a helyzet azonnali kezelést igényel, amelyhez a tobbletforrasokat
biztositani kell.

A HUN-REN Magyar Kutatasi Halozatban maradt kollégak tobbsége a 2025. januar 1. és
augusztus 3 1. kozotti idoszakra keresetkiegészitést, majd atlagosan 30%-o0s béremelést kapott.
Ez a négy ELTE-hez csatolt kozpontban elmaradt, fenntartva a silyosan alacsony alapbéreket.
ellenstlyozta. Az elvandorlas megallitaisahoz azonnali fizetésemelésre van sziikség. A
tamogatott kutatdcsoportokra szintén mindossze 10% béremelés vonatkozott.

A tobbletforrasok egy részét 2025-ben €és 2026-ban a HUN-REN Kd6zpont visszatartotta.
Ezeket a tobbletforrasokat kozvetleniil a kutatokdzpontokhoz kell eljuttatni. Ezen forrdsok
elsddlegesen a haldzaton beliili indokolatlan bérfesziiltségek felszamoldsara és bérrendezésre
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szolgéljanak. Azokon a teriileteken, ahol a bérek mar elértek a versenyképes szintet, a
forrasokat infrastruktura-fejlesztésre €s a kutatasi feltételek javitasara is lehessen forditani. Az
elosztas soran lehetéség szerint igyekezni kell a hal6zatban meglévo jelentos
bérfesziiltségek csokkentésére.

Az elmult évek dontéseit és pazarld kiadasait meg kell vizsgélni, a szerzddéseket
nyilvanossagra kell hozni. Az ELKH ¢s a HUN-REN Iranyit6 Testiiletének valamennyi
hatarozatardl sz6l6 jegyzokonyveket, az ELTE és a HUN-REN ko6zotti, valamint a Kulturalis
¢s Innovacios Minisztériummal kotott megallapodasokat nyilvanossagra kell hozni és
kutathatova kell tenni. Ehhez hasonloan nyilvanossagra kell hozni a HUN-REN-el kozott
Kozfeladat-finanszirozasi Szerzddést, amelyet kozérdekii adatigénylés utdn is csupan a
tartalmi informacidkat kitakarva bocsatott rendelkezésiinkre a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium.

A kormanyzat véllaljon garanciat arra, hogy a Kutatohdlozat adott szintli vezetésének
egyetértése nélkiill nem kezdeményezi parhuzamos kutatasi profilu kutatdsi intézmény
l1étrehozasat. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy az el6z6 kormanyzatok alatt létrehozott,
foként human kutatasi intézményeket mind a finanszirozas, mind a kimeneti teljesitmény
alapjan vilagitsa at, és ennek eredménye alapjan az MTA ¢és a Kutatohaldzat bevonasaval
hozzon dontést a tovabbi mitkddtetésérdl.

4. A kutatohalozat jovojére vonatkozé javaslataink a munkavallaléi jogok és a
munkavallaléi részvétel szempontjainak érvényesitésére

A tudomanyos dolgozok jolléte természetesen az anyagi biztonsag, a kiszamithatdsag, a
munkavédelem feltételei kozott garantalhato. Ugyanilyen fontos azonban, hogy a munkatigyi
kapcsolatok szorosan kapcsolddnak az akadémiai szabadsag kérdéséhez, hiszen az akadémiai
szabadsag tényleges megvalosuldsa nem masutt torténik, mint a tudoméanyos dolgozo
munkahelyén, a munkavégzés feltételei kozott. Igy a kutato, a kutatasi folyamat, illetve a
kutatd szakmai tuddsan alapulo ismeretterjesztd €s — ha sziikséges — kozéleti munkéjanak
integritasat egyrészt a kiszamithato és biztos megélhetést lehetdveé tévo fizetés, masrészt az
er6s munkajogi védelem, harmadrészt az intézmények (kutatohelyek és kutatdsi halozatok)
autonomiaja €s erds Onkormdényzati iranyitasa biztositja. Mig intézményi autonomia alatt
alapvetden az intézményi szintli dontéshozatalnak kiilsé szereploktdl vald fliggetlenségét
értjiik, addig az 6nkorményzatisag a dolgozok szamdra a konzultacidt és a dontéshozatalban
valo részvétel lehetdségét biztositdé kormanyzasi struktarat jelenti.

A TDDSZ azt javasolja, hogy a kutatohalozat és annak irdnyitasa olyan modellben miik6djon,
amely egyiittmiikddésre 0sztondz fliggdségi viszonyok kialakitasa helyett. Ez biztosithatja
azt, hogy a tudomany képviseldi szolhassanak, ha egy kozpolitika kart okoz, vagy azt, hogy
hosszu tavon sikeres alapkutatdsi programokat indithassanak, amelyek idovel — és megfeleld
intézményi tdmogatassal — a konkrét gazdasagi, tarsadalmi hasznosulashoz €s innovaciokhoz
vezethetnek el.
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A fenti szempontok figyelembevételével a TDDSZ a kovetkezd olyan javaslatokat teszi,
amelyek jogalkotasi szintli szabalyozast igényelhetnek:

A) A kutatohalozat egysége

A kutatohalozat egységét helyre kell allitani. A halézatnak a Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA) keretein beliil, 6nallo, autondm iranyitasi €s koltségvetési egységként kell miikodnie.
Ez szolgalja a tudomanyteriiletek ko6zotti egyensulyt €s a kapcsolatrendszer kialakitasat.
Emellett a nemzeti tudomanyos hirnév €s brand visszaallitasat is ez a 1épés segiti elo. A
kompromittalodott és ellenszenvet keltd ,,HUN-REN” nevet ki kell vezetni. Vissza kell térni
az MTA név hasznalatahoz, kifejezve, hogy a kutatok a nemzet els¢ szamu tudomanyos
intézményének partnerei, nem pedig egy kozpontositott, politikailag iranyitott szervezet
részei, igy erdsitve a bizalmat a haldzat kutatasi intézményeiben. A Magyar Tudomanyos
Akadémia mint brand jol szolgéalja a nemzetkozi lathatdsagot is. Emellett az MTA képes
tobbszintli feliigyeleti szervként miikddni a kutatasi haldzat intézményei felett — azok
autonomiajanak tiszteletben tartasaval.

Az egység helyreallitdsanak igénye azonban nem irhatja feliil az ELTE ala keriilt humén
kutatokdzpontok azon igényét, hogy az MTA alatti miikddési formahoz vald csatlakozas
minél el6bb megtdrténhessen.

B) A kutatéhalézat iranyitasi strukturaja

Fontosnak tartjuk, hogy a héalézatot egy olyan irdnyitd testiilet vezesse, amelyben erds a
munkavallalok részvétele. A legcélszeribbnek egy szenatusszeri dontéshozatali szerv
kialakitdsa tlinik, amelyben a kozpontok delegaltjai, a reprezentativ szakszervezet (jelenleg a
TDDSZ), a Magyar Tudomanyos Akadémia, a finansziroz6 és esetleg egyéb stakeholderek
kapnak helyet. Fontosnak tartjuk, hogy a halozat fliggetlensége akkor biztosithatd, ha a
kiilonb6z6 szereploknek egyiitt kell miikddnitik, és a munkavallalok képviselete (példaul a
kutatokozponti delegaltakon keresztiil) van tobbségben, hasonloan egy egyetem felépitéséhez.
A halbézatot egy, az iranyito testiilet altal valasztott Vezetd Testiilet iranyitja. Az irdnyito €s
vezetd testiilet feladata az egységes szabdlyozasi keretek ¢€és a mindségbiztositas
meghatarozasa és a halozatszintii operativ iranyitas.

A munkat egy nemzetkdzi, politikai €s személyi kapcsolatoktol fliggetlen, valodi tudomanyos
szaktekintélyekbdl allo allando Tanacsado Testiilet segiti. Az adminisztrativ teenddket, ahogy
korabban is, egy, az Akadémia Titkarsagahoz kapcsolt szervezet lathatna el.

C) A kutatasi intézmények onallésaga

Minden kutatokdzpont és 6nallo intézet, a Vezetd Testiilettel és a nemzetkozi Tanacsado
Testiilettel konzultalva, alkosson sajat tudoményos stratégiat, hatarozza meg a szakmai
prioritasait, €s vazoljon fel realis, nemzetkdzileg is versenyképes jovoképet. A kutatasi
intézmény évente szamoljon be a munkajarél, de a szakmai programok megvalositasat
tobbéves ciklusban értékeljék, ne pedig évente.

Az intézetek belso strukturdja kovesse az egységes halozati alapelveket, de Orizze meg az
adaptiv szabadsagat. Az igazgatodi értekezletek dontései €s a nagysagrendileg 200 milli6 forint
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feletti nagyberuhazasok tervei legyenek hozzaférhetdek a Vezetd Testiilet és az intézeti
munkavallalok, valamint az érdekképviseletek szamara.

D) Az onkormanyzatisag elve

A kutatasi intézményeknek az dnkormdanyzatisadg elvei alapjan kell miikddniiik: olyan belsé
testliletekkel (pl. igazgatdtanacs, a kiilonbozo feladatokat ellatd bizottsagok), amelyekben a
munkavallalok altal valasztott tagok vannak tobbségben. Az irdnyitd testiiletben a
reprezentativ szakszervezet és a munkavallaloi tanacs képviseldje szavazati joggal rendelkezd
tagként van jelen.

A fOigazgatdi és igazgatoi pozicidkra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazati kiirasok
megfogalmazasakor a Vezetd Testiilet koteles figyelembe venni a munkavallal6i
érdekképviseletek azon szempontjait, amelyek garantaljdk a hazai jogszabalyi kdrnyezetben
vald magabiztos mikodést és a munkavallaloi dllomannyal valo kozvetlen, akadalytalan
kommunikéciot. A kozosen megalkotott keretek alapjan az igazgatot, a foigazgatot a
munkavallalok vagy a munkavallalok testiiletei valasztjak, és a Vezetd Testiilet hagyja jova.

E) Stabil intézményfinanszirozas

Minden kutatohely hossza tavu, torvényben rogzitett feltételek alapjan kapjon tdmogatast az
allami koltségvetésbol. A kutatasi halozaton beliili forraselosztds modjanak transzparensnek
¢s a tudomanyteriileti sajatossdgokhoz igazodonak kell lennie, tovabba vegye figyelembe az
adott intézet sajatossagait is.

Alapvetd fontossagl, hogy stabil intézményfinanszirozasi rendszert kell teremteni. A bérek
¢s mas alapvetd koltségek kifizetése nem fiigghet hazai és nemzetkdzi palyazati forrasoktol.
A szervezeti atalakitashoz sziikséges anyagi forrasokat is biztositani kell. Az intézetek
alaptdmogatasat feliil kell vizsgélni a tényleges 1étszam ¢és a kutatdsi technologia valos
koltségei alapjan. A nagy anyag- és eszkozigényl kisérletes tudomanyteriileteken biztositani
kell ennek az alapvetd dologi kdltségeit is, a személyi juttatdsok mellett.

Meg kell sziintetni az intézetek kozotti, kizardlag mechanikus mérdszamokon alapuld
versenyt. A finanszirozasi rendszernek el kell ismernie, hogy a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek
(példéaul az é¢élettudomanyok és a kdrnyezettudomanyok vagy a bolcsészet) publikacios €s
1dézettségi normai eltéréek. Egy okoldgiai kutatds nem hozhat olyan abszolut citacios
szamokat, mint egy rakkutatéds, de a sajat szakteriiletén végzett nemzetkozi kivaldsag alapjan
azonos szintli finanszirozasi stabilitdst érdemel. Figyelembe veendd, hogy azonos
tudomanyos eredmény elérése kiilonboz6 koltségvonzattal jar.

A héldézat iranyitd testiilete és annak milkkodéstamogatd iroddja szamara, valamint a
kutatohelyek altal k6zosen hasznalt kutatési és kutatastamogatési infrastrukturdk fenntartasara
kiilon forrast nyujtson az allami koltségvetés.

Kiilon forras sziikséges az épliletek felmeérésére €s esetleges felujitasdnak biztositasara is, tobb
helyen az épiiletek allapota nem felel meg a munkaveégzés 21. szazadi feltételeinek.

F) Eletpalyamodell, bérrendezés, erés munkajogi védelem



TDDSZ

Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

Az egyik legfontosabb feladat a bérek rendezése és életpalyamodell kidolgozédsa. Az
elvandorlas megallitasahoz, a kutatoi utanpotlds, valamint a szakértdé kutatdstamogatd €s
adminisztrativ feladatok magas szinvonali elvégzéséhez olyan ¢életpalyamodellt kell
kidolgozni, amely a munkaerdpiacon versenyképes. Emelni kell az alapbéreket. A
kutatohdlozat dolgozdinak (kutatoknak ¢és kutatdstamogatoknak) olyan versenyképes é€s
inflaciokovetd fizetést kell meghatarozni, amely mellett nem kényszeriilnek masodallasokra
vagy egyeb kiegészitd jovedelmek keresésére.

A kutatohalézati dolgozok alapbérét a besorolasok szerinti egységes €s méltanyos szabalyozas
rogzitse. A kutatéi fizetések kiinduldpontjat, vagyis a PhD-val rendelkezé tudomanyos
munkatars bérét az aktualis diplomaés atlagbérhez kell igazitani, ami jelenleg koriilbeliil bruttd
1 millié forint. Javaslatunk alapjan a tudoméanyos fomunkatarsak bére az aktualis diplomas
atlagbér kb. 140%-a, a tudomanyos tanacsadoké (MTA doktora) pedig 180%-a. Torvényileg
biztositani kell ennek folyamatos inflaciokovetését, igy a kutatohalozat koltségvetési
tamogatasa ezzel az arannyal nOvekedjen évente. A bérkiegészitéseknél transzparens
maximalis kereteket kell szabni a belsd bérfesziiltségek elkeriilésére.

A jogi bizonytalansag felszdmolédsa: a kiszamithatosag érdekében 5 év hatarozott idejli
munkaviszony utan, a jogszabalyi triikk6zések kizarasaval kotelezove kell tenni a hatarozatlan
1dejli szerzddésre valo atvaltast, amennyiben a kutatd teljesiti a szakmai elvarasokat.
Ujszerii, kutatistdmogatd karrierutak: be kell vezetni a nem kutatoéi, de a tudomanyos
munkdhoz elengedhetetlen pozicidk hivatalos kategoridit. Példaul a labormenedzserek, a
tudomanyos kommunikacios szakemberek €s a specifikus tudomanyos szakértok, példaul az
analitikusok vagy bioinformatikusok szamara olyan 6nallo életpalyat kell biztositani, amely
elismeri a kivaldsagukat anélkiil, hogy elvarna télilk az MTA doktora cim vagy a klasszikus
tudoményos vezetdi szintek elérését.

5. A kutatasi halozat belsé, iranyitasi kérdései

Stratégiai palyazati koordinacid: a nagysagrendileg 1 milliard forint feletti, kiemelt volumenti
hazai palydzatok esetében a kutatohalézaton belill ko6zds, konzorcidlis tervezési
kotelezettséget kell bevezetni. Ezzel megakadalyozhato, hogy a nagy volumenili forrdsok
egyoldaltian koncentralodjanak néhany kutatointézetnél és csoportnal, mikdzben a kivalo, de
kisebb befolyast és hirnevii kutatohelyek véglegesen leszakadnak.

Kozponti tdmogatd szolgéltatasok: a kutatdsi haldzatot vezetd testiilet mellett olyan
szolgaltatoegységeket kell 1étrehozni, amelyek valodi segitséget nytjtanak a kutatoknak. Ilyen
a jogi hattérrel rendelkezd karriertamogatasi ¢és nemzetkozi palyazati kozpont, egyenld
banasmod és panaszkezelési iroda, a munkavallaloi joléttel és munkavédelemmel foglalkozé
iroda. Sziikséges tovabba egy professzionalis Technologiai Transzfer Iroda (TTO) felallitasa
melynek feladata a szabadalmak menedzselése és a pénziigyi forrasok (biralatot kovetd)
biztositdsa, a nemzetkdzi hasznosito cégekkel és a hazai piaci szereplOkkel valo
kapcsolatépités, valamint a kutatointézetek szabadalmi bizottsagainak, innovacios irodainak
szakmai tAmogatasa.



TDDSZ

Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

A dolgozdi érdekek kello képviselete érdekében javasoljuk a hélézati szintli kollektiv

szerzOdés elokészitésének megkezdését.

A kutatohaldzat hozzon létre egy, a teriileten miikodd tudomanyos tarsasdgokat és civil

szervezeteket tomoritd konzultativ testiiletet, amelynek delegaltja részt vesz a dontéshozatali

folyamatban.

Az intézetek folyamatos megujulasa és a strukturalis telitddés megakadalyozasa érdekében

kotelezd, atlathatd, egyéni teljesitményértékelési rendszert kell miikddtetni, ugyanakkor ezek

szempontjait a tudomanytertileti sajatossagok figyelembevételével, konzultacids alapon kell
kialakitani, ugy, hogy a tobbéves teljesitményt figyelembe vevd teljesitményértékelési
rendszereket kell alkalmazni. Ezeknek a Coalition for Advancing Research Assessment

(CoARA) ¢és San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA)

kezdeményezéseket kell kovetniiik.

Célzott palyazati programok létrehozéasa: Ezek csak a teljes koltségvetés kis hanyadat

képviseljék, hogy ne alakuljon palyazati szervvé a kutatbhdlozat. Ezen programok az alabbi

konkrét célokat szolgalhatjak:

a.  Nagy érteki kutatasi infrastrukturak beszerzésének tdmogatasa, ahol a hozzaférést és az
érdekeltséget a teljes haldzat, s6t az egyetemi kutatok szamaéra is biztositani kell az
allami beruhazasok maximalis kihasznaltsaga érdekében.

b.  Intézethalézaton beliili egyiittmikodések erdsitése: Ebbol a forrasbol kozos
konferenciak, workshopok ¢és kozepes volumenii kutatasi programok finanszirozhatok.

c. Kétoldalu eurdpai kutatdsi palydzatok: Olyan hianypotldé programok, amelyek
kozvetleniil tamogatjdk az EU-n beliili kutatéi mobilitast, az unids palyazatokhoz
sziikséges nemzetkdzi konzorciumok épitését és az ERC palydzatokon vald sikeres
részvételt.

6. A kutatohalozat miikodésén tulmutaté, tudomanypolitikai kérdések

Létre kell hozni a tudoményos érdekegyeztetés rendszerét.

A Nemzeti Kutatasi és Innovacids Hivatal felé jelentds bizalomvesztés alakult ki az
elmult években. A palyazati konstrukciok nem tiikrozték a tudoményteriileti
sajatossagokat, a birdlati folyamat jelentds elégedetlenséget sziilt, és politikai befolyas
is érte a biralati folyamatot.

° Tl sok, csticskutatasi palyazati konstrukcio mellett nem jutott elegendd tAmogatas sem
a fiatal kutatoknak, sem a kézépgeneracios kutatdi derékhadnak.

° A bizalom helyreallitasa érdekében at kell gondolni az NKFIH ¢és a palyazati rendszer
miuikddését, a tudomany OnszervezOdésének az elvei alapjan. J6 példa erre a teljesen
atlathatatlanul miik6dd, nagy volumenti Misszi6 palyazatok miikodése.

° Altaldban is at kell gondolni a kutatoi alapbér szabalyozasat is, egyiitt a felsGoktatasi
bérekkel.



