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Ezt 2 munkaanyagot olyan szakszervezetek' llitottak ssze, amelyek a tudomanyt koziigynek, a
tudomanyos intézményeket és tudast kozjoszagnak tekintik. Azért dolgozunk, hogy a
tudomanyos ¢s a felsGoktatasi szféra munkavallaléi a tudomanyos élet szabadsagat, méltanyos
bért, biztonsagos jovét, magas szinvonald munkakorilményeket és valdédi érdekképviseletet

biztosité munkahelyen dolgozhassanak, hozzajarulva a tudomany mint kézjoszag szolgalatahoz.

Az alabbi tézisgytjtemény a Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ)
kezdeményezésére négy szakszervezet egyittmikodésével, majd szélesebb kor véleményezési
folyamat elinditasaval készilt. 2026 marciusaban szakszervezetek és tudomanyos tarsasagok tagjai

kiildték el észrevételeiket az el6zetes anyaggal kapcsolatban, amely ezek beépitésével boviilt.

A beérkezett vélemények tulnyomd tObbsége timogatta az itt megfogalmazott téziseket, ennek
ellenére elsésorban kiindulopontnak tekintjiik azokat a kovetkezé évek tudomanypolitikai
elveinek kialakitasahoz. Fontosnak tartjuk, hogy a magyar tudomanyos élet minél szélesebb kore

részt vegyen a tovabbi munkaban, amihez az itt 6sszegydjtott tézisek kiindulopontot jelentenek.

Arra torekedtink, hogy olyan elveket fogalmazzunk meg, amelyek a konkrét koézpolitikai
intézkedésekhez iranymutatast jelentenek. Azaz szandékosan nem javasoltunk konkrét
jogszabalyi valtoztatasokat, mert ugy gondoljuk, hogy az dgazati és intézményi szabalyozasokat az
elveket kovetve, az adott déntéshozatali szintnek megfeleléen az érintettekkel egyiitt kell
kialakitani ugy, hogy az alabb kidolgozott alapelvek mindegyikét figyelembe vesszik. Ez gySkeres
szakitast jelentene nemcsak a jelenlegi gyakorlattal, de a tudomanyiranyitds tobb évtizedes

gyakorlataval is.

A tudomanypolitika demokratizalasa soha nem volt id6szeribb. A tudomanyos szférat az egész
vilagon jelentSs kihivasok érik. Intézményei finanszirozasaban, a tudomanyt célzé kézpolitikaban
alapvet6 valtozasok kovetkeztek be az elmult évtizedekben: a piaci alapt finanszirozas elterjedése,
a tudomanyos kutatas maganvallalkozasoknak torténé kiszervezése hatalmas kihivast allit a
kutatok és elsésorban az alapkutatas elé. Magyarorszag sem kivétel a privatizacio, a piaci logika
megjelenése és az allami funkcidk kiszervezése aldl. Ugyanakkor az elmult évek magyar

tudomanypolitikajat — a piaci szempontok latszélagos hangsulyozasa mellett — a kézpontositas,

1 A Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete, a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen és a Budapesti Corvinus Egyetemen mkédé alapszervezetel, illetve a
Magyar Zenemtvészek és Tancmivészek Szakszervezetének a Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetemen mkédd
alapszervezete
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az intézmények felulrdl torténd, az érintettek véleményét figyelmen kivil hagyé atalakitasa

jellemezte.

Mara a kormanyzat igazi hungarikumként egyszerre szervezte ki kvazi maganintézményekbe a
tudomanyos és felsGoktatasi intézmények zomét, és centralizalta a felettiik valé kontrollt. A
felsGoktatas néhany intézménye ugyan még allami egyetemként mikodik, de lényegi autonémia
nélkil, hiszen ezekben az intézményekben a gazdasagi dontéseket a miniszter altal kinevezett
kancellar gyakorolja. Habar a felsGoktatasi intézmények tObbségének fenntartéi jelenleg
ugynevezett kozérdekd vagyonkezel6 alapitvanyok — mig a Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemet egy zartkorten mikodo részvénytarsasag tartja fenn —, ez nem
jelenti az allami kontroll megsztinését. Amellett, hogy az alapitvanyi kuratoriumokban szinte
kizarélag a Fidesz-kormanyhoz ezer szallal k6t6do és attdl fuges helyzetben 1évé tagok kapnak
helyet, ezek a tagok 12 évig (két cikluson keresztil) lényegében levalthatatlanok. De az intézményi
kontrollt nemcsak a kuratériumok, hanem az intézmények finanszirozasi mechanizmusai is
biztositjak. A felsGoktatasi intézmények tobbségének finanszirozasat a kormanyzat az allami
téréhelyekrdl sz016 ad hoc, atlathatatlan dontéseivel hatarozza meg, és ezt a kormanyzat az

intézmények feletti kontroll gyakorlasara hasznalja.

A legnagyobb kutatasi haldzat, a nagyjabol 6000 6t foglalkoztatd volt MTA-kutatéhalézat (ma
mar részben a HUN-REN Magyar Kutatasi Halozat, részben az ELTE-hez csatolt négy
intézmény) folyamatos atalakuldson ment keresztil. A végletesen alulfinanszirozott
intézményrendszer koltségvetésének emelését a kormanyzat végul ahhoz kétotte, hogy az allami
intézmény maganintézménnyé alakuljon at, a négy bolcsészet- és  tarsadalomtudomanyi
kutatékézpont pedig a halézatbdl kikerilve az ELTE-hez kertljon, ¢és a korabbi,

alulfinanszirozott helyzetben mikédjon tovabb.

A folyamatos atalakitasok sora, valamint az egylitt gondolkodas majdnem teljes hianya a kutatoi
tarsadalom elbizonytalanodasahoz vezetett. A kutatok jelentés nyomas alatt dolgoznak: a kutatoi
életpalya kiszamithatatlanna valt, a munkakorilmények romlottak, a fizetés elértéktelenedett. A
tudomanyos intézmények egymastol is egyre tavolodnak. Néhany kivételezett intézmény jelentSs
tamogatasban  részestil, Onallé  vagyonelemeket  kap, mig masok  folyamatos

alulfinanszirozottsagtdl szenvednek.

A konzultacids csatornak megszinése a tudomanyos érdekképviseletet is megnehezitette: ma nem

egyértelmd, ki képviseli a tudomany és a tudomanyos dolgozok, a tudomanyos kézosség érdekeit.



A felsGoktatasban ¢és a kutatdintézetekben dolgozok munkajogi statuszanak, valamint az
intézményi finanszirozas modjanak kilonbségei az agazati érdekérvényesitést is egyre nehezebbé

teszik.

Nem csupan a magyar tudomany szamszerdsithetd mutatoi, hanem a tagsagunktél érkez6 jelzések
alapjan is ugy latjuk, hogy Magyarorszagon a tudomanyos intézmények rossz allapotban vannak.
A jelenlegi forrashianyos helyzetben, folyamatosan valtozo jogszabalyi, finanszirozasi és palyazati
kornyezetben a fenti problémak nem kezelhet6k. A tudomanyos és felsGoktatasi intézmények
munkéjat folyamatos atszervezések lehetetlenitik el. Ahhoz, hogy a tudomany valéban
kozjoszagként mikodhessen, olyan tudomanypolitikara van sziikség, amely a tudomanyra mint
autoném, flggetlen, a tudomanyos szabadsag elvei alapjan szervez6dd intézményrendszerre
tekint, és amely figyelembe veszi a kiilonb6z6 tudomanytertletek sajatossagait és problémait. A
tudomany csak ekkor lehet képes arra, hogy érdemben hozzajaruljon az egyre bizonytalanabba

valo vilag jelentette kihivasok kezeléséhez.

Az elmult évek hektikus és végletesen centralizalé tudomanypolitikai 1épései, kiilonésen a Magyar
Tudomanyos Akadémia szerepének visszaszoritasa azzal a tanulsaggal jar, hogy a tudomanyos
kozosségnek maganak kell megteremtenie belsé egyiittmikodési rendszerét, szervezeti kereteit

nemcsak a szakszervezetek, hanem mas kutatéi kézosségekre épuls halézatok bevonasaval.
Ezért dontottek ugy a kezdeményez6 szervezetek, hogy az alabbi javaslattal azt kezdeményezik:

Kossiink uj megallapodast, és helyezziik uj alapokra a tudomanypolitikat, amelynek
alapelvei: a demokratikus, inkluziv déntéshozatal, a hosszu tavu stabilitas és a

tudomanyos dolgozdk tisztelete.



TUDOMANYPOLITIKAI TEZISEK

I. A tudomany olyan kozjészag, amelyet az akadémiai szabadsag és az
autonom intézmények teremthetnek meg.

Hazankban a tudomany szabadsiga jelenleg jelent6sen séril. A tudomany szabadsaganak
mértékét legtobbszor az Eurdpai Kutatasi Tanacs (ERC) altal is elismert Akadémiai Szabadsag
Index értékével, egy 0 és 1 kozotti skalan fejezik ki; ennek az indexnek az értéke Magyarorszagon
0,3. Osszehasonlitisképpen: Romanidban ez az érték 0,83; Lengyelorszagban 0,877 A
tudomanyos szabadsiagot nemcsak azok az esetek sértik, amikor tudomanyos munkaja vagy
allaspontja miatt elbocsitanak valakit,” hanem az is, amikor az intézményekben dolgozdk

tevékenységét a folyamatos atszervezések, az ujabb és Gjabb stratégiai iranyvonalak, a valtozo

kovetelmények vagy éppen a forrisok megvonasa teszi lehetetlenné.*

Allaspontunk szerint ezt a helyzetet akkor lehet orvosolni, ha a mindenkori kormanyzat elfogadja,

hogy:

e A tudomany célja a vilag megértése, a természeti és tarsadalmi 6sszefliiggéseivel egytitt, az
egyének és kozosségek javara.

® A tudomany ¢és az allam kapcsolata csak akkor egészséges, ha az allam a kozjavak
6rz6jeként — bizonyos preferencidk megszabasa mellett — garantalja a tudomany

autonémiajat, a tudomanyos intézmények fuggetlenségét.

II. A tudomanyteriiletek kiilonb6z6ek, de egyforman értékesek. Az
alkalmazott kutatds nem szorithatja hattérbe az alapkutatast.

Sokszor folyik vita arrél, hogy milyen , haszna” van a tudomanynak. Ezek a vitak jellemzden a
¥ &y Ty ¥ J

‘kézvetlen gazdasagi haszonra fékuszalnak. Természetesen a tudomany, a tudoményos‘

‘ tevékenység gazdasagi haszna is fontos szempont, de a ,haszon” ennél sokkal tobbrétd. A ‘

2 Figyelmeztetd jel, hogy dr. Maria Leptin, az Europai Kutatasi Tanacs (ERC) elndke 2025 novemberében tartott
beszédében kilén megemlitette a magyar kormanyzat tdmadasait a magyar tudomany intézményei ellen. A beszéd
angol nyelven az ERC weboldaldn érhetd el. https://etc.curopa.cu/news-events/news/ erc-presidents-speech-
academic-freedom-under-threat. 2026.01.31.

3 Tlyen is tortént persze. A legutobbi példa erre a Pazmany Péter Katolikus Egyetemrdl tavozni kényszeril6 oktatok
esete, akik ellen etikai eljarast inditottak, egyiktket vallasos tovabbképzésre kotelezték, és volt koztik, akit
elbocsatottak azok utan, hogy tudomanyos kdzleményeikben és ismeretterjeszté {rasokban az LMBTQ személyek
tarsadalmi helyzetét vizsgaltak.

4 Lasd példaul a volt MTA kutatasi halézat folyamatos atszervezését vagy az egyetemek iranyitasi struktdarajanak
folyamatos valtoztatasait.
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® Tamogatasuk és az egyes intézmények és kutatok teljesitményének megitélése eltérd

szempontokat, eszkézoket kivan.

o A kilénb6z6 tudomanyteriiletek Osszefogasa a tudomany fejlédésének alapfeltétele. Az
egyuttmiikoédéshez autoném intézményrendszer, stabilitdis ¢és organikus fejlédés
sziikséges. A kooperaciot 6sztonozni kell, de a konkrét egylittmikodési formakat és
tertileteket a tudomany muvelSinek kell kidolgozniuk.

e A tudomanytertletek kozotti, politika altal vezérelt versenyeztetés karos. A kiulénb6zé
tudomanyterileteken dolgozéknak hasonlé szinvonald munkakérilményeket és

tamogatasi lehet6ségeket kell biztositani.

5 KSH: 23.1.1.20. Fels6oktatas, https://www.ksh.hu/stadat files/okt/hu/okt0020.html (2026. januar 28.).
6



® Olyan tudomanypolitika szitkséges, amely helyén kezeli a kilénb6z6 céla kutatasi
tevékenységeket. Az alapkutatas, az alkalmazott kutatas és a kisérleti fejlesztés szamara
egyarant megfelel6 kornyezetet kell teremteni. Az alkalmazott kutatas és kiilonosen a
kisérleti fejlesztés nem valthatja ki az alapkutatast. Allamilag finanszirozott alapkutatas

nélkil a kutatas-fejlesztés 6ssztarsadalmi hasznossaganak maximalizalasa nem lehetséges.

III. A tudomanypolitikai stratégia nem lehet rovid tava politikai vagy
gazdasagi érdekek eszkoze.

Az alapkutatas (felfedezé kutatas, kivancsisagvezérelt kutatas) eredményeinek tarsadalmi haszna
és gazdasagi alkalmazhat6saga nem megjosolhaté. Az azonban igen, hogy a kell6 koriltekintéssel
kezelt tudomanyos befektetés valamilyen moédon, jellemzéen hosszi idétaivon megtéral. A
Hturelmes téke” fontossaga kulénésen ,tirelmetlen idSkben”, azaz valsigok idején wvalik
latvanyossa, amit jol példaz a kilonféle vakcinak kifejlesztése, amelyhez a teljes kozOsség
évtizedek alatt felépitett (kollektiv és kumulativ) tudasara volt sziikség. Az olyan nagy hatasa
technologiai 4attérések, mint a mikroprocesszorok vagy a mobiltelefonok, évtizedek kitartd

alapkutatasanak az eredményei.’

Ehhez képest az elmult masfél évtizedben Magyarorszag K+F kiadasainak belsé szerkezete
jelentésen atalakult az alkalmazott kutatas és a kisérleti fejlesztés javara: 2019-re az 6sszes K+F
raforditas 60%-a kisérleti fejlesztést szolgalt, ami 15 szazalékponttal magasabb, mint 2010-ben
volt. 2024-ben a fennmarad6 rész megoszlasa: 23% alapkutatds, mintegy 20% alkalmazott

kutatas.’

Az allam szerepe a tudomany hosszu tava befektetSjeként megkeriilhetetlen. Egy hosszu tava

stratégianak:

e El kell ismernie az alapkutatas fontossagat, és nem aldozhatja fel a hossza tava
tudomanyos befektetéseket a r6vid tava piaci haszonért.

e El kell fogadnia a tudomany autonémidjat és 6nszervezédésének logikajat.

¢ Néhany példa: amikor a kvantummechanika alapjait vagy annak szilardtest-fizikai ,,alkalmazasait” lefektették,
aligha jutott barkinek is eszébe, hogy mindez a tranzisztor feltaldlasahoz fog vezetni. A mesterséges intelligencia
elméleti alapjait az 1940-50-es években épitették 61, 1ényeges gyakorlati alkalmazhatésagukra azonban a 2010-es
évek végéig kellett varni, sét id6kézben még zsakutcanak is bélyegezték az elképzelést. A CRISPR-génszerkesztés
az 1987-ben felfedezett, majd hosszu évekig hasznosithatatlannak {télt bakterialis immunrendszer vizsgalatara épul.
7 Kozponti Statisztikai Hivatal: Kutatas-fejlesztés, 2019 — Innovacio, 2016-2018.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/tudkut/2019 /index.html; utolso letoltés: 2026. 04. 12.

7



e Frvényesitenie kell azt, hogy a tudomanyos autonémia nem szolgéltathat6 ki sem vallalati,
sem partpolitikai szempontoknak, és egyarant biztositania kell az egyetemek és a kutatasi
intézmények tudomanyos és gazdalkodasi autonémiajat, hiszen ez a ketté egymastol
elvalaszthatatlan.

o Képviselnie kell azt, hogy a killonb6z6 intézmények — egyetemek, kutatéintézetek, civil
szervezetek, gazdasagi vallalkozasok, tudomanyszervezési intézmények — 6nszervez6dé

egyuttmiikodése a tudomanyos Okoszisztéma egészséges mikodésének alapja.

IV. A tudomany autonémiajanak és teljesitményének egyik legfontosabb
feltétele a tudomanyos és felsGoktatasi intézmények stabil,
kiszamithat6 és megfeleld mértéki alapfinanszirozasa.

8 Lehullt a lepel az unids rangsorrol: igy allunk az 1nnovac1os versenyben. Névekedés. 2025. 03. 11.
igy-allunk-az-innovacios-versenyben; utolsé

letoltes 2026. 04. 12

9 Kozponti Statisztikai Hivatal: Kutatas-fejlesztés, 2019 — Innovacio, 2016-2018.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/tudkut /2019 /index.html; utolsé letoltés: 2026. 04. 12.
10 Nemzeti Kutatasi és Innovaciés Hivatal: ,,Normal tizemi alulfinanszirozas” - Az EU és a magyar kutatok

https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/nyomtatott-sajto /normal-uzemi; utolsé letoltés: 2026. 04. 12.
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o A tudomanyos intézményrendszer hossza tavd mikodoképességét az intézményi
autonémia mellett az atlathat6, kiszamithaté és méltanyos intézményfinanszirozas
garantalhatja.

® A hazai és nemzetkozi palyazati tamogatasok kulcsfontossaguak, de nem helyettesithetik
a stabil, politikai befolyastol és a piaci szerepl6k gazdasagi befolyasatol mentes allami
finanszirozast.

o Az alapkutatds finanszirozasa lényegében kizardlag allami feladat. A  piaci
finanszirozasnak az innovacios lancok kés6bbi fazisaiban kell belépnie a tudomanyos

kutatas finanszirozasaba.

V. A mindségi munkahoz kiszamithaté kérnyezet, méltosagot ado bérek
és munkafeltételek sziikségesek.

11 Koltai, Julia és Horvath, Michelle és Knap, Arpad és Szamel, Kata (2026) A magyarorszigi és az orszdghos, kitdds
kutatok belyzete: A 2025-Gs MTA-FKA-felmérés fobb eredményei. Magyar Tudomanyos Akadémia, Budapest. ISBN 978-
615-6448-84-2



Kijelenthetjiik, hogy a bizonytalan, 6nkizsikmanyolasra éptlé koérnyezetben a tudomanyos

dolgozdk jelentés része megélhetési gondokkal és jelentés mentalis terheléssel, folyamatos

stresszhelyzetekkel kiizd.

Ezek a problémak a palya vagy akar az orszag elhagyasahoz, kulénmunkak és masodallasok

vallaldsahoz vezetnek, ami tovabb rontja a tudomanyos munka minségét.

A megfelel6, stabil megélhetés és nyugodt munkakornyezet ugy teremtheté meg, ha:

A tudomanyos szféraban dolgozé munkavallalok fizetése valddi anyagi biztonsagot ad. A
tudomanyos szféraban dolgozoknak olyan alapbért kell fizetni, amely lehetévé teszi, hogy
egyetlen allasbodl is megéljenek.

A tudomanyos munka mindségének fenntartasa érdekében olyan strukturalis és
intézményi mikodési feltételeket kell kialakitani, amelyek mérséklik a jelenleg
tapasztalhaté mentalis talterhelést, ¢és tamogatjak az egészséglgyli kockazatok
szisztematikus megel6zését. A kockazatok kozvetlen mérséklése mellett el6 kell segiteni
a tamogato, biztonsagot nyujté munkahelyi kézeg kialakulasat, elsésorban Osztonzék
alkalmazasaval. Mérsékelni kell az adminisztracios terheket.

Rendezni kell a tudomanyos dolgozok statuszat. Az (akar kozvetetten) 4allami
finanszirozast intézményekben mind a tudomdanyos, mind a nem tudomanyos
munkakorokben dolgozok élvezzenek a jelenleginél sokkal erésebb munkajogi
védettséget. Vissza kell szoritani a hatarozott idejd szerz6dések dominancidjat, meggy6z6
életpalyamodellt és kiszamithaté — a tudomanytertleti sajatossagokhoz igazod6 —
elémeneteli rendszert sziikséges kinalni.

A tudomanyos intézményekben biztositani kell a nemi, etnikai, vallasi vagy mas, a
munkavégzés szempontjabdl irrelevans tényez6ktdl fiiggetlen, egyenlé banasmodot.
Véget kell vetni a hazai tudomanyos szféraban az elmult években rohamosan terjed6
teljesitménybérezés gyakorlatanak."” Koézos, konzulticiés alapon kell kialakitani a
tobbéves  teljesitményt  figyelembe vevé  teljesitményértékelési  rendszereket;
kiindulépontot a CoARA és DORA kezdeményezések jelentsenek. A jutalmazas nem

azonosithat6 a kizarélag kvantifikalhat6 outputokra épuld teljesitménybérezéssel, hanem

12 A teljesitmények mérésére természetesen valamilyen formdban sziikség van, de ezeknek a bérekhez t6rténé
kotése fundamentalis problémakat vet fel, kiillénésen olyan kéralmények kézott, amikor a bérek altalanos
szinvonala joval elmarad még a diplomas atlagbértdl is, mikézben a kéz6sség tulnyomo tébbsége minimum PhD-
fokozattal rendelkezik, t6bb nyelven kommunikal a nemzetkézi tudomanyos kézéletben.
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a tudomanyos munka komplex — oktatasi, kutatasi és kozOsségi — hozzédjarulasainak
elismerését kell szolgalnia.
® A munkavallaléi érdekképviseletek munkdjat timogatni kell, és biztositani kell a

munkavallal6i érdekek képviseletét valamennyi dontéshozatali szinten.

VI. A tudomanyos dolgozdk utanpdtlasarél is gondoskodni kell.

Ma a kutatdi-oktatoi utanpoétlas alapveté gondokkal kiizd. A 40 év alatti kutatoknak csupan 21%-
a gondolja gy, hogy a kutatdi életpalya kiszamithat6. A palyazati rendszer kiszamithatésagat a
kutatok 6tfoku skalan atlagosan 2,13-ra értékelték. Az utanpotlas bazisa strukturalisan is szikdl:
annak ellenére, hogy az Eurépai Unidban a 25-34 éves korosztalyban mar most is hazankban a
masodik legalacsonyabb a diplomasok arianya, 2025-t6] szinte minden magyar egyetemen
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csOkkent az allamilag finanszirozott fér6helyek szama — az ELTE-n példaul 19%-kal.

Ma a fentiekben emlitett problémak miatt a tudomanyos palya kevéssé vonzé. A fiatal kutatok
palyajukat sokszor kilf6ldon képzelik el, hazatérésiiket pedig szinte lehetetlennek latjak a rossz

munkakérilmények miatt.

A stabil, kiszamithatd, autoném kornyezet és a rendes bérezés részben megoldja az

utanpotlas kérdését is, hiszen amennyiben a kutatd vagy oktatd egy allasbdl is megél, a

masod- ¢és harmadallasok felszabadulnak, helyet teremtve 4j kutatok és oktatok

belépésének.

® A kutatéi szabadsaggal, kiszamithatosaggal és magasabb bérezéssel a palya vonzébba
valik.

® Meg kell emelni a PhD-6sztondfjakat, hogy a hallgatok a tanulmanyaikra
koncentralhassanak.

e Fiatal kutat6i programokat kell bevezetni, kiilon lehetSséget kell teremteni a nemzetkdzi

tudomanyos életbe val6 bekapcsolodasra.

131.d. Gal Luca Felvételi 2025: 32 egyetemen csokkent a meghirdetett allami féréhelx ek s7z’tma Eduline, 2025. 01.

hsta%ZOutols%C3%B3%2016t%C3%B61t°/oC3%A9s°/0202026 04.12; utolso letoltes 2026. 04. 12. Nagy Gergely:

Dramai mértékben csékken az allami finanszirozasu hallgatéi létszam, de a NER kedvenc egyeteme ez aldl is
kivétel. Qublt hu. 2025. 01. 15.

ner- Ledvenc egveteme-ez-alol-is-kivetel utolsé letdltés. 2026. 04, 12.
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® A palyazati-finanszirozasi rendszerben kilon programok kellenek a fiatal, palyakezdé
kutatoknak.

® Vissza kell térni az Erasmus-programba, ehhez meg kell felelni az elvart feltételeknek.

VII. Agazati szintii, valodi érdekegyeztetést!

,»A hazai kutatds ramutatott arra is, hogy bar a tarsadalmi parbeszéd (TP) formalis intézményei
orszagos ¢és helyi szinten is léteznek, kitresitett intézményekrol és mechanizmusokrél van szo,
kilénosen orszagos szinten. Azt is mondhatjuk, hogy hazankban az orszagos szintG TP
kitiresedett keretként latszatfunkcional, amibdl a tényleges demokratikus, érdekegyeztet6 tartalom

a jogi atalakitisok és kormanyzati hatalomgyakorlas kovetkeztében eltiint.”'*

Ma a tudomanyrol sz6olé dontések az érintettek megkérdezése nélkil, atlathatatlan moédon és
egymasnak ellentmondé szempontok szerint sziiletnek. Ahogyan a fenti tézisekbdl is kovetkezik,
véleménylnk szerint a magyar tudomany akkor funkcionalhat megfelelen, ha a szférat érinté
dontések tobbszintd, a szférait az egyes munkahelyektél az Agazati szintig atszovo,
intézményesitett érdekképviseleti rendszerben, egyuttal tarsadalmi parbeszéd alapjan,
hangsulyozottan transzparens folyamatok soran sziletnek. Ennek titkr6zdnie kell a munkajogi
szabalyozasban, és reflektalnia kell a tudomanyos diszciplinak kézotti kulonbségekre is. Az agazati
szintl érdekegyeztetéseknek részben megfeleld célt és intézményes keretet adhat egy agazati
szintd kollektiv szerz6dés kialakitasanak ¢és fenntartasanak folyamata. Az érdekegyeztetési
folyamatok kialakitisa utan a kormanyzatnak és a partoknak olyan 4j megallapodast kell kotniiik
a tudomany miuvel6ivel, a kutatéi kozosségekkel, a tudomanyos intézményrendszerben
dolgozokat képviselé szakszervezetekkel, a tudomanyos tarsasagokkal, amelyben a fenti elvek

alapjan kialakitott hosszu tava tudomanypolitikai stratégiat fogadnak el.

14 Arendas Zsuzsa: Sarokba szotitott szakszervezeteket és kitiresedett tarsadalmi parbeszédet talalt egy nemzetkézi
kutatas Magyarorszagon. Qubit 2020. 02.10. https://qubit.hu/2020/02/20/gvenge-szakszervezeteket-es-

kiuresedett-tarsadalmi-parbeszedet-talalt-egy-nemzetkozi-kutatas-magyarorszagon; utolsé letdltés: 2026. 04. 12.
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