Tudomanyos Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete

TDDSZ

ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések

[.1. A szervezet neve: Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

[.2. Angol nyelvi neve: Democratic Trade Union of Scientific Workers

1.3. Roviditett neve: TDDSZ

|.4. A szervezet székhelye: 1121 Bp. Arnyas ut 32-36. D épiilet 2. ajto.

[.5. A TDDSZ 6nall6 jogi személy.

|.6 Alapitas éve: 1989

[.1.

.2.

Il. A TDDSZ meghatarozasa, célja, tevékenysége

A TDDSZ birdsagi nyilvantartasba vett, orszagos munkavallaloi, érdekvédelmi és
erdekképviseleti szervezet. Partoktdl, allami és mas tarsadalmi szervektdl
flggetlen, 6nallé szakszervezet. A TDDSZ az Alapszabalyanak megfelel6en
alkotmanyos keretek kozott mikodik.

A TDDSZ célja: A Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ)
a tudomanyos kutato-fejlesztd, magasan kvalifikalt szellemi munkat, illetve az ilyen
munkahoz kapcsolddd szellemi, adminisztrativ vagy fizikai tevékenységet végzdok
csoportjainak munkavallaléi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete. A
TDDSZ mindenekelétt a tudomanyos kutatointézetek, felsboktatasi intézmeények,
kozgyljtemények, kézmivelbdési intézmények és mas tudomanyos kutato-
fejleszt6 munkat folytatd munkahelyek allando vagy ideiglenes munkavallaléinak,
Osztondijasainak,  nyugdijasoknak és  munkanélkilieknek, illetve a
szabadfoglalkozasuként vagy mas jellegi — nem tudomanyos — munkahelyen
tudomanyos kutato-fejleszté munkat folytatd személyeknek az érdekvédelmét és
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érdekkeépviseletét latja el. A TDDSZ testuletei, illetve bizalmijai jelen kivannak
lenni, és a tagsag érdekeit onalléan vagy adott esetben mas szakszervezetekkel,
érdekvédelmi  szervezetekkel szovetkezve kivanjak képviselni minden
tanacskozason és testuletben, ahol a szakszervezet tevékenyseégi korével
kapcsolatos szakmai, politikai, allami célokat megfogalmazzak, illetve a
dontéseket el6készitik €s meghozzak. A célok megfogalmazasa, illetve a dontések
meghozatala utan, amennyiben a tagsag érdekeinek megfelel6 dontés szlletett,
ellenérzik a célkitizéseket és a dontések végrehajtasat, illetve amennyiben a
megfogalmazott célok, illetve a meghozott dontések sértik a szakszervezet
tagjainak érdekeit, minden rendelkezésre all6 eszkdzzel igyekeznek a tagsag
érdekeit érvényesiteni.

Ameddig ezt nem sikerUlt elérnilik, a politikai nyilvanossag forumain tovabbra is
képviselik sajat eltér6 allaspontjukat, €s harcolnak a sérelmezett célkitizések,
illetve dontések végrehajtasa ellen.

I1.3. A TDDSZ tevékenysége soran elsésorban:

a) képviseli a tagokat a munka- és életkérilmények javitasa, valamint a
munkavallaléi érdekek érvényesitése érdekében a munkaltatoknal;

b) feltarja és megfogalmazza tagsaga munkavallaloi és szakmai érdekeit;

c) képviseli és érvényesiti a tagsag gazdasagi, szocialis és kulturalis érdekeit;

d) a tagsag igényeinek megfeleléen sport-, kulturalis és szocialis programokat
szervez.

A TDDSZ miikddésének alapelvei biztositjak:

e) azokat a demokratikus formakat, amelyek lehetévé teszik, hogy a tagsag
érdekei érvényre jussanak és képviseletet kapjanak, és amelyek kizarjak az
antidemokratikus eljarasokat;

f) az egyes csoportok 6nallé — vagy egyeztetett, k6zos — érdekvédelmét;

g) a TDDSZ szervezetén belul kilonbdzé munkaltatéi és dontéshozéi szinteknek
megfelel6 szervezeti formak és forumok létrehozasat és mikodését, melyrdl
allando tajékoztatast nyujt a nyilvanossag és a média szamara.

lll. Tagsag a TDDSZ-ben

[11.1. A TDDSZ-be felvételét kérheti minden olyan Magyarorszagon €él6 vagy dolgozé
munkavallald, aki olyan munkahelyen dolgozik, ahol kutato vagy fejleszté munkat
végeznek, vagy a kutaté-fejleszté munka eredményeit hasznositjak, oktatjak, vagy
olyan inaktiv (nyugdijas, munkanélkili), aki hasonl6 munkahelyen dolgozott



korabban, és aki elfogadja a TDDSZ alapszabalyat, és szakszervezeti tagdijat
megfizeti.

[11.2. A TDDSZ elfogadja, hogy tagjai egyidejlileg mas szakszervezetek, érdekvédelmi
szervezetek tagjai is lehetnek.

[11.3. A szakszervezeti tagsag az elnoknek vagy az elnok akadalyoztatasa esetén egy
elndksegi tagnak atadott belépési nyilatkozat nyilvantartasba vételével és az adott
évi tagdij megfizetésével (XV.1.3.) jon létre.

IIl.4. A TDDSZ tagjainak jogai:

a) Atag jogosult a TDDSZ tevékenységében részt venni.

b) A tag jogosult véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni és szavazni a
szakszervezeti allaspont kialakitasakor; barmely szakszervezeti tisztségre
valaszthat és valaszthato.

c) A tag munkaugyi, jogi, szocialis és egyéb problémaval tanacseért, tdmogatasért,
védelemért fordulhat a TDDSZ testuletéhez, szerveihez.

d) A tag inditvanyt tehet a Kuldottgyllés és az EInOkségi Ulés napirendi pontjaira,
melyet az EInGkség részére kell megkuldeni. Az inditvanyrol az EIndkség dont.

e) Ataga TDDSZ tisztségviselGihez kérdést intézhet, a TDDSZ nyilvanos irataiba
betekinthet.

f) A TDDSZ tagjait egyenl6 jogok illetik meg.

g) Atagok 1/3-a irasban az ok és a cél megjeldlésével rendkivuli Kuldottgydlés és
EInOkségi Ulés 0sszehivasat kezdeményezheti.

h) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

i) A tag valasztojogat a Kuldottgyllésben kozvetett modon, a Szakszervezeti
csoport kuldottje utjan gyakorolhatja.

j) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és
szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatésag és egyéb szervek elbtt
képviselni.

[11.5. A TDDSZ tagjainak kotelességei:

a) az Alapszabaly betartasa és betartatasa;

b) a tagdij rendszeres fizetése;

c) a szervezet testuleti munkajanak segitése a munkavallaléi érdekek érvényre
juttatasa érdekében;

d) aktiv részvétel a TDDSZ céljainak megvalésitasaban;

e) az Alapszabalyban meghatarozott tagi kdtelezettségek teljesitése;

f) a Klldoéttgylilés hatarozatainak betartasa és végrehaijtasa;

g) az Elndkség hatarozatainak betartasa és végrehajtasa;



h) az észlelt szabalytalansagok és jogsértések jelzése a TDDSZ vezetbsége felé,
tovabba

i) a tag nem veszélyeztetheti a TDDSZ céljanak megvaldsitasat és a TDDSZ
tevékenységét.

[11.6. A TDDSZ tagsagi viszony megszlnik:

a) atag TDDSZ-bél torténd kilépéseével I11.6.1. szerint;

b) a TDDSZ megsziinésével;

c) atag kizarasaval a 11.6.2. szerint;

d) ha atag nem fizet tagdijat, és felszodlitasra sem teljesiti fizetési kdtelezettségét
(60 nap);

e) atag halalaval.

[11.6.1. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az EIndknek. A tagsagi
jogviszony azon a napon szlnik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

[11.6.2. Jogszabalyt, Alapszabalyt vagy Szakszervezeti hatarozatot sértd vagy a
TDDSZ céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato
jogkdvetkezmeény a tag kizarasa.

[11.6.2.1. A tagnak jogszabalyt, a TDDSZ Alapszabalyat vagy a Kuldottgydlés
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén (pl. a
Kaldottgyllés hatarozatat felszolitas utan sem hajtja végre) az EIndkség — barmely
szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben Kizarasi eljarast folytathat le.

[11.6.2.2. A tag kizarasara iranyuldé kezdeményezést az EIndkhoz kell bejelenteni. A
bejelentett kezdemeényezést az EIndk vagy az EInOk akadalyoztatasa esetén egy
Elndkseégi Tag terjeszti az EIndkség elé. A kizarasra iranyulo eljaras meginditasat
az EInokség hatarozattal rendeli el. A tag kizarasara iranyulo eljarasban a
személyek meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a jegyz6konyv felvételére, a
hatarozati javaslat elGterjesztésére és megtargyalasara kerul sor.

[11.6.3. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valdé tajékoztatast. A
hatarozatot a taggal irasban kozolni kell.

[11.6.3.1. A kizarasrol rendelkez6 hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a
kizart tag a TDDSZ székhelye szerint illetékes torvényszéktél kérheti az EInokség
hatarozatanak felllvizsgalatat.



IV. A TDDSZ szervezete

IV.1. A TDDSZ testlletei:

a) Kuldottgydilés,

b) Elndkség,

c) Munkabizottsagok,

d) Fellgyelbbizottsag,

e) Szakszervezeti csoportok.

IV.2. A TDDSZ tisztségvisel6i:

a) Elnok,

b) Elndkség tagjai; akik kdzul 1 f6 EIn6k és megvalasztasa esetén 1 f6 Alelnok,
c) Szakszervezeti Bizalmi,

d) Bizalmihelyettes,

e) Fellgyel6bizottsagi tag.

IV.3. A tisztségvisel6k megbizatasa megszinik:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal: a tisztségvisel§6 a Kuldottgylléshez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat;

d) atisztségviseld halalaval,

e) atisztségvisel6 cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;

f) a tisztségviselbvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

IV.4. Tisztségviselbkkel szemben tamasztott kdvetelmények:

IV.4.1. Tisztségvisel6 a TDDSZ-szel tagsagi viszonyban allé nagykoru személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges koérben nem
korlatoztak.

IV.4.2. Nem lehet tisztségvisel6 az, akit:

a) blncselekmény miatt joger6sen szabadsagvesztésre itéltek, a buntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldli mentesulés idépontjaig;

b) eltiltottak a tisztségvisel6i tevékenységtél, az eltiltast kimondd hatarozatban
megszabott id6tartamig;

c) e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;



d) valamely foglalkozastol jogerésen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd szervezetnél.

e) A TDDSZ tisztségvisel6je nem lehet bejegyzett part tisztségviselbje, part
neveében vagy érdekében kdzszereplést nem vallalhat, és koteles tartozkodni
minden olyan nyilatkozat megtételétél, amely a TDDSZ partatlan megitélését
veszélyezteti.

IV.5. A tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

IV.6. Az EInGkség tagjai tevékenységiket a TDDSZ érdekének megfeleléen kdtelesek
ellatni. EIndkségi tagi tevékenységuk soran a TDDSZ-nek okozott karért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a
TDDSZ-szel szemben.

IV.7. A tisztségvisel6k visszahivasara iranyuld kezdeményezést a TDDSZ barmely
tagja vagy testulete irasban kezdeményezheti. Az inditvanyban fel kell tintetni a
visszahivasra okot ado kortulményt, illetve tényeket.

IV.7.1. Az inditvanyt a IV.2. a, b és e pontban felsorolt tisztségvisel6k esetében az
EIndkségnek kell atadni, az pedig koteles a Kuldottgydlés elé terjeszteni.

IV.7.2. A IV.2. a, b és e pontban felsorolt tisztségvisel6k visszahivasardl a
Kuldottgydlés, a tisztségviselé6 meghallgatasa utan, titkos szavazassal dont.

IV.7.3. Az inditvanyt a IV.2. ¢ és d pontban felsorolt tisztségvisel6k esetében a
szakszervezeti csoport SZMSZ-ben meghatarozott személy vagy testulet részére
kell benyujtani. Az inditvanyrdl értesiteni kell az EIndkséget.

IV.7.4. AIV.2. c és d pontban felsorolt tisztségvisel6k visszahivasarél a szakszervezeti
csoport, a tisztségvisel6 meghallgatasa utan, titkos szavazassal dont. A szavazas
eredményét kozolni kell az EInOkséggel.

V. Kiildottgyiilés

V.1. A TDDSZ legfels6bb dontéshozé szerve a Kuldottgydlés, mely a tagok altal
kozvetlen Uton valasztott Klldottekbdl all, 6sszehivasa az EIndkség feladata.

V.2. A Kuldottgyllés szikseég szerint, de legalabb évenként egyszer ulésezik. Indokolt
rendkivuli esetben rendkivuli testuleti Ulés 6sszehivasa is lehetséges.

V.3. Rendkivuli Ulés 6sszehivasa kotelezd, ha:

a) a TDDSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy



b) a TDDSZ elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) a TDDSZ céljainak elérése veszélybe kerult, vagy

d) birésag elrendeli, vagy

e) atagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi.

V.4. A kotelezben Osszehivott Kuldottgydlési Ulésen a kildottek kotelesek az
O0sszehivasra okot ado korulmény megszintetése érdekében intézkedést tenni
vagy a TDDSZ megszintetésérél donteni.

V.5. Az érintetteket a tervezett id6pont elétt legalabb 15 nappal irasban kell meghivni,
egyidejlileg megkuldve részukre a tervezett napirendi pontokat és — ha van — a
vitaanyagot.

V.6. Meghivé. A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a TDDSZ nevét és székhelyét;

b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az Ulés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kuldottgyllési Ulés az irasban kdzolt
napirendi pontok tekintetében a megjelent kildottek szamatol fuggetlendl
hatarozatképes. A Kulldottgyllés Osszehivasara iranyuld meghivéban
megjeldlhetd a megismételt Ulés napja is.

V.6.1. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat
kialakithassak.

V.6.2. Ha a dontéshoz szerv Ulését nem szabalyszerlen hivtak 0ssze, az ulést akkor
lehet megtartani, ha az uUlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhanguan hozzajarul az ulés megtartasahoz.

V.6.3. A Kuldottgydlés ulését az EInOk, akadalyoztatasa esetén az egyik EIndkségi tag
vezeti. Erintettsége esetén az Elndk vagy az Elndkségi tag atadja az ilés
levezetését. Az Ulés levezetésére az EInok, illetve EInOkségi Tag altal javasolt
szemely jogosult, akit a Testulet az Ulés levezetésére elfogad. A Kuldottgydlés nyilt
szavazassal jovahagyja a meghirdetett napirendet, a levezet6 elnok személyét és
megvalasztja a jegyzOkonyvvezet6t és a jegyzbkonyvhitelesitot.

V.6.4. A Kuldéttgydlés Ulésein részt vehetnek az EIndkség tagjai, a Bizottsagok tagjai,
valamint a szervezet egyéb tisztségviselbi.

V.6.5. A Klldoéttgylilés szavazati jogu tagja minden nyilvantartasba vett Szakszervezeti
csoport valasztott Bizalmija és Bizalmihelyettese. Ezen felil minden husz, a
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csoporthoz tartozé szakszervezeti tag utan egy kuldott delegalhato, akinek egy
szavazata van. A TDDSZ megvalasztott tisztségvisel6i (az EInOkség és a
Felugyel6 bizottsag tagjai) hivatalbdl szavazati joggal rendelkeznek. Az itt
felsoroltak alkotjak a Kuldottek 6sszességét. A szavazati jogot személyesen
gyakoroljak. Amennyiben a megvalasztott kuldott a tisztség ellatasaban
akadalyoztatva van, a kildottvalasztas soran vele azonos modon megvalasztott
potkuldottje helyettesiti a Kuldottgylilésen az akadalyoztatasa megsziinéséig. A
kuldottek (pétkuldottek) mandatuma legalabb 2, legfeljebb 5 évre szdl, illetve Uj
kuldott (potkuldott) megvalasztasaig tart. Az Uj kaldott (potkildott) mandatuma
legfeljebb az eredetileg megvalasztott kuldott mandatumanak hatralévé idejére
szol. A kuldottek megvalasztasanak idejét a szakszervezeti csoport szervezeti és
mikodési szabalyzataba kell foglalni.

V.6.6. A Kuldéttgydlés feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly modositasa;

b) mas szakszervezeti szervezettel valéo egyesulés, illetve feloszlasanak
kimondasa;

C) mas szakszervezetekkel valé egyuttmikodes;

d) a koltségvetés elfogadasa;

e) atagdij mértékének meghatarozasa;

f) a tisztségvisel6k az Alelnok kivételével, az EIndk és az Elndkség tagjainak,
valamint az altala létrehozott bizottsagok tagjainak megvalasztasa, illetve azok
visszahivasa;

g) az Elndkség tevékenyseégerdl szold éves beszamold elfogadasa;

h) dontés a szervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasardl és
modositasardl,

i) dontés a szervezet bels6 mikodési szabalyairdl, szabalyzatairdl, valamint a
rovid- és hosszu tavu programok elfogadasarol.

V.6.7. A Kuldottgyllés ulése akkor hatarozatképes, ha a kuldottek fele plusz egy f6
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a testuleti Ulés leghamarabb 15 percen
belll valtozatlan napirendi pontokkal ujra 0sszehivhatd, ez esetben az ulés a
megjelent kuldéttek szamatdl figgetlendl hatarozatképes.

V.6.8. A Kuldoéttgyllés hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes ulésen
jelenlevék tobb mint 50%-anak egyetértése szikséges. A Kuldottgydlés
hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé mandatumok egyszer( szo6tobbségével
hozza.

V.6.9. Az Alapszabaly mddositasahoz a jelenlévé mandatumok haromnegyedes
szotobbséggel, a TDDSZ céljainak médositasahoz, valamint a megsziinésérél
hozott dontéshez az 0sszes szavazat haromnegyedes sz6tobbséggel meghozott
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hatarozata szukséges. A jelenlévék inditvanyozhatnak titkos szavazast, melyrdl a
testulet vita nélkul dont.

V.6.10. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel toébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V.6.11. A IV.2. a, b és e pontban felsorolt tisztségvisel6k megvalasztasakor a jeldlés
nyilt, a valasztas titkos. Megvalasztottnak az tekinthet, aki a szavazatok tdbb mint
felét megkapta. Amennyiben tdbbes jelolés esetén egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztashoz szikséges szavazat-tobbséget, ugy a valasztas masodik
forduléjaban az a két jeldlt vehet részt, aki az elsé forduldban a legtobb szavazatot
kapta. Amennyiben tobb poziciéra sem sikerult tobbséggel megvalasztani valakit,
a legkevesebb szavazatot kapott kiesik, és a tobbiek részvételével kell
megismételni a szavazast. Ha szavazategyenl6ség miatt nem egyértelmi a
szavazas eredmeénye, akkor az egyenld szavazatot kapott jeloltek kozott kell
ismételt szavazassal donteni.

V.6.12. A testulet ulésérdl jegyz6konyv készul. A jegyz6konyvet az ulést levezetd
elnok, a jegyzdkonyvvezetd és egy megvalasztott kuldott irja ala.

V.7. A Kuldoéttgydlés elektronikus hirkozl6 eszkdzok igénybevételével is lebonyolithato,
feltéve, hogy annak soran a szavazati joggal rendelkez6k azonositasa, valamint
kozottuk a kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacio biztosithato. A
Kaldottgyllés elektronikus  hirkdzl6 eszkozok igénybevételével torténd
lebonyolitasardl az Elndkség tagjai tobb mint felének igenlé szavazataval, nyilt
szavazason dont. A Kuldottgytlésen elektronikus hirkozl6 eszkoz utjan jelenlévé
kuldott tag kizardlag akkor szavazhat olyan kérdésben, amelyrél az Alapszabaly
szerint titkos szavazast kell tartani, amennyiben az igénybe vett elektronikus
hirkozl6 eszkoz biztositja, hogy a leadott szavazat és a kuldott személye nem
O0sszekapcsolhaté. Az elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével tartott
Kuldottgyllésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni,
hogy azok utébb is ellenbrizhet6ek legyenek. Az elektronikus hirkozl6 eszkozok
igénybevételével lebonyolitott Kuldottgyllésre egyebekben a jelen pont
rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy a jelenléti ivet a
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jegyzbkonyvvezetd késziti el és illeszti a jegyz6kdnyvbe, és azon a kdzkuldott sajat
kez( alairasanak nem kell szerepelnie.

VI. EInokség

VI.1. Az EIndkség 5 f6bdl all, akiket a Kuldottgyllés valaszt 5 évre. Az Elndkséget 4
EIndkségi tag, valamint a szervezet EInoke alkotja. Az EInOkség hatarozatképes,
ha az Ulésen az 0sszes megvalasztott EIndkségi tag tobb mint a fele jelen van. Az
EIndkség sajat tagjai kozul AleIndkot valaszt, aki az EInOk akadalyoztatasa esetén
teljes jogkadrrel helyettesiti az EInokot.

VI.2. A Kuldoéttgydlés két Ulése kdzott az EIndkség latja el az operativ feladatokat. Az
EIndkség munkajarol a Kuldottgylés soros ulésén részletesen beszamol.

VI.3. A Testuletet szukség szerint, de legalabb hathavonta Ossze kell hivni. Az
Osszehivas a szervezet EIndkének feladata, de barmely EIntkségi tag
kezdeményezheti. A rendkivuli Ulést az inditvanytdl szamitott 15 napon belul meg
kell tartani.

VI.4. Az EInOkség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a TDDSZ programjanak elkészitése;

b) a napirenden lévé érdekvédelmi, érdekképviseleti, szocialpolitikai kérdések
megvitatasa, teend6k meghatarozasa;

c) a TDDSZ gazdalkodasa, az éves koltségvetés elkészitése;

d) atagok kizarasa 111.6.2. szerint;

e) a Kuldottgydlés (rendes és rendkivili) dsszehivasa;

f) beszamold készitése a Kuldottgyllés részére;

g) a TDDSZ mikdodésének szabalyozasa, a belsé szabalyozok elkészitése és
modositasa.

VI.5. Az EInOkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza.
Barmely tag inditvanyozhat titkos szavazast, melyrél az Elndkség vita nélkul
hataroz.

VI.6. Az EInOkség ulésérdl jegyz6konyv készul. A jegyzdkonyvet az EIndk és a
jegyz6konyvvezetd irja ala. A jegyz6konyv készulhet elektronikus formaban is,
ekkor az EInOk és a jegyzOkonyvvezetd egyetértdé nyilatkozata része a
jegyz6konyvnek.

VI.7. Az EIndkség surgbs esetben (ha tagjai kozul senki sem ellenzi) dontéseit irasban
vagy tavkonferenciara alkalmas kommunikaciés eszkdz igénybevételével is
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meghozhatja. Ennek részleteit az EInbkség ugyrendjében kell szabalyozni. Az
EInOkség tagjai feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

VIl. Szakszervezeti csoport

VII.1. A tagok kdzOs érdekeik képviseletére csoportokat alakithatnak ki. A tagok
egyuttese akkor tekintendd szakszervezeti csoportnak, ha az ugyanazon
munkaltatonal foglalkoztatott legalabb harom aktiv szakszervezeti tag alairasaval
ellatott nyilatkozatban kimondja a csoport megalakulasat, és ezt irasban bejelenti
az EIndknek. A szakszervezeti csoport a csoport tagjait foglalkoztatd
munkaltatonal a TDDSZ képviseletére jogosult szervnek mindsul. A
szakszervezeti csoportok felsorolasat a 1. szamu melléklet tartalmazza.

VII.1.1. A szakszervezeti csoportot érintd ugyekben a csoport altal megvalasztott
Bizalmi — akadalyoztatasa esetén a Bizalmihelyettes — jar el. A Bizalmi és a
Bizalmihelyettes a szakszervezeti csoport tagjait foglalkoztaté munkaltaténal a
TDDSZ képviseletére jogosult tisztségvisel. A Bizalmi a Szakszervezeti csoport
tagjait foglalkoztatd munkaltatonal Kollektiv szerzédés alairasara az EInok
meghatalmazasaval jogosult.

VII.1.2. A tagok — belépésuktdl kezdve — a munkahelyikén mikodé Szakszervezeti
csoport tagjava valnak. Amennyiben az adott telephelyen tobb csoport is mikodik,
a tag jogosult valasztani, mely csoport tagja kivan lenni.

VII.2. A Szakszervezeti csoport szervezeti és mikodési szabalyzatat onalléan
hatarozhatja meg, azzal, hogy a Bizalmi megvalasztasa legalabb 2, legfeljebb 5
évre szol. A bizalmi megvalasztasa titkos szavazassal torténik, a csoport tagjainak
legalabb 50%-anak részvétele mellett. Amennyiben a bizalmi megvalasztasara
vonatkozo gyilés nem hatarozatképes, az ezzel a céllal 6sszehivott megismételt
gyllés a jelenléti aranytol fuggetlenul hatarozatképes.

Amennyiben egyik jelolt sem kapja meg a szavazatok legalabb kétharmadat, a ket
legtobb  szavazatot kapott jelolt kozotti megismételt szavazason a
szavazattobbség elve dont. A csoport ugyanilyen szabdlyok szerint
Bizalmihelyettest is valaszt. Amennyiben a csoportnak tébb telephelyen is vannak
tagjai, az egyes telephelyeken Bizalmihelyetteseket is valaszthat. A telephelyi
Bizalmihelyettes megvalasztasa soran a jelenléti kdvetelIményeket analég modon
kell alkalmazni a telephelyen dolgoz6 szakszervezeti tagok vonatkozasaban. A
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szervezeti és mikoddési szabalyzat meghatarozasanal a demokratikus mikodés
kovetelményét figyelembe kell venni. A valasztott Bizalmit és telephelyenként egy
Bizalmihelyettest a  Szakszervezeti csoport kuldottként delegélja a
Kuldottgytlésbe. A Szakszervezeti csoport létszamanak fuggvényében tovabbi
kuldotteket is delegalhat a Kuldottgyllésbe (V.6.5.).

VII.2.1. Amennyiben a Bizalmi tisztség barmilyen okbdl betoltetlen, a kovetkezd
Bizalmi megvalasztasaig annak minden jogkorét a Bizalmihelyettes gyakorolja,
tobb Bizalmihelyettes esetén a Bizalmihelyettesek a Szakszervezeti csoport
szervezeti és mikodési szabalyzatanak eltérdé rendelkezése hianyaban onalldéan
gyakoroljak. A helyettesités egyéb eseteit, illetve a Bizalmi és Bizalmihelyettesek
koOzotti hataskor-megosztast az Alapszabaly rendelkezéseivel 0sszhangban a
Szakszervezeti csoport szervezeti és mikodési szabalyzata szabalyozhatja.

VIl.2.2. A Bizalmi és a Bizalmihelyettes megvalasztasanak tényét a Bizalmi kozli a
munkaltatoval.

VII.3. A Szakszervezeti csoport sziukség szerint Ulésezik, évente legalabb egy
alkalommal. A Szakszervezeti csoportban felmerilé kérdéseket, javaslatokat a
Bizalmi terjeszti a Kuldottgyulés elé.

VII.4. A Szakszervezeti csoport altal elfogadott szervezeti és mikodési szabalyzat egy
példanyat at kell adni a TDDSZ EIndkének.

VII.5. A Szakszervezeti csoport 6nall6 dontéshozo, érdekvédd, érdekegyeztetd és
érdekképviseld egység. A TDDSZ Alapszabalyaval 6sszhangban, 6nalléan
alakitia ki és szabalyozza mikodési rendjét, valaszt tisztségvisel6ket, alakit
bizottsagokat.

VII.6. A Szakszervezeti csoportra mas szakszervezeti csoportok és egyeztetd
bizottsagok  hatarozatai nem  kotelez6ek.  Horizontalis  kapcsolatok,
érdekszOvetségek esetén a kozOs hatarozatok azokra vonatkoznak, akik
megegyeztek benne. Ennek megfeleléen egy Szakszervezeti csoport onallo
erdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenysége is csak az adott csoport tagjaira
vonatkozik automatikusan, de az egyes szakszervezeti csoportok
megegyezhetnek a koz0os fellépésben, kialakithatnak k6zos, szolidaritason alapulo
érdekvédelmi formakat.

VII.7. A szakszervezeti csoportok lehetséges — nem kizarélagos — szervezddési
formai:

a) a munkahely szervezeti rendjéhez igazodé munkahelyi csoportok;
b) a munkahelyeken bellli szakmai csoportok;
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c) teruleti, szakmai, szakmakozi csoportok, valamint a nyugdijasok,
munkanélkuliek, szabadfoglalkozasuak, palyakezdék stb. csoportjai.

VII.8. A szakszervezeti csoportok lehetséges — nem kizardlagos — szdvetkezésének
formai:

a) egyeztetd bizottsagok Iétrehozasa;

b) egyeztetett akciok szervezése;

c) kozds munkabizottsagok kikuldése;

d) kozos felhivasok, nyilatkozatok, allasfoglalasok kidolgozasa stb.

VIII. Felligyel6bizottsag

VIII.1. Létszama: 3 f6. A Felugyeldbizottsagot a Kuldottgylilés az EInOkség tagjainak
megvalasztasat kovetden valasztja meg 5 évre. Eredménytelen valasztas esetén
azonos idépontban az adott forduldban térténé megismételt valasztasra kerulhet
sor. Amennyiben a Fellugyelébizottsagi tag hatarozott idétartamu (6t éves)
megbizdsa a megbizasanak lejarta el6tt megszlinik, a helyére megvalasztott
FelugyelObizottsagi tag megbizasa a korabbi tag megbizasi idejébdl meg
hatralévé idejére szol. A Felligyel6bizottsag elnokét maga valasztja tagjai kozul.
Mikodésének részletes szabalyait maga hatarozza meg, a mikodési szabalyzatot
jévahagyasra a Kuldottgydlés elé terjeszti.

VIII.2. A Fellugyeldbizottsag tagjai:

a) az Elnokségtél fuggetlenek;

b) tevékenységuket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatasa soran nem
utasithatok;

c) ellenérzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem megfelel§ teljesitésével
a TDDSZ-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokért valo
felel6sség szabalyai szerint felelnek a TDDSZ-szel szemben.

VIIL.3. A Felugyel6bizottsag jogosult:

a) a szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni;

b) a tisztségviselbktél és a szervezet munkavallaloitdl felvilagositast kérni;

c) a TDDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, eértékpapir- és aruallomanyat,
szerz6déseit megvizsgalni, szakértével megvizsgaltatni;

d) javaslatot tenni az EIndkség részére tagszervezet kizarasara.

VIIl.4. Hatarozatait a tagok egyszeri sz6tdbbségével hozza.
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VIII.5. A Felugyel6bizottsag koteles:

a)

a TDDSZ térvényes mikodésének folyamatos ellenérzésére, ennek keretében
a jogszabalyok, az Alapszabaly, a TDDSZ testlletei altal meghozott
hatarozatok betartasara és betartatasara;

a Kuldottgyulés elé kerul6 elbterjesztések megvizsgalasara, az elbterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Kuldottgyllés ulésén torténd ismertetésére;
folyamatosan ellenérizni a TDDSZ pénzlgyi és gazdasagi tevékenységét,
vagyonkezelését;

vizsgalni a vagyon kezelésére €s megbrzésére tett intézkedéseket;

legalabb évente egy alkalommal tevékenyseégérdl tajékoztatni a Kuldottgydlést;
szlikség esetén javaslatokat tenni az ellenérzések soran feltart hianyossagok
megszuntetésére az érintett szakterlletek, valamint az Elnokség, illetve a
Kuldottgydlés részére;

vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett 0Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridé kitlzésével
felszolitani az érintett tisztségvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére,
eés errél egyidejlleg tajékoztatni az EIndkséget.

IX. A TDDSZ EIndke

IX.1. A TDDSZ EInokének feladat- és hataskore:

a)

b)

9)

felelés a TDDSZ testuletei altal kialakitott allaspontok képviseletéért, a
szervezet szabalyszerl mikodéséeért;

iranyita a  Kuldottgyllés  dontéseinek  végrehajtasat, felelés az
érdekérvényesitési lehetéségek kihasznalasaért, a TDDSZ munkajanak
nyilvanossagaert;

felelds az elfogadott kdltségvetés és az éves munkaprogramban meghatarozott
feladatok végrehajtasaért;

a TDDSZ rendelkezésére all6 pénzeszkdzok felvételének, igénybevételének
tekintetében gyakorolja az utalvanyozasi jogot;

az Elndkség két Ulése kdzott — utdlagos jovahagyas mellett — allast foglal az
erdekképviselet hataskorébe tartozé témakban;

elbkésziti és Osszehivia az EIndkség uléseit, biztositia a TDDSZ testuletei
hatarozatainak nyilvantartasat, jegyzékonyvek készitését;

az Alapszabaly alapjan jogokat és kotelezettségeket vallalhat;

14



h) feladatait a Kuldottgydlés dontése alapjan tarsadalmi megbizatasban vagy
tiszteletdij és koltségtérités mellett latja el.

X. Az EInokség tagja

X.1. ATDDSZ Elndkségi tag feladata:

a) az EInok és az Alelndk akadalyoztatasa esetén helyettesités és a képviselet
ellatasa;

b) a helyettesitési feladatok ellatasara — (3 honapot meghaladd) hosszabb tavon
— az EIndkség felhatalmazasa szukséges, mely folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel jar az 6t meghatalmazé testulet felé.

X.2. ATDDSZ EIndkség tagjai Alelnokot valaszthatnak maguk kézul. A TDDSZ EIndke,
és az EIndkség altal megvalasztott Alelndk a szervezet nevében altalanos
jogkdrben eljarni jogosult személyek, a TDDSZ-t teljes korlien, dnalléan jogosultak
képviselni.

XI. A TDDSZ Tiszteletbeli EInoke

XI.1. Kuldoéttgydlés Tiszteletbeli EInOkot valaszthat a TDDSZ életében betdltott multbeli
kiemelkedd tevékenység elismeréseként.

XI.2. A Tiszteletbeli EInok tagdijfizetés nélkil tagja a TDDSZ-nek.
XI.3. A Tiszteletbeli EInOk az EInOkség és a Kuldottgydlés allandé meghivottja.

Xl.4. A tisztség hatarozatlan ideji, a cimet a Kuldottgylilés vonhatja vissza
méltatlansag esetén.

XIl. Osszeférhetetlenség

XI1.1. A Kuldottgydlés, valamint az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részesull, illetve a megkotendé joglgyletben
egyébkeént érdekelt.
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XII.2. Nem minésul eldnynek a TDDSZ cél szerinti juttatasainak keretében a barki altal
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a TDDSZ altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

XIll. Allandé és eseti bizottsagok

X1, A Kuldéttgydlés és az EIndkség a TDDSZ céljainak megvaldsitasa érdekében
alland6 vagy eseti bizottsagokat hozhat Iétre. Azok feladatairdl, Iétszamarol,
valamint beszamoltatasardl a létrehozé testulet dont.

XI.2. A Kuldottgyllés megvalaszt egy harom tagu segélykuratériumot, amely a
kulonosen rossz helyzetbe kerult tagoknak raszorultsagi alapon itélhet meg
legfeljebb a minimalbér 50 szazalékat meg nem haladé 6sszegben tamogatast. A
kuratérium meghatarozza a tamogatas igénylésének menetét és a dontés
szempontjait. Az ezeket tartalmazé szabalyzatot elkészulte utan eljuttatja a
TDDSZ csoportokhoz.

XIV. A TDDSZ Valasztmanya

XIV.1. A TDDSZ Valasztmanya konzultativ testllet, olyan bizottsag, amit a
Kuldottgyldlés hoz I|étre. Feladata a csoportok kozotti kommunikacio,
informacidaramlas. Minden csoport delegalhat bele egy tagot.

XIV.2. A Valasztmany elnOkot valaszthat a tagjai kozul. Amennyiben nincs allandé
elnok, az ulés kezdetén levezetd elnOkot valasztanak.

XIV.3. A Valasztmany szukség szerint Ulésezik. Az Ulést a Valasztmany elndke, vagy
a TDDSZ Elndkség valamelyik tagja hivja 0Ossze. A Valasztmany tagjai
kezdeményezhetik a Valasztmany Osszehivasat, ha valami fontos ugyet
szeretnének megtargyalni.

XIV.4. A Valasztmany ulésein részt vehetnek a TDDSZ EInbkség és
Fellugyel6bizottsag tagjai.

XIV.5. A Valasztmany Ulése egyarant megtarthatd személyes részvétellel vagy
hirkozl6 eszk6zon keresztul.

XIV.6. A Valasztmany ulésérél szikseg esetén jegyz6konyv készulhet, amit a tagsag
korében korozni lehet.
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XV. A TDDSZ gazdalkodasa

XV.1. A TDDSZ pénzigyi alapja a tagdijakbdl, valamint az egyéb bevételekbdl all. A
tagdij mértékét a Kuldottgyllés hatarozza meg.

XV.1.1. Nyugdijasok, diakok, keresettel nem rendelkezdk, tartésan tappénzen levék,
munkaviszonyukat szlinetelteték kedvezményes tagdijat fizetnek.

XV.1.2. A tagdijfizetés az alabbi médokon torténhet:

a) havonta, utélag, bérjegyzéken valo levonas utjan;
b) évente, az adott év marciusaig, folydszamlara torténd fizetéssel.

XV.1.3. Uj belépék a belépéskor fizetik meg az adott évi tagdijat folyészamlara torténd
fizetéssel.

XV.2.1. A TDDSZ gazdalkodasa a Kuldoéttgydlés altal megallapitott éves koltségvetés
keretei kOzoOtt torténik.

XV.2.2. A TDDSZ szervei anyagi eszkozeiket — a testuletek, illetve a tagsag altal
elfogadott — éves koltségvetés alapjan hasznaljak fel.

XV.3. Az EIndkség az EIndk utjan gondoskodik a TDDSZ takarékos, észszer(i, az
anyagi forrasok gyarapitasat szolgalé gazdalkodasardol. A TDDSZ vagyonabdl
kélcsdn nem adhatd. Pénzlgyi befektetések soran a megfelelé befektetési forma
kivalasztasakor a biztonsagra és a garanciara kell torekedni.

XV.4. A TDDSZ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak érdekvédelmi céljai
megvaldsitasanak elémozditasa érdekében, kiegészité jelleggel végezhet; a
Polgari Torvénykdnyv rendelkezéseinek megfeleléen az egyesulleti cél
megvalositasaval kozvetlenil Osszefliggé gazdasagi tevékenység veégzésére
jogosult.

XV.5. A TDDSZ tartozasaért sajat vagyonaval felel. A kilép6 tagot a vagyonbol
részesedés nem illeti.

XV.6. A TDDSZ vagyonat a Szakszervezeti csoportok, illetve a TDDSZ testuletei
kezelik.

XV.7. ATDDSZ részletes évi koltségvetését és vagyonleltarat évente egyszer koteles
nyilvanossagra hozni.

XV.8. A Szakszervezeti csoportok kozvetlen részesedése a tagdijbevétel 20%-a. A
Szakszervezeti csoportok sajat tagsaguk dontése alapjan, meghatarozott idére a
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tagdijpbevétel nagyobb hanyadat is atengedhetik a TDDSZ testuletei, illetve
valasztott szervei szamara.

XV.9. A testlletek a Szakszervezeti csoportoknak anyagi eszk6zoket adhatnak at.

XVI. A TDDSZ megsziinése

XVI.1. A TDDSZ megsziinik, ha

a) a Kuldottgyllés dontése alapjan atalakul;

b) a Kuldoéttgylilés a feloszlasardl hataroz, a birésag feloszlatja;

c) a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birésag megszunteti
vagy megallapitja megsziinését;

d) afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megszinteti;

e) a TDDSZ-t a nyilvantartasbal torlik;

f) megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és uj célt
nem hataroztak meg; vagy

g) atagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a tiz f6t.

A TDDSZ megszlinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, 3:83. §-a és 3:84. §-a az
iranyado.

XVII. Egyuttmiikodés mas szervezetekkel

A TDDSZ céljai elérése érdekében egyenrangu partneri alapon miikédik mas orszagos
szakszervezetekkel. Az egyuttmikodeésrél a Kuldottgydlés dont.

XVIIl. Zaré rendelkezések

A fenti alapelveknek megfeleléen a TDDSZ a magyar szakszervezeti mozgalom
részeként, annak keretében onallé Alapszaballyal mikodik. A magyar szakszervezeti
mozgalom egészéhez és az annak keretében mikodd tobbi szakszervezethez a
TDDSZ-t targyalasok soran kialakitott szerzédéses, illetve szdvetségi kapcsolatok
flzik.
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1. sz. Melléklet

A TDDSZ az alabbi munkaltatoknal jogosult képviseletre:

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznu Nonprofit Kift.
HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgaltaté Nonprofit Zrt.
HUN-REN Agrartudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Atommagkutaté Intézet

HUN-REN Balatoni Limnoldgiai Kutatointézet

HUN-REN Bolcsészettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékdzpont
HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kodzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokdzpont

HUN-REN Okoldgiai Kutatokézpont

HUN-REN Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet
HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatointézet
HUN-REN Szegedi Bioldgiai Kutatokdzpont

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Természettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokdzpont

Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaga

Pécsi Tudomanyegyetem



Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadéak.

Jelen Alapszabaly a TDDSZ miikodésének alapdokumentuma, melyet a 2019.
oktober 21-i Kiildottgyiilés fogadott el, és amit utoljara a 2025. majus 27-i
Kildottgylilés médositott.

Kelt: Budapest, 2025. majus 27.

EInok

Zaradék:

Alulirott az aldirasommal igazolom, hogy a fentebb irtak szerinti médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel a létesitdé okirat
modositasai alapjan hatalyos tartalmanak.

EInok
El6ttiink, mint tanuk elo6tt:
Tanu: Tanu:
neve: neve:

lakohelye: lakohelye:



