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Orémmel értesiiltiink arrol, hogy a HUN-REN Kézpont tarsadalmi egyeztetést hirdetett a
Tamogatott Kutatocsoportok Program palyazati felhivasa kapcsan. Ezt fontos eldrelépésnek
értékeljlik az eddigi gyakorlathoz képest.

Sajnalattal vettiikk észre azonban, hogy a felhivds Iényegében folytatja az egyeztetésben
Magyarorszagon ,,tarsadalmi vita”-ként ismert gyakorlatot, amely szerint

1. adontéshozod az egyeztetésre szant tervezetet az érintettek értesitése nélkiil, vagy csak egy szik,
szelektalt kor értesitésével (példaul egy honlapon) hozza nyilvanossagra, jelentdsen csokkentve
ezzel a folyamatban valo részvétel lehetdségét;

2. a vélemények megfogalmazasara rendkiviil sziik hataridé (ebben az esetben minddssze négy
nap); all rendelkezésre

3. a megfogalmazott véleményeket egy kozponti cimre kell elkiildeni, és a véleményezok nem
tudhatjak, hogy a vélemények milyen folyamat sordn, hogyan éplilnek be a véleményezett
tervezetbe.

Réadasul ebben az esetben a felhivas rogziti azt is, hogy ,,a tarsadalmi egyeztetés soran a tamogatasi
(elsésorban a felhivas 4. pontjaban részletezett) szempontokkal kapcsolatban felmeriilé esetleges
modositasi javaslatok atvezetésére nem, vagy csak korlatozottan nyilik lehetdség, tekintettel arra,
hogy azt a HUN-REN Ko6zpont Iranyitd Testiilete a 2024.06.18-1 tilésén jovahagyta”.

Az egyeztetésnek természetesen sokféle modja és szintje van. A fenti modell ezek koziil a
legkevésbé ,,részvételi” mod, amely sokszor inkabb szolgal legitimacids célokat, mint valodi
egyeztetést.

Amennyiben a HUN-REN Kozpont valodi egyeztetést kivan folytatni, az egyeztetési folyamatnak
legalabb az alabbi kritériumoknak kell megfelelnie:

1. Az egyeztetésre a dontéshozatal elott kertil sor.

2. A véleményezés lehetdségérol a dontéshozo értesiti az érintett szervezeteket (példaul a
dolgozdkat képviseld szakszervezetet és szakmai szervezeteket).

3. A véleményezésre megfeleld 1d6 (pl. legalabb 15 nap) all rendelkezésre.

4. A felhivés tartalmazza, hogy milyen testiilet milyen hataridére dolgozza fel a beérkezett
véleményeket.
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5. A vélemények O0sszegylijtése és feldolgozasa utan a beérkezett véleményeket nyilvanossagra
hozza, az 1 valtozatot kozzéteszi, és a végleges verzid elfogadasaval egyiitt részletes
magyarazatot fliz ahhoz, hogy milyen valtoztatasokat fogadott vagy nem fogadott el.

Ez a modell még mindig csupan a javaslatok véleményezésére szolgadl. A TDDSZ olyan rendszer
kialakitdsat szorgalmazza, amely a tobboldalt érdekegyeztetések mintdjara épiil, €s rendszeres
konzultacidt jelent. A konzultacid talmutat a véleményezés lehetdségén, hiszen lehetdvé teszi a
szereplok kozotti horizontalis kommunikaciot is, tehat

1. minden fontos, a kutatohaldzatot vagy kutatdi kozosséget érintdé kérdésben megeldzi a
dontéshozatalt;

2. eldre szabalyozott, nyilvanosan zajlo eljaras;

3. kijeldli a konzultacidoban résztvevok minimalis korét, és elegendd id6t biztosit az érdemi
dokumentumok, tervezetek megismerésére

4. lehetdséget teremt a targyalésra, azaz a felek véleményének kdlcsonds megismerésére €s az
ezekrdl torténd egyeztetésre;

5. torekszik a testiileti, targyalasos dontéshozatalra, kozos allaspontok kialakitdsara;

6. egyértelmi szabalyokat tartalmaz arra vonatkozodan, hogy mi torténik a trgyalasos folyamat
soran kialakitott allaspontokkal.

A TDDSZ tamogat minden olyan kezdeményezést, amely erdsiti a konzultacios jelleget €s elOsegiti
a kozos, tobboldalu dontéshozatali folyamatokat, hiszen az igy megalkotott szabalyok, programok
jobb mindségliek, a dontések atgondoltabbak, ¢s nagyobb tdmogatottsagot élveznek.
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