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A Bolcsészettudomanyi Kutatékozpont (a tovabbiakban: BTK, Kutatokdzpont) mint
Munkaltaté és a BTK-ban miikkodo Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
(TDDSZ) (a tovabbiakban: Szakszervezet) mint Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult
szervezet — a tovabbiakban egyiittesen: Felek —, Magyarorszag Alaptorvénye VII. cikk 2.
bekezdésében foglalt felhatalmazas, illetve a vonatkozd hatalyos és az alabbiakban felsorolt
jogszabalyok alapjan megallapodnak, hogy egymassal Kollektiv Szerzddést kotnek (a
tovabbiakban KSZ), amelyet jelen dokumentumba foglaltak az alabbiak szerint.

1. Bevezeto rendelkezések

A Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont vezetése, valamint a kutatoi és dolgozoi kozossége
jelen Kollektiv Szerz6dés megkotését hatarozta el az alabbi értékek védelmében:
A tudomany szabad.

A kutatok munkajukat tudomanyos meggy6zodésiiknek megfeleléen végzik. Ezzel
ellentétes tevékenységre nem kotelezheték. Tudomanyos eredményeiket szabadon tehetik
kozz¢, ha ezzel masok torvényes, kiillondsen a szellemi tulajdonra vonatkozo jogait nem sértik.
A kutatohalozat kozossége a nemzetkdzi tudoméanyos kdzosség része.

Az alapkutatasok ¢€s az alkalmazott kutatdsok egyforma védelmet élveznek.

A kutatok torekszenek nemzetkdzileg kiemelkedd tudomanyos eredmények elérésére, ezzel
is szolgalva az orszag, a tudomanyos k6z0sség és az emberiség érdekeit.

A BTK dolgozoéi kozdssége az egymas iranti szolidaritason alapul, a Kutatokoézpont kutatd
¢s nem kutato tagjai azonos védelmet élveznek.

A jelen szerzédés megkotését a reprezentativ Szakszervezet helyi reprezentativ
alapszervezeti csoportja kezdeményezte.

A szerz6dd Felek elkotelezettek a munkakoriilmények és a tudomanyos teljesitmény
folyamatos javitasa, valamint a tisztességes €s versenyképes bérek biztositasa mellett.

A Kutatokozpont kozossége €s vezetése e célok teljesitésekor érdekegységben jar el.

II. A Felek kapcsolatrendszere, az érdekképviseleti jogok gyakorlasa, kotelezettségek
teljesitése

1. A KSZ alapelvei és hatalya

1.1. A KSZ alapelvei

1.1.1. A Felek a KSZ megkotése, modositasa és teljesitése soran kélcsondsen egyiittmiikodve,
a Johiszemuség €s a tisztesség, valamint a rendeltetésszerli joggyakorlas elvei szerint kotelesek
eljarni.

1.1.2. Tekintettel a Kutatokdzpontban folyé tudoményos munka jellemzdire, a KSZ
teljesitése, a munkaltatoi és munkavallaloi jogok érvényesitése és a kotelezettségek teljesitése
soran ugy kell eljarni, hogy a tudomény, a kutatas és az oktatds alkotmanyos szabadsidga ne
sériiljon.

1.1.3. Ha a KSZ rendelkezései koziil valamelyik érvénytelen vagy hatalytalan, illetve
jogszabaly-valtozas miatt vagy mas okbol érvénytelenné vagy hatdlytalanna valik, a tobbi



rendelkezés érvényes vagy hatalyos marad, feltéve, hogy a KSZ részleges fennmaradasa a
munkavallalok érdekeivel nem ellentétes.

1.1.4. A KSZ-t kétség esetén ugy kell értelmezni, hogy a munkavallalok érdeke érvényre
jusson.

1.1.5. A KSZ célja, hogy a Felek kolcsonos egyetértéssel a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. ¢évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltaktol eltér6 vagy specialis
munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat alkossanak, a BTK alapfeladatanak magas szinvonala
ellatasa, valamint a munkavallalok érdekeinek védelme és megovasanak biztositasa céljabol.
1.1.6. Jelen KSZ-ben a Felek a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket ugy
szabalyozzak, hogy az egyes fontosnak tartott kérdésekben a munkavallalok szamdara kedvezd
modon térnek el az Mt.-ben foglalt altalanos szabalyoktol (Mt. 277. §).

1.2. A Szerz6doé Felek

1.2.1. A KSZ vonatkozasdban a Munkaltatot a gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett a
foigazgatdo, a Szakszervezetet a BTK TDDSZ Alapszervezet bizalmija képviseli, aki
szerz6déskotési jogosultsagat a TDDSZ altal kiadott dokumentummal igazolja.

1.3. A KSZ hatalya

1.3.1. A KSZ személyi hatalya
1.3.1.1. A KSZ hatalya kiterjed az azt kot Felekre, a BTK-ra mint Munkaltatora, valamint a

vele munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora, ideértve a nyugdijas, rész- és
mellékfoglalkozasu dolgozokat is. Igy nemcsak a szakszervezeti tagokra, hanem azokra a
munkavallalokra is kiterjed a KSZ hatalya, akik nem tagjai a megéllapodast megkdtd
szakszervezetnek.

1.3.2. A KSZ idébeli hatalya
1.3.2.1. A KSZ hatérozatlan iddre jon 1étre.

1.3.2.2. A KSZ alairassal 1ép hatalyba és az aldirt KSZ-t a Munkaltatd haladéktalanul koteles
kihirdetni. A kihirdetés ugy torténik, hogy a Felek altal alairt KSZ szovegét a Kutatokozpont a
belsé honlapjan (intranet) kozzéteszi, és az intézeti levelezOlistdkon keresztiil tajékoztatja a
munkavallalokat az intranetes elhelyezés tényérol.

1.3.2.3. A KSZ vagy annak barmely modositasa a Felek irasbeli megéllapodéaséaval jon 1étre, és
annak alairasaval 1ép hatalyba.

2. Eljarasi szabalyok, kotelmi rendelkezések

2.1. A KSZ nyilvanossaga és nyilvantartasba vételre bejelentése

2.1.1. A Munkaltatd a jelen alairt KSZ egy-egy hiteles masolati példanyat megkiildi az Uzemi
Tanacs (BTK Munkavallaloi Tanacs) elndkének ¢€s mindazoknak, akiknek munkakdri
kotelezettsége a KSZ rendelkezéseinek alkalmazasa. A KSZ a Kutatokozpont intranetes
feltiletén talalhaté szabalyzat-gytijteményben hozzaférheto.



2.1.2.A KSZ héarom eredetiben aldirt hiteles példanyabol egyet a Munkaltato, egyet a
Szakszervezet, egyet a Szakszervezet Alapszervezete 6ériz. A KSZ minden oldalat a Felek
képviseldi kézjegyiikkel latjak el. Az eredeti példanyokrol barmelyik Fél jogosult hiteles
masolatot kiallitani.

2.1.3.A KSZ-t a szerzddést kotd Felek egyiittesen az alairast kovetd 30 naptari napon beliil
bejelentik nyilvantartasba vételre a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumnak a Kollektiv Szerzddések szerzodések bejelentésének ¢€s nyilvantartdsanak
részletes szabalyait megallapito 2/2004. (I. 15.) FMM rendeletben foglaltak szerint. A
bejelentés megtételérdl a Munkaltato intézkedik a Szakszervezet egyetértésével.

2.2. A KSZ modositasa

2.2.1.A KSZ-t kotd Felek megallapodnak abban, hogy a KSZ moddositasat barmelyik Fél
kezdeményezheti.

2.2.2. A moddositasra irdnyul¢ irasbeli targyalési ajanlatot egyik Fél sem utasithatja vissza.

2.2.3. A modositott KSZ bejelentése, regisztralasa a Munkaltatd kotelessége.

2.3. A KSZ hatalyban tartasa

2.3.1. A szerz6d6 Felek egyhanguan kijelentik, hogy torekszenek a KSZ hatalyban tartdsara
mindaddig, amig az a rendeltetését betolti, azaz amig a BTK rendeltetésszerii miikodését, a
masik oldalon pedig az érdekvédelmi-érdekképviseleti tevékenységet el nem lehetetleniti.
Ennek érdekében a Felek vallaljak, hogy a KSZ-ben a sziikséges — torvény altal eldirt, illetve
jogszabaly-modosulas kovetkeztében sziikségessé valdé — modositdsokat a sziikséges €s
elégséges mértékig rendszeresen elvégzik, és a KSZ felmondasat megel6zden az egyébként
felmertilt kérdések kapcsan egyeztetnek.

2.3.2. Abban az esetben, ha a KSZ-t megkoté Szakszervezet reprezentativitasa a KSZ hatalya
alatt megszilinik, a KSZ hatalyat veszti.

2.4. Jogutodlas a KSZ-ben

2.4.1. Jogutod nélkiili megsziinés
Felek barmelyikének jogutod nélkiili megsziinése esetén a KSZ hatalyat veszti.

2.5. A KSZ felmondasa

2.5.1. A KSZ hat honapos felmondasi iddvel mondhat6 fel.

2.5.2. A felmondast irasba kell foglalni és k6z6Ini kell a masik Fél képviseldjével.

2.5.3.Az egyeztetés soran a Felek kolcsonosen torekednek arra, hogy a felmondéas okaul
szolgald koriilményekre tekintettel, a lehetdé legrovidebb idon beliil ) KSZ megkotését
készitsek eld.

2.5.4. A felmondasi jogot a jelen megallapodas 1étrejottétdl szamitott hat honapon beliil egyik
Fél sem gyakorolhatja. A Felek kdotelezik magukat arra, hogy a felmondasi id6n beliil az uj
KSZ létrehozasa érdekében tartand6 targyalasok megkezdésében megallapodnak.



2.6. A KSZ megsziinése

2.6.1.A KSZ hatalyat veszti, ha valamelyike (a Munkaltatd vagy a Szakszervezet) jogutod
nélkiil megszinik. Lasd 2.4.1. pontot.

2.6.2. A KSZ hatalyat veszti, ha azt a Felek barmelyike felmondja. Lasd 2.5. pontot.
2.6.3.Amennyiben a KSZ-t koté Szakszervezet elvesziti a szerzodéskotési képességét
(reprezentativitasat), a KSZ hatalyat veszti. Lasd 2.3.2. pontot.

2.6.4.Amennyiben a KSZ-t a Felek ko6zos megegyezéssel meghatarozott idéponttol
megsziintetik.

3. A KSZ-t koto Felek egyiittmiikodése

3.1. Az egyiittmiikodés targya

a) azoknak a kérdéseknek a megvitatasa, amelyek a Felek helyzetét, jovojét, a munkaltatoi
vagy munkavallaloi jogokat, illetve érdekeket érintik,

b) azoknak a kérdéseknek a megvitatasa, amelyek a Munkaltato atalakulasa, a szervezeti
egységek belsd atalakulasa, atszervezése, szervezeti egység 0nallo szervezetté alakulédsa, a
csoportos létszamleépités tekintetében felmeriilnek,

C) a szocialis (joléti, kulturalis) célu pénzeszkozok megallapitasara vonatkozo tervek, a
szocialis (joléti, kulturdlis) intézmények tovabbi jogi sorsdnak rendezése, illetve egyiittes
miukodtetése,

d) amasik Fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasa,

e) a sztrajkot megel6z6 egyeztetése,

f) a Munkaltatot és a munkavallalokat érinté jogi szabalyozas valtozasai,

g) a Munkaltaté megsziintetése esetén a jogutddlasbol fakado jogok és kotelezettségek,

h) aKSZ-en tilmend bels6 szabalyozasi kérdések.

3.2. Az egyiittmiikodés formai

a) belsé szabalyozasi utasitasok, tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik
Félnek,

b) a Felek kozotti konzultaciok és egyeztetések,

c) aFelek vezetd testiiletei altal folytatott targyalasok,

d) a megfeleld szintli szakszervezeti tisztségviseld meghivasa a masik Fél testiileti
iiléseire,

e) a Munkaltatdo az érdekvédelmi szervezetek képviseldit minden olyan {ilésre,
megbeszélésre  stb.  meghivhatja, amelyen a teljes munkavallaloi allomany
munkakoriilményeit érintd dontések elokészitése torténik, valamint kotelezOen meghivja,
amelyen a teljes munkavallal6i allomany munkakoriillményeit érintd dontések meghozatala
torténik

f) atestiiletek véleményiiket vezetdjiik (helyettesiik) vagy megbizottjuk altal fejezik ki,

g) a Szakszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a jogai gyakorlasanak biztositasaval
Osszefliggd informéciokrol — a KSZ-ben szabalyozott modon — tajékoztatja a Munkaltatot.

3.3. A Szakszervezetet megilleté jogosultsagok

a) aKSZ megkotése,



b) amunkavallalok tajékoztatasa,

C) aszakszervezeti tajékoztatas Munkaltatonal valo kozzétételére,

d) a Munkaltatotol tajékoztatas kérése,

e) véleményének a Munkaltatoval valo kozlése, konzultacidé kezdeményezése,
f) amunkavallalok képviselete,

g) munkajogi védelem (Mt. 273. §),

h) munkaid6-kedvezmény (Mt. 274. §),

i) munkahelyre belépés (Mt. 275. §),

i) helyiséghasznalat.

3.4. A szakszervezeti jogok gyakorlasa

3.4.1. A Munkaltatd a Szakszervezet tajékoztatdshoz vald joga szempontjabol vallalja, hogy
nagyobb csoportot érintd munkaltatoi intézkedésrol — amely legalabb o6t fot, vagy oOnalld
szervezeti egységet érint — az intézkedés tervezett hatalybalépését legalabb nyolc munkanappal
megel6zden tajékoztatast ad és észrevételezési lehetséget biztosit a Szakszervezet részére.
3.4.2.A Szakszervezet tdjékoztatja a Munkaltatot az 4talakulasardl vagy megsziinésérdl,
tovabba megnevezi az eljarasra jogositott képviseldit, illetve tisztségviseldit.

3.4.3. A Szakszervezet taglétszamat igazold bizonylatokat a Munkaltato képviseldjével kozolni
kell minden év januar 31. napjaig. Ezt kovetden a munkaidd-kedvezmények igénybevételét a
kozvetlen munkahelyi vezetdvel kell egyeztetni (munkaidé-kedvezmény mértéke Mt. 274. §).

3.5. Munkaiigyi Egyezteté Bizottsag (MEB)

3.5.1. A Felek a munkaviszonybol fakadd egyéni jogvitdk és érdekvitdk rendezésére — a
Szakszervezet kifejezetten erre iranyuld irasbeli kérése esetén — 8 munkanapon beliil
Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsagot allitanak fel, amely feladata, hogy eldsegitse a Munkaltato és
a munkavallal6 kozott felmeriilt munkatigyi jogvitak €s érdekellentétek rendezését. A MEB egy
javaslattevo, észrevételeket megfogalmazo testiilet.
3.5.2. A MEB tagjait a Munkaltato ¢és a Szakszervezet delegalja. A MEB 5 tagu, amelybdl 2
tagot a Munkaltatd, 2 tagot a Szakszervezet delegdl és az iilésén tagként részt vesz a
mindenkori jogi referens.
3.5.3. A bizottsagi férumra a kizardlag az alabbi modon keriilhetnek munkaiigyi kérdések:
a) az érintett munkavallalo kifejezett és irasbeli kérésére, adatkezelési hozzajarulasa
esetén,
b) a Szakszervezet kérésére, amennyiben az érintett munkavallalé az adatai kezeléséhez
kifejezetten és irasban hozzajarult,
C) a Munkaltatd kérésére, amennyiben az érintett munkavallalé az adatai kezeléséhez
kifejezetten és irdsban hozzajarult.
3.5.4. A MEB az egyeztetés eredményét irdsban kozli és a felek rendelkezésére bocsatja.

3.6. Tajékoztatasi kotelezettség

3.6.1. A Szakszervezet tajékoztatdsa érdekében a Munkaltatdé vallalja, hogy a
Szakszervezetnek a jogai gyakorlasdhoz az Mt. alapjan biztositandd informaciokat a
rendelkezésére bocsatja. A képviseletre jogosult személyek esetleges valtozasarol irasban kell a
masik Felet t4jékoztatni. Tovabbi személyeket csak a Szakszervezet kiilon irasbeli
meghatalmazasa jogosithat a képviseletre.



3.6.2. Amennyiben indokoltnak ¢és sziikségesnek latszik, a Felek kezdeményezhetik a
Szakszervezet és a Munkaltatd vezetdi kozotti esetenkénti, aktualis kérdéseket érintd
megbeszélések, egyeztetések megtartasat.

3.6.1. A munkavallalok tajékoztatasanak joga

3.6.1.1. A Szakszervezet jogosult a munkavallalokat — nemcsak a szakszervezeti tagokat — a
munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A
tajékoztatds modjanak meghatdrozdsa a Szakszervezet részérdl szabadon torténhet (pl.
elektronikus levél kiildése a munkavallalok kutatokdzponti hivatalos e-mail cimére, falinjsag).
3.6.1.2. A Munkaltaté biztositja annak lehet6ségét, hogy a Szakszervezet az 4ltala
sziikségesnek tartott informdaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a helyben szokasos modon (pl. intézeti titkarsagokon keresztiil tovabbitott e-mail,
intranet) kozz¢ tegye.

3.6.2. Tajékoztatas kérési jog

A Szakszervezet a munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefiiggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet a Munkaltatétol. Erre irdnyuld kérelem esetén
ezeket az informacidkat a Munkaltato koteles a Szakszervezet rendelkezésére bocsatani.

3.6.3. Véleményezési és konzultacio-kezdeményezési jog

A Szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkavallalokkal kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni. A véleményezési ¢és konzultacio-kezdeményezési jog érdemi gyakorlasahoz
sziikséges, hogy a Munkaltatdo a tervezett intézkedéseket, azok okait, tartalmat, céljat a
Szakszervezettel el6zetesen, a vélemény kialakitdsdhoz sziikséges mértékben ismertesse, az
ahhoz sziikséges adatokat, informaciokat a Szakszervezet rendelkezésére bocsassa.

3.6.4. A Szakszervezet altal kezdeményezett véleménynyilvanito szavazas

A Szakszervezet feladatellatdsdhoz kapcsoloddan jogosult kikérni a munkavallalok
véleményét. A szavazds megszervezésében a Munkaltatd infrastrukturalis segitséget nyjt. A
szakszervezet altal kezdeményezett véleménynyilvanitd szavazas online formaban is
megtarthato.

3.7. Az lIgazgatotanacs, a Szakszervezet képviselete az Igazgatotanacs iilésein
3.7.1. Az lgazgatotanacs (IT) az intézetigazgatoi palyazatok véleményezését megel6zoen
kikéri az alapkoltségvetésbdl finanszirozott, hatdrozatlan idejii munkaszerzddéssel rendelkezd
munkavallalok véleményét a jeldltek palyazatarol. A véleménynyilvanitd szavazast az Uzemi
Tanécs (BTK Munkavallaloi Tanécs) bevonasaval a szakszervezet szervezi €s jegyzOkdnyvezi.
A szavazas online formaban is megtarthato.
3.7.2. Az IT {ilésein az egyes napirendekhez kapcsoldédéan meghivottként tandcskozasi joggal
részt vehetnek az érdekvédelmi szervezet képviseldi, illetve a fOigazgatd altal felkért
munkavallalok ¢és mas érdekelt személyek. A kovetkezd kérdések targyaldsa esetén az
érdekképviseleti szerveket meg kell hivni az IT tiléseire:

- munkabér, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

- tudomanyos intézet létesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

- a kutatokozpont likviditasi helyzete.



3.8. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

3.8.1. A Munkaltatd sziikségszeri mértékben biztositja a Szakszervezet szamdra sziikséges
irodai és tigyfélforgalmi infrastruktarat ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil, az ott
1év6 berendezések hasznalataval egyfitt.

3.8.2. A szakszervezeti gyulések és egyéb rendezvények megtartdsa érdekében a Munkaltatd —
eldzetes egyeztetés alapjan — megfeleld helyiséget vagy helyiségeket biztosit téritésmentesen.
Ezen a jogcimen a Munkaltatd bérleti dij fizetésére nem kotelezheto.

3.8.3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymadssal folytatott targyalasok,
egyeztetések soran a masik F¢ltél kapott informaciokat, tajékoztatasokat, adatokat,
tudomasukra jutott egyéb ismereteket bizalmasan kezelik, és a masik Fél kifejezett jelzése
(iraton torténd feltiintetése) esetén kotelezettséget vallalnak a titoktartasra.

3.9. A munkavallalok részvételi jogai

3.9.1. A Kutatoékdzpont munkavallaloi részvételi jogukat a Munkaltatd vezetésében a hatdlyos
SZMSZ ¢és vonatkozd jogszabalyok szerint személyesen a kutatékdzponti iilésen, intézeti
értekezleten, illetve a szakszervezeti tagsagbol fakado részvételi jogosultsagon kiviil az Uzemi
Tanacsban (BTK Munkavallaloi Tanacs), valasztott képviseldiken keresztiil gyakoroljak.

3.9.2. A szerz6d6 Felek a jognyilatkozatok kozlését tekintve az Mt. 24. § szabalyozasa szerint
jarnak el.

3.9.3. A targyaldsokrol kivonatos emlékeztetd késziil, amelyet a Kutatokdzpont altal megbizott
személy allit 6ssze €s juttat el § munkanapon beliil a szerz6dd Felekhez.

3.9.1. Kutatékozponti iilés

3.9.1.1. A kutatokozponti iilés a kutatokdzponti kozélet foruma, amelyen a Kutatokdzponttal
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok jogosultak részt venni. Az iilés feladata, hogy modot
adjon a Kutatokozpont egészét érintd kérdések megvitatdsara és — ha sziikséges — a
kutatokozponti  kozosség allasfoglalasara. Lasd 3.6.4. pontot a Szakszervezet altal
kezdeményezett véleménynyilvanito szavazast.

39.1.2. A {Gigazgatd kutatokozponti tlést hivhat Ossze minden olyan alapvetd, a
Kutatokdzpont egészét érintd kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokézponti k6zosség
véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (pl. kutatdsi programok, jelentds fejlesztések,
atszervezések stb.).

3.9.1.3. Kutatokozponti iilés 0Osszehivasat, illetve valamely kérdés napirendre tiizését a
kutatokozponti kozdsség is kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érintd kérdések esetén a
Kutatokozpontban foglalkoztatottak tobb mint felének, tudoményos kérdésekben a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére a fOigazgatd koteles a
kutatokodzponti iilést 6sszehivni.

3.9.2. Intézeti értekezlet

3.9.2.1. Az intézeti értekezlet a szervezeti egység foruma. Ha a Kutatokézpont mitkodésének
egészEt érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre a féigazgatot is meg kell hivni. Az
intézethez tartozd munkavallalok jogosultak véleményt nyilvanitani az Jket érintd, a
kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: palyazatok, kutatdsi egyiittmiikodés a
Kutatokozponton, illetve az intézeten beliil és kiviil, nemzetkdzi kapcsolatok, tudoményos
eredmények megjelenése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztések, és egyéb, a vezetd altal
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eloterjesztett tigyben. Lasd 3.6.4. pontot a Szakszervezet altal kezdeményezett
véleménynyilvanito szavazast.

3.10. A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme

3.10.1. Kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo (a tovabbiakban tisztségviseld), és a
Munkaltatonal képviselettel rendelkezd Szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsobb szerve
altal megjelolt egy f6 munkavallald, azaz 6sszesen két f6 munkaviszonyanak a Munkaltato altal
felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a tisztségviseld0 munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatasdhoz (Mt. 53. §). A két f6 személyét a Szakszervezet jelenti be a Munkaltatonal.
Munkatigyi vita esetén a Szakszervezetnek kell bizonyitani a valasztott szakszervezeti
tisztségviseldi mindséget, a valasztas szabalyszeri megtorténtét.

3.10.2. Ez a védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat
honapra illeti meg, feltéve, hogy a tisztségét legalabb hat honapon at betoltotte.

3.10.3. A Szakszervezet a 3.10.1. pontban leirt munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a Munkaltatd irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc naptari napon
beliil irdsban kozli. A tdjékoztatasnak, ha a Szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért
egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet véleményét a fenti
hatariddn beliil nem kozli, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

3.10.4. A Szakszervezet egyetértési jogaval rendeltetésszerlien koteles élni. Nem tagadhatja
meg a munkaltatéi intézkedéshez vald egyetértését, ha az jogszerii. Az egyetértés csak akkor
tagadhaté meg, ha a Munkaltatd intézkedése a Szakszervezet tevékenységét akadalyozza vagy
retorziot jelent. Ha az intézkedés a gazdalkodasban rejlé okokon nyugszik, az egyetértés nem
tagadhaté meg. Abban az esetben, ha az egyetértés megtagadasanak nem volt kelld indoka,
illetve az egyetértés megtagadasa a Munkaltatora nézve aranytalan hatrannyal jar, az egyetértés
megtagaddsa nem tekinthetd rendeltetésszerli joggyakorlasnak. Ekkor a birdsag itéletével
potolhatja a Szakszervezet nyilatkozatat a Munkaltato erre iranyuld kérelmére.

3.11. A Szakszervezet egyetértési joga a Munkaltato belsé szabalyzatainak egy részére
vonatkozdan

3.11.1. A Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet egyetértési joggal rendelkezik az e
pontban megjelolt belsd szabalyzatok, foigazgatdi utasitdsok tartalmi modositasat illetden
mindaddig, amig reprezentativitassal rendelkezik a Munkaltatonal. Ezen egyetértési jog nem
vonatkozik a jogszabalyvaltozasok okan torténd szabalyzat-modositasra.
3.11.2. Az érintett szabalyzatokat, foigazgatdi utasitasokat a Felek zaradékkal latjak el az
aladbbiak szerint: ,, Jelen szabdlyzat — a jogszabalyvaltozdasokbol fakado modositasokat kivéve —
kizarolag a reprezentativ Szakszervezet egyetértésével modosithato.”
3.11.3. A Szakszervezet egyetértési jogaval kiadhato/mddosithatd szabalyzatok, féigazgatoi
utasitasok az aldbbiak:

a) a munkavédelmi szabalyzat,

b) a temetési segélyrdl szolo foigazgatdi utasitas,

c) a képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiiveg tamogatasardl szold féigazgatodi

utasitas,

d) a lakasépitésre, illetve -felgjitidsra adhaté munkahelyi kolcsonre vonatkozo

szabalyzat,
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e) a Teljesitményértékelési Szabalyzat,
f) az Etikai Kodex,
g) a Foglalkoztatasi Szabalyzat.

I11. rész A munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések

4. Az elomeneteli rendszer és a munkabér
4.1. Tudomanyos (kutatoi) munkakorok és elomeneteli rendszer
a) tudomanyos segédmunkatars/fiatal kutato,
b) tudomanyos munkatars,
¢) tudomanyos fémunkatars (1-3),
d) tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor (1-3).

4.1.1. A tudoményos fOmunkatdrsi munkakoérben a munkavallaldo a 2., illetve 3. fizetési
fokozatba akkor 1€p, ha az eléz6 fizetési fokozatban legalabb 10 évi szolgalati iddvel
rendelkezik és az éves teljesitményértékelésen folyamatosan legaldbb jo mindsitést kapott.
4.1.2. A tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor munkakorben a munkavallalé a 2., illetve 3.
fizetési fokozatba akkor 1ép, ha az eldz6 fizetési fokozatban legalabb 6t évi szolgalati iddvel
rendelkezik és az éves teljesitményértékelésen folyamatosan legalabb jo mindsitést kapott.

4.2. A BTK-ban a végzettséget, szakmai tapasztalatot ¢s munkakdrt figyelembe vevd
eldmeneteli rendszer van érvényben, amely meghatirozza a munkavallalé alapbérét. Az
alapbérre minden munkavéllalé jogosult, a munkabér egyéb elemei az egyéb feltételek
fennallasa esetén megallapodds és/vagy teljesitményértékelés alapjan adhato.

4.3. Az elérhet0 juttatasokat a teljesitményértékelési szabalyzat tartalmazza, amely valamennyi
munkavallalora érvényes. A Munkaltato torekszik arra, hogy a kiilonb6z0 telephelyein dolgozd,
vele munkaviszonyban all6 munkavallaloknak azonos munkafeltételeket biztositson.

4.4. A munkavallalok dijazasi rendszere tekintetében a Munkaltatdo a mindenkor hatalyos
torvényi rendelkezéseknek megfelelden, és a belso szabalyzataiban foglaltak szerint jar el.

45. Az elémeneteli rendszer és az ahhoz kapcsolddd alapbér teljes, kutatokdzponti
allomanyban, tudoméanyos munkakdorben torténd foglalkoztatas esetén a kovetkezd:

4.6. Tudomanyos munkakorok és az azokhoz kapcsoléd6 bérminimum:
a) tudomanyos segédmunkatars brutté 300 000 Ft/ho
b) tudomanyos munkatars brutté 350 000 Ft/hé
¢) tudomanyos fomunkatars 1. brutté 450 000 Ft/ho
d) tudomanyos foémunkatars 2. brutté 470 000 Ft/hé
e) tudomanyos fomunkatars 3. brutt6 490 000 Ft/ho
f) tudomanyos tandcsado, kutatoprofesszor 1. bruttéo 640 000 Ft/ho
g) tudoményos tanacsado, kutatdprofesszor 2. brutté 660 000 Ft/hé
h) tudomanyos tanacsadd, kutatoprofesszor 3. brutté 680 000 Ft/ho.

4.7. A Munkaltato a rendelkezésre alld pénziigyi forrasok fiiggvényében évente meghatarozza
a munkakorhoz tartozo alapbért, amelynek alapja a 4.6. pontban megallapitott bérminimum.
4.8. Az itt rogzitett alapbért jelen KSZ hatalybalépését kovetéen az alabbi esetekben Kell
alkalmazni:
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1) Az 1j belép6 munkatars alapbére legalabb a munkakorhoz tartozo alapbért jelenti.
2) Az ecldléptetéskor az 11, magasabb munkakori szint alapbérét kell megallapitani.
3) A tartés tavollétr6l munkaba visszatérok részére (az Mt. 127-133. §-ban
meghatdrozottak szerint) az Mt. 59. §-a szerint a munkabér modositasara
vonatkozdan ajanlatot tesz.
4.9. A kovetkezd évi koltségvetés ismeretében a Felek vallaljak, hogy bértargyalds soran
egyeztetnek a béremelés lehetdségérol.
4.10. Ev kozben lehetséges bérkiigazitas, bérkorrekcio. A Munkéltato a Szakszervezettel
folytatott bértargyalas alapjan donthet az alapbér év kozben torténd emelésérdl, amennyiben
van fedezet ra.

5. Egyéb dijak és juttatasok

5.1. Helyettesitési dij

5.1.1. Ha a munkavallal6 sajat munkakori feladatainak ellatdsan tilmenden idélegesen masik
munkavallald munkajat is részben vagy egészben ellatja, helyettesitési dij illeti meg. A
helyettesitést, kiilondsen a helyettesités idotartamat és dijazasat irasba kell foglalni. A dijazas
mértékét a féigazgatd a kozvetlen vezetvel és a gazdasagi vezetOvel egyeztetve hatarozza
meg.

5.2. Potlékok

5.2.1. A Munkaltatonal a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.
5.2.2. A vezetdi és egyéb potlék mértéke:
a) a szervezeti egységként miikodé kutatdintézet vezetésére adott megbizas esetén
brutté 200 000 Ft/ho,
b) a szervezeti egységként milkodo kutatdintézet igazgatd-helyettese brutté 100 000
Ft/ho,
¢) osztalyvezetd beosztasra sz0l6 megbizas esetén bruttd 25 000 Ft/ho,
d) intézeti tudomanyos titkar brutté 90 000 Ft/ho,
e) intézeti kommunikacios referens bruttd 20 000 Ft/ho.

5.3. Jutalom

5.3.1. A kiemelkedd, illetéleg tartésan jo munkat végz6é munkavallalét a Munkaltato
jutalomban részesitheti. Tudomdnyos munkakorben foglalkoztatottak jutalmazésara a
kozvetlen felettes tehet javaslatot irdsban a fOigazgatd részére, amelyrdl a fOigazgatd a
gazdasagi vezetdvel egyeztetve dont.

5.3.2. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak jutalmazasara a kozvetlen felettes
tehet javaslatot irasban a fOéigazgatd részére, amelyrdl a foigazgatd a gazdasagi vezetdvel
egyeztetve dont.

5.4. Jubileumi jutalom

5.4.1. A Kutatokoézpont azon munkavallaldinak, akiknek a munkaviszonya a jogallasvaltozas
kovetkeztében jott 1étre, huszondt, harminc, illetve negyvenévi munkaviszony utan jubileumi
jutalom jar a 2021. januar 1-én életbelépett jogallasvaltozast kovetd 10 évben (2030.12.31-iQ).
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Az id6tartam kiszdmitasanal figyelembe kell venni a més munkaltatonal toltott
kozalkalmazotti jogviszonyt is.

A kutatokdzpontban munkaviszonyban toltott id6 alapjan a Munkavallalonak
(1) 25 év utan 2 havi,
(2) 30 év utan 3 havi,
(3) 40 év utan 5 havi,
tavolléti dijnak megfeleld jubileumi jutalom jar.

5.5. Keresetkiegészités

5.5.1. A Munkaltaté hatdrozza meg, hogy a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és
milyen feltételekkel forditja keresetkiegészitésre. Keresetkiegészités tudomanyos és nem
tudomanyos munkakdrben dolgozd részére egyarant adhatd. Keresetkiegészités nem adhato
helyettesités, illetve vezetdi feladatok ellatasara.
5.5.2. Keresetkiegészités adhatd

a) meghatarozott munkateljesitmény eléréséért,

b) atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért.
5.5.3. A keresetkiegészités a b) pont esetében a feladat jellegét tekintve adhato kiilondsen:

ab) Palyazati tevékenység alapjan. A palyazati tevékenység anyagi érdekeltségének
alapja a palyazatbol kifizethetd személyi juttatds. A projektben részt vevok korét
(kutatoi és nem kutatoi munkakdrben dolgozdkat) az intézet igazgatdjanak
egyetértésével a témavezetd hatdrozza meg. A résztvevok szerinti személyi kifizetés
mértékének meghatarozasa a palyazati tevékenység alapjan torténik. A résztvevokkel
— a palyazattal kapcsolatos szabalyozasok (ajanlattételi felhivas, szerzddés, palyazati
utmutatd, tdmogatisi szerzddés stb.) ¢és a kutatokézpont ide vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembevételével — keresetkiegészitési megallapodas kothetd,
amely tartalmazza az elvégzendo6 feladatokat, hataridoket és a dijazas mértékét.

bb) Altalanos vagy specialis szakértelmet kivano feladatok elvégzésére. Mindkét
esetben a keresetkiegészités adhatd egyszeri vagy havonta rendszeresen kifizetendd
hatarozott idére megallapitott formaban is, teljesitésigazolas mellett.

5.6. Iskolakezdési tamogatas

5.6.1. A kutatéi és nem kutatéi munkakdrben dolgozod munkatarsak szamara a Kutatokdzpont
gazdalkodasa fiiggvényében, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen (az adéterhek és
jarulékok megfizetése mellett) adhato iskolakezdési tamogatas.

6. Egyéb juttatasok

6.1. Szocialis segély
6.1.1. A Munkaltato 2/2018. szamt fOigazgatdi utasitdsa rendelkezik a temetési segély
nyujtasarol.
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6.2. Munkabéreldleg

6.2.1. A munkabéreléleg a Kutatokdzpont valamennyi koltségvetési allomanyu,
munkaviszonyban all6 munkavallalojat megilleti, aki folyamatosan legalabb hat honapja a
Kutatokozpontban dolgozik.

6.2.2. Az eldlegrél a Munkaltato €s a munkavallalo irdsban allapodnak meg. A megallapodas
tartalmazza az eldleg 6sszegét €s a visszafizetés idétartamat.

6.2.3. A Kutatokdzpont erre a célra a mindenkori havi minimélbér hiiszszorosanak megfeleld
Osszeget tart folyamatosan rendelkezésre, de legtovabb targyév november 15-¢ig, amikor is a
munkabéreldleg-keret a maradvanyképzés elkeriilése érdekében egyéb feladatokra fordithato.
6.2.4. Egy munkavallalo legfeljebb az adotorvényben (1995. évi CXVIL toérvény a személyi
jovedelemadorol) meghatarozott adomentes korlatig részesiilhet eldlegben, amely a folyositas
napjan érvényes havi minimalbér 0sszegének Otszordse, hathavi visszafizetési kotelezettség
mellett.

6.2.5. A kérelmek teljesitése a benyujtas ddtumanak sorrendjében torténik. Amennyiben tobb
eldleg kifizetésére irdnyuld kérelem érkezik, a Kutatokozpont féigazgatdja a gazdasagi
vezetdvel egyiitt dont a Kutatokozpont koltségvetésének fiiggvényében az eldlegek
kifizetésérol. Amennyiben a Kutatokozpont koltségvetése nem teszi lehetové a beérkezett
Osszes eldleg kifizetésére iranyuld kérelem teljesitését, azt a munkavallalot kell elényben
részesiteni, aki még nem kért, vagy régebben kért el6leget. Ujabb munkabéreldleg csak az
el6z0 visszafizetése utan adhato.

6.2.6. Amennyiben a munkavallalé6 munkaviszonya a Kutatokdzpontban megsziinik, az eléleg
vissza nem fizetett részét legkésobb a Kutatokdzpontban toltott utolsé munkanapjan koteles
visszafizetni, vagy a Munkaltatd levonja az elszamolt utolsé illetményébdl.

6.3. Joléti célu pénzeszkozik felhasznalasa
6.3.1. A Munkaltat6 és az Uzemi Tanacs (BTK Munkavallal6i Tanacs) kozosen dont a joléti

céli pénzeszkozok felhasznaldsa tekintetében.
6.3.2. A Munkaltat6 vallalja, hogy a Munkaltatonal miik6dd reprezentativ Szakszervezetet is
bevonja a véleményezési folyamatba.

7. Osszeférhetetlenség
7.1. Tovabbi jogviszony

7.1.1. Amennyiben a tobbes jogviszony érinti a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekét akar a
munkaidd, akar az ellatott tevékenység jellege alapjan, azt be kell jelenteni és engedélyeztetni
kell a Munkaltatéval. Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a Munkaltatd elézetes
irasbeli hozzdjarulasaval létesithetd. A munkavallald6 munkaideje a Munkaltatondl és a
tovabbi jogviszony(ok)ban végzett Munkaltatonal dsszesitve a heti 60 6rat nem haladhatja
meg. Kiilonds méltanylast érdemld esetekben a foigazgatd jelent pontba foglalt idokeret alol
felmentést adhat.

7.1.2. A Munkaltatd t4jékoztatasa és az eldzetes hozzdjarulds kérése — még a tovabbi
jogviszony megkezdése elétt — a munkavallald kotelessége. Ennek elmulasztasa felmondast
vonhat maga utén.
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7.1.3. Munkavallalé kdoteles minden év janudr 31-ig megujitani tobbes jogviszonyokkal
kapcsolatos nyilatkozatat.

7.2. Tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos osszeférhetetlenség

7.2.1. A munkavallalé nem Iétesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkajogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

7.2.2. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a munkavallalot foglalkoztatd Munkaltaté Ttzleti titkat képezd modszerek,
eljarasok, ismeretek, know how-k alkalmazasara, hasznositasara keriilne sor.

7.2.3. Uzleti titoknak mindsiil a Munkaltaté gazdasagi (kutatési) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informacid, megoldas, eljarasi moddszer, adat, amely a Munkaltato
szdmara vagyoni értéket képvisel.

7.2.4. A munkavallal6 koteles a munkéja soran tudomasara jutott iizleti titkot megorizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatoéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkoz6, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre.

7.2.5. A Munkavallaloknak minden év januar 31-ig nyilatkozatot kell tenniiik, hogy
esetiikben nem all fenn a jogszabdlyokban taglalt Osszeférhetetlenség. A nyilatkozatok
bekérése €s nyilvantartdsa a Gazdasagi osztaly feladata.

7.2.6. Az Osszeférhetetlenség tovabbi részletszabalyait a hatdlyos jogszabalyok és a
Munkaltato belsé szabalyzatai tartalmazzak.

8. Irasbeli figyelmeztetés, vétkes kotelezettségszegés és hatranyos jogkovetkezmények

8.1. irasbeli figyelmeztetés

8.1.1. Az irasbeli figyelmeztetés nem hatranyos jogkovetkezmény. A Munkaltaté az utasités
jogabol eredéen barmikor felhivhatja a munkavéllalé figyelmét olyan, a Munkaltatd altal
helytelennek tartott magatartasra, amely kotelezettségszegésnek mindsiil.

8.1.2. A munkavdllald6 a munkaviszonybdl szidrmazod barmely igényének érvényesitése
érdekében munkaiigyi jogvitdit kezdeményezhet, amennyiben térvény nem zarja ki. A
Munkaltatonak a munkavallalot a jogorvoslati jogarol ki kell oktatnia.

8.1.3. A munkavallalé a Munkaltato 8.1.1. vagy 8.2.7. pont szerinti intézkedésével szemben
az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc naptari napon beliil fordulhat keresettel az illetékes
birdsaghoz.

8.2. Vétkes kotelezettségszegések okan torténé hatranyos jogkovetkezmények
megallapitasa

8.2.1. A Munkaltatd6 a munkavallald munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettsége vétkes
megszegese esetén a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hatranyos jogkovetkezményeket
allapithat meg jelen KSZ keretében.

A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.
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8.2.2. A munkavallal6 a Munkaltaté hatranyos jogkdvetkezményt megallapitod intézkedésével
szemben az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc naptari napon beliil keresettel fordulhat
az illetékes birdsaghoz.
8.2.3. Ha a Munkaltatdo valamely cselekményre vonatkozoan hatranyos jogkovetkezményt
alkalmazott, akkor ugyanerre a cselekményre alapozva késobb nem ¢élhet az azonnali
felmondas, vagy a felmondas jogaval (kétszeres értékelés tilalma).
8.2.4. Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithatd meg, amely a munkavallald
személyiségi jogat és emberi méltdosagat nem sérti.
8.2.5. A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell,
valamint az intézkedésre a tizendt naptari napos szubjektiv, illetve egyéves objektiv hataridén
beliil keriilhet sor.
8.2.6. A vétkes kotelezettségszegést megvaldsitd magatartasok kiillonosen, de nem
kizardlagosan:

a) a munkavallal6 indokolatlan, igazolas nélkiili késése,

b) a munkavallalé az intézményhez méltatlan magatartast tanusit, vagy valotlansagokat

allit,

€) a munkavallal6 nem jelenik meg munkahelyén és tavolmaradasat igazolni nem tudja

(igazolatlan tavollét),

d) a munkavégzés szabalyainak szandékos megsértése,

e) kotelez6 oktatason valo részvétel (pl. tliz- és munkavédelem) elmulasztasa,

f) foglalkozasegészségiigyi vizsgalaton torténd megjelenés elmaradasa,

g) a munkahely engedély nélkiili elhagyasa,

h) bejelentés/engedély nélkiili palyazatbenyujtas,

i) munkaidében munkavégzésre alkalmatlan allapotban torténé megjelenés,

J) amunka egyaltalan nem vagy nem hataridore torténé elvégzése,

k) titoksértés, illetve bizalmas informaciokkal torténd visszaélés,

I) akutatokdzponti elektronikus levelezési cim hasznalatanak indokolatlan mellézése,

m) a kutatokozpont jogosulatlan képviselete,

n) az intézményi bankkartya magancéli hasznalata,

0) munkatarsakkal —szembeni Osszeférhetetlen magatartas tantsitasa, verekedés,

szidalmazas stb.,

p) a kutatokozponti infrastruktira nem rendeltetésszerii hasznalata,

) a munkavallald altal belsé szabalyzatokban elGirt adminisztrativ kotelezettségek

sorozatos jelleggel torténd nem teljesitése, indokolatlan elmulasztasa (pl. munkaidd-

nyilvantartds vezetésének elmulasztasa, kikiildetés dokumentalésa),

I az éves szakmai beszamolo6 elkészitésének elmulasztasa,

S) a tudomanyos munkakort betdltd munkavallald a tudomanyos kutatdoi munkakort

betdltd munkavallaloval szemben belsd szabalyzatban tamasztott kovetelményeknek nem

felel meg.
8.2.7. A vétkes kotelezettségszegéshez fliz0d6 hatranyos jogkdvetkezmények lehetnek
vagyoni hatranyt jelentd és vagyoni hatranyt nem jelentd jogkdvetkezmények.
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallalo — a jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyad6 — egyhavi alapbére 6sszegét.
A hatranyos jogkdvetkezmények lehetnek:
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a) vétkességet megallapito irasbeli fegyelmi biintetés, amely tartalmazhatja a jovatételre

kotelezést,

b) vagyoni hatrany megallapitasa, maximum egyhavi alapbér erejéig,

¢) munkakor atmeneti modositasa,

d) bejarasi kotelezettség modositasa,

e) jutalom, egyéb kedvezmény megvonasa,

f) egyszeri kotbér jellegli alapbércsokkentés,

g) elémeneteli rendszerben torténd varakozasi idé6 meghosszabbitasa,

h) vezet6i megbizas visszavonasa.
8.2.8. A Munkaltatdé a 8.2.1-8.2.7. pontokban foglaltak szerint dont arrél, hogy adott
megvalositott kdtelezettségszegésért mely hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazza.
8.2.9. Amennyiben a 8.2.6. pontban foglalt kotelezettségszegés barmelyike megvalosul, a
Munkaltatdé donthet Ggy, hogy a hatrdnyos jogkovetkezmények megallapitisa helyett a
munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésével él.
8.2.10. A Munkaltatd a munkaviszonyt azonnali hatilyt felmonddssal megsziintetheti, ha a
munkavallalo

a) a munkaviszonybol ered6 Iényeges kotelezettségét szadndékosan vagy sulyos

gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné

teszi.

9. Szabadsag- és munkaidé-kedvezmények

9.1. Az alapszabadsag

9.1.1. 2022. januar 1-t6] a Kutatokozpontban foglalkoztatott munkavallalokat az Mt. szerinti
alap- és potszabadsag illeti meg, azzal, hogy annak mértéke tekintetében a Felek az Mt. 116—
117.§-ainak rendelkezéseitdl eltérnek.

9.2. A szabadsag mértéke
9.2.1. Az alapszabadsag mértéke htisz munkanap. A munkavallalonak

(1) huszonotodik életévétdl egy,

(2) huszonnyolcadik életévétol kettd,

(3) harmincegyedik életévétdl harom,

(4) harmincharmadik életévétdl négy,

(5) harmincotodik €letéveétdl ot,

(6) harminchetedik életévétdl hat,

(7) harminckilencedik életévétol hét,

(8) negyvenegyedik ¢életévétdl nyolc,

(9) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

(10) negyvendtodik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.
9.2.2. A Felek rogzitik, hogy az Mt. rendelkezései alapjan, annak rendszerét kovetve minden
munkavallaldo vonatkozdsdban a 45. életév betdltése utan a 65. életév betoltéséig, illetve a
munkavallal6 barmely jogcimen torténd nyugdijassa valdsanak évéig 3 évente tovabbi egy
munkanappal emelkedik az éves potszabadsag mértéke.
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9.2.3. Az apa szamara gyermeke sziiletését kovetden igénybe vett 6t, illetve hét nap szabadsag
lejarta utan kozvetlentil, azzal egybefliggden, a Munkaltatdo tovabbi két hét id6tartamban, a
Munkavallal6 kérésére otthoni munkavégzési lehetdséget (home office) biztosithat.

9.3. Fizetés nélkiili szabadsag
9.3.1. A munkavallal6 a hatdlyos jogszabdlyban foglaltaktol eltérd esetben is igényelhet a

Munkaltatotol fizetés nélkiili szabadsagot, azonban ebben az esetben a Munkaltatdé mérlegelési
jogkorében jogosult eldonteni, hogy azt engedélyezi-e, illetve ha igen, milyen feltételekkel. A
fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet a kdzvetlen vezetd jovahagyasa utan kell benyujtani a
foigazgatonak.

9.3.2. Az egyéb okbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag minimalis idGtartama egy hét,
maximalis id6tartama két év. A fizetés nélkiili szabadsagrol a munkavallalo igénylésének
bejelentése alapjan a Munkaltatd minden esetben egyedileg jogosult donteni. Az engedélyezett
fizetés nélkiili szabadsag kiadasa csak irasbeli megallapodas alapjan torténhet és a Munkaltatd
koteles a munkavallalot a fizetés nélkiili szabadsag jogkdvetkezményeirdl tdjékoztatni. A
Munkaltatdé a munkavallaloval egyeztetve a fizetés nélkiili szabadsag meghosszabbitasarol
maximum két évre megallapodhat.

9.3.3. Az egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd Munkavallalo
vonatkozasaban a Munkaltatot terheli visszavételi kotelezettség.

10. A munkaviszony megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos szabalyok

10.1. A felmondasi id6
10.1.1. A felmondasi idére vonatkozoan a Felek a Mt. szabalyaitdl az alabbiakban részletezettek
szerint térnek el:
A felmondasi 1d6 munkaltatéi felmondas esetén hatvan nap, munkavallaléi felmondas esetén
harminc nap (Mt 69.§-t6l eltérden).
10.1.2. A Munkaltaté felmondésa esetén a felmondasi id6 a Munkéltatonal munkaviszonyban
toltott

(1) harom év utan tizendt nappal,

(2) 6t év utan harminc nappal,

(3) nyolc év utan harmincot nappal,

(4) tiz év utan negyvenot nappal,

(5) tizendt év utan hatvanot nappal,

(6) tizennyolc év utan hetvenot nappal,

(7) hasz év utan nyolcvandt nappal,

(8) harminc év utan harom honappal

meghosszabbodik.

10.1.3. Munkaltatéi felmondas esetén a munkavéllalo felmondasi idejének mértékét a
Kutatokdzpontban munkaviszonyban és a 2021. januar 1. el6tt kdzalkalmazotti jogviszonyban
all6 munkavallald esetében a munkaviszonyban toltott id6 és a munkaltatonal kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 egyiittesen hatdrozza meg. 2021. januar 1. utan belépett munkavallald
esetében a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott idot kell figyelembe venni.
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10.2. Végkielégités
10.2.1. A végkielégités mértéke vonatkozasdban a Felek az Mt. szabalyaitol a munkavallald
javara az alabbiak szerint térnek el: a munkavallalé végkielégitésének mértéke, ha a BTK-ban
eltoltott id6 legalabb

(1) harom év: egyhavi,

(2) 6t év: kéthavi,

(3) nyolc év: haromhavi,

(4) tiz év: négyhavi,

(5) tizenharom év: 6thavi,

(6) tizenhat év: hathavi,

(7) htisz év: nyolchavi

tavolléti dijanak megfeleld 6sszeg.
10.2.2. A munkavallal6 végkielégitésének mértékét a Kutatokdzpontban munkaviszonyban és a
2021. janudr 1. el6tt kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallald esetében a
munkaviszonyban toltott ido és a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido
egylittesen hatarozza meg. 2021. januar 1. utdn belépett munkavallald esetében a munkaltatonal
munkaviszonyban t6ltott id6t kell figyelembe venni.

11. Csoportos létszamcsokkentés

11.1. A csoportos létszamcsokkentés részletes szabdlyait a vonatkozd hatdlyos jogszabéalyok
tartalmazzak.

11.2. A csoportos 1étszdmcsokkentésnek harom jol elkiilonithetd szakasza van: a tervezés, a
dontés és a végrehajtas.

11.3. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabalyok alkalmazisa sordn nemcsak a
felmondassal tortént jogviszony-megsziintetéseket kell figyelembe venni, hanem minden olyan
munkaviszony megsziintetést, amelyre a Munkaltatd6 miitkodésével Osszefiiggd ok miatt kertil
Sor.

A Munkaltatd miikodésével Osszefliggd oknak kell tekinteni — ellenkezd bizonyitasig — a
felmondast, ha azt Mt. alapjan nem kell indokolni.

A Munkaltatd miikodésével 0sszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni ellenkezd
bizonyitasig, ha a Munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
indokolas nélkiil sziintetni meg.

A csoportos létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok 1étszaméanak meghatarozasanal
figyelmen kiviil kell hagyni a probaid¢ alatti azonnali hataly munkaviszony megsziintetést,
illetve a munkavallal6 éltal kezdeményezett kozos megegyezést.

11.4. Csoportos létszamcsokkentés sordn a munkavallalokat munkajogi védelem illeti meg:
felmondasi tilalom, felmondasi korlatozas.

11.5. A csoportos létszamcsokkentés megalapozott és koriiltekintd el6készitése, a Munkaltato
¢s a munkavallal6 érdekeit is figyelembe vevd dontés meghozatala eldtt a Munkaltatoé koteles
az Uzemi Taniccsal (BTK Munkavallaloi Tanics) és a reprezentativ Szakszervezettel
targyalast kezdeményezni. A Felek a targyalds eredményeképpen megallapodast kothetnek,
amelyet irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

11.6. A Munkaltaté a csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkozd dontésérdl a munkavallalokat
felmondaés, illetve a hatdrozott ideji munkaviszony azonnali hatdlyu megsziintetésére
vonatkozo jognyilatkozat kozlését megeldzden legalabb harminc nappal irdsban koteles
tajékoztatni. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kovetd harminc nap
elteltét kovetden kozolhetd. A munkavallalonak kiadott tdjékoztatds masodpéldanyat meg kell
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kiildeni az Uzemi Tanacsnak (BTK Munkavallaléi Tanacs), illetve az allami foglalkoztatasi
szervnek is.

A hataridé-szamitasi szabalyok okan a Munkaltat6 a munkavallalé fel¢ a tajékoztatasi
kotelezettségét akkor teljesiti hataridében, ha a munkavallalo irasbeli tdjékoztatasa a jogviszony
megsziintetésre vonatkozo intézkedést megel6z6 harmincegyedik naptari napon megtorténik.

A munkavallald irdnyaban fenndllé tajékoztatasi kotelezettség megszegésével kozolt
megsziintetd nyilatkozat jogellenes.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az Uzemi Tandcs (BTK Munkavallaléi Tanécs) irdanyaban
fennallo tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa a munkaviszony megsziintetését nem teszi
jogellenessé.

1V. Zaro rendelkezések

12.1. A szerz6dd Felek a KSZ-t az annak alairdsat kovetd 30 naptari napon beliil a kiilon
bejelentdlappal egyiitt nyilvantartasba vételre megkiildik a foglalkoztataspolitikéért felelds
minisztériumnak. A Munkaltatd vezetdje megteszi a nyilvantartasba vételhez a sziikséges
1épéseket és errdl a Szakszervezetet értesiti.

12.2. A KSZ-t a BTK fdigazgatoja és gazdasagi vezetdje, valamint a BTK-ban miikodd
TDDSZ Alapszervezet bizalmija irja ala.

12.3. A jelen megallapodast a Felek képvisel6ik ttjan akaratuk kdlcsonds megegyezése jeleként
alairtak.

Budapest, 2022. majus 16.

Balogh Balazs Mende Baldzs Gusztav
féigazgato BTK TDDSZ Alapszervezet
bizalmija
pénziigyi ellenjegyz6
a Munkaltato részérol a Munkavéllalok részérdl
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