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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Wigner Fizikai Kutatékozpont féigazgatéja mint Munkaltato,
masrészrl: a Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete Wigner Csoportja
(TDDSZ) mint Szakszervezet (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a Munka torvénykonyveérdl
sz016 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb felhatalmazé jogszabalyok alapjan.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1. RESZ

Bevezet6 megallapitasok, a Kollektiv Szerzodés

A Kollektiv Szerzddés célja, hogy meghatarozza
1.1.1. aFelek kozotti kapcsolatrendszert,

1.1.2. a Kutatokozpontban foglalkoztatott alkalmazottakkal és minden maés
foglalkoztatasi jogviszonyban allokkal fennall6 jogviszonybol szarmazé vagy az
ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorldsdnak, illetve
teljesitésének modjat és rend;jét.

A munkaviszonnyal 0Osszefiiggd kérdéseket jogszabaly, a Kutatokézpont belsd

szabalyzata, belsé utasitasa, tovabba Kollektiv Szerzddés és Uzemi Megéllapodas
rendezi.

A Kollektiv Szerz6dés hatalya a szerzédést megkotd Felekre és a Kutatokdzponttal
munkaviszonyban all6 munkavallalokra terjed ki. A Kollektiv Szerz6dés hatalyat a
munkavallalokra nem korlatozza az a tény, hogy tagjai-e a Szerzédést megkotd
Szakszervezetnek, vagy sem, tovabba az sem korlatozza, hogy egyaltalan tagjai-e
valamely mas szakszervezetnek, vagy sem.

A Kollektiv Szerz6dést a Felek hatarozatlan idére kotik meg, és az a kihirdetés napjan
1ép hatalyba. A kihirdetés az alairast kdvetdé harom munkanapon beliil a Kutatokdzpont
belsd elektronikus halozatan valo megjelenitéssel torténik.

A Kollektiv Szerzédést a Felek hathonapos hataridére irasban mondhatjak fel, de a
felmondasi jogot a Szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

Az alédiro Felek vallaljak, hogy miel6tt kezdeményeznék a Kollektiv Szerzodés
felmondasat, ezt megel6z6en egymassal egyeztetd targyalast kezdenek.

A Kollektiv Szerzddés felmondasa esetére a Felek vallaljak, hogy a felmondast irasban
¢s szoveges indokolassal egyiitt teszik meg. A Felek tovabba vallaljak, hogy a
felmondast kovetd 15 napon beliil szobeli egyeztetd targyalast kezdenek, melynek
eredménye

1.7.1. vagy a felmondas visszavonasa, ugyancsak irasban,
1.7.2. vagy a felmondas érvényben maradasa, az eredeti hataridovel.

A Kollektiv Szerzddés mellékleteinek idébeli hatdlya megegyezik az alapszovegével,
kivéve az 1.sz. mellékletet, mely 2022. januar 01-t61 1ép hatalyba.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

A lakascélu munkaltatoi kolcson biztositasainak feltételeirdl a Munkaltatd belso
szabalyzatban rendelkezik. A szabalyzat hatalybalépéséig a 6.sz. mellékletben
foglaltakat kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzédés modositasat barmelyik fél barmikor kezdeményezheti. A Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy moddositdé javaslatukat irdsban juttatjak el
egymashoz, tovabba, hogy barmely fél altal kezdeményezett modositd javaslatrol 15
napon beliil szébeli egyeztetd targyalast kezdenek.

A Felek vallaljak, hogy a moédositoé javaslat benyujtasat kovetd 60 napon beliil az
egyeztetd targyaldsokat befejezik és ezek lezarasaként a modositd javaslatot, illetve
annak kozosen kialakitott valtozatat

1.10.1. vagy elfogadjak és a Kollektiv Szerzddés szovegén atvezetik,
1.10.2. vagy nem fogadjak el és errdl kiilon jegyzokonyvet vesznek fel.

A Felek a targyaldsra rendelkezésre 4llo6 60 napos hataridét — kozos megegyezéssel —
meghosszabbithatjak.

A Kollektiv Szerzddés hatalyat és érvényét veszti azon a napon, amikor a
Kutatokozpont vagy az aldir6 Szakszervezet jogutdod nélkil megszinik. A
Kutatokozpont, illetve az aldiré Szakszervezet jogutdddal torténd megsziinése a
Kollektiv Szerzédés hatalyat és érvényét nem érinti.

A Kutatokdzpont atalakuldsa, jogutddlassal vald megsziinése nem érinti a Kollektiv
Szerz6dés hatalyat, az a jogutod szervezetben is hatalyban marad legalabb a térvényben
foglalt hatariddig, igy azt az atvevd munkaltatd fenntartani és alkalmazni és az atvett
munkavallalokra legalabb a korabbi jogviszonnyal azonos védelmi szintet és
juttatdsokat — a hatalyos jogszabdlyok altal meghatarozott keretek kozott — érvényesiteni
koteles.

Ahol a Kollektiv Szerz6dés szovege Munkaltatét emlit, ott ez a Kutatokozpont
foigazgatojat jelenti.

Ahol a Kollektiv Szerzddés szovege szervezeti egység vezetdt vagy kozvetlen felettest
vagy kozvetlen munkahelyi vezetét emlit, ott ez osztalyvezetdt, csoportvezetdt vagy
onalléd szervezeti egység vezetdjét (pl.: Konyvtar, Szamitogép Halozati Kozpont,
Wigner Adatkdzpont, Wigner Miihely vezetdje) jelenti.

Felek a jelen Kollektiv Szerzddés alkalmazasaban munkavallalé alatt a Munkaltatoval
a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allo
foglalkoztatottakat értik, fliggetleniil attol, hogy a vonatkozé jogszabalyok esetleges
valtozasa mely Gjabb elnevezést alkalmazza rajuk. Hasonloképpen munkaviszony alatt
értiink minden, a Munkaltat6 és a munkavallald kozott 1étrejott munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt, fliggetleniil attol, hogy a vonatkozo jogszabalyok esetleges valtozasa mely
Ujabb elnevezést alkalmazza rajuk.

A Kollektiv Szerz6dés a kovetkezd jogszabalyok és jogértelmezd allasfoglalasok
figyelembevételével késziilt:

e 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2014. évi LXXVL. torvény a tudoményos kutatasrol, fejlesztésrdl €s innovaciorol
(KFI tv.)
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1.17.

1.18.

1.19.

2.1.

2.2.

e 2019. ¢évi LXVIIL torvény a kutatas, fejlesztés ¢€s innovacios rendszer
intézményrendszerének ¢és finanszirozdsanak atalakitdsadhoz sziikséges egyes
torvények modositasarol

e 1996. évi CXVI. térvény az atomenergiarol

e 487/2015. (XII. 30.) Korm. Rendelet az ionizald sugarzas elleni védelemrdl és a
kapcsolodo engedélyezési, jelentési és ellenérzési rendszerrdl

e 50/1999.(X1.3.) EiM rendelet a képerny0 eldtti munkavégzés minimalis
egészseégligyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

e 1995. ¢évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

e 2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrol

A Kollektiv Szerzddés szovegének szerkezete: a Szerzddés az alapszoveg fejezeteibdl,
tovabba mellékletekbdl all. Ezek egyiitt jelentik az érvényes SzerzOdést.

Az alapszoveg fejezeteit és a mellékleteket a Felek sziikség esetén, de legalabb évente
egyszer atvizsgaljak és a targyévre érvényes torvénymaodositasok figyelembevételével
szlikség szerint kdlcsonds egyetértéssel modositjak.

Vitas esetben a torvények és mas jogszabalyok hatalyos és teljes szovege, valamint jelen
Kollektiv Szerzddés szovege a mértékado.

2. RESZ

Munkaiigyi kapcsolatok, a Szakszervezet

A Felek kinyilvanitjak, hogy egymassal kolcsondsen egylittmiikodnek, egymas
tevékenységét tamogatjak, egymas miikodését a sziikséges informaciok megadasaval
elésegitik.

Az egyiittmiikddés targya:

2.2.1. a Felek helyzetét, jovdjét, a munkaltatoéi vagy a munkavallaloi érdekeket érintd
kozponti intézkedések kdvetkezményei;

2.2.2. afoglalkoztatast, kereseti viszonyokat, szocialis ellatast érinté kérdések;

2.2.3. a Munkaltatot és a munkavallalokat érint0 jogi szabalyozas valtozasai (koztiik a
Kutatokozpont  jogéllasanak, illetve a  munkavallalok  statuszanak
megvaltoztatasa);

2.2.4. a Kutatokozpont megsziintetése esetén a jogutddlasbol fakadd jogok és
kotelezettségek;

2.2.5. azok a kérdések, amelyek a Kutatokdzpont belsé egységeinek atalakulasa,
atszervezése ¢és a létszamleépitések, jogviszony megsziintetése tekintetében
felmeriilnek;

2.2.6. a Kollektiv Szerzodésen tilmend belsé szabalyozasi kérdések (példaul a
Munkaltatd6  szakmai ¢és a tudomény szempontjaival ellentétes
kovetelményrendszer tamasztasa esetén);
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.2.7. amasik fél altal fontosnak nyilvanitott és bejelentett kérdések;
2.2.8. asztrajkot megel6zo egyeztetés.

A Szakszervezet a Munka Torvénykonyvében meghatarozott szabalyok szerint jogosult
Kollektiv Szerzédést kotni. A Szakszervezet joga, hogy a Kutatokozponton beliil
mukodjon €s ebbe tagjait is bevonja.

A Szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkailigyi kapcsolatokkal és a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

A Munkaltaté — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
Szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a Kutatokézpontban kozzé
tegye. A Kutatokdzpontban ez a tajékoztatds a Szakszervezet altal kiadott ujsagban, a
Szakszervezet faliGjsagjain, a Szakszervezet internetes Hirlevelében és a Szakszervezet
altal a Kutatokozpont belsé elektronikus haldzatan kozzétett informaciok utjan
valosulhat meg (pl. kutatokézponti email, levelezési lista, intranet).

A Szakszervezet a Munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tijékoztatast kérhet.

A Szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a Munkaltatoval kozdlni, ezzel dsszefliggésben
konzultaciot kezdeményezni.

A konzultacidt a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

2.8.1. aFelek megfeleld képviselete,
2.8.2. akozvetlen, személyes véleménycsere,
2.8.3. az érdemi targyalas.

A folyamatban 1év6 konzulticié tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés
idépontjatol szadmitott 15 munkanapig a Munkaltatd a tervezett intézkedést nem
hajthatja végre. Megallapodas hidnyaban a Munkaltato a hatarid6 lejartakor a
konzultaciot befejezi.

A Szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a Munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A Szakszervezet jogosult a tagjait — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag €és egyéb szervek eldtt képviselni.

A Munkaltato a sziikséges mértékben biztositja a Szakszervezet szamara az
infrastruktura hasznalatat (pl.: a fénymasold hasznalatat). A Szakszervezet — a
Munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaid6 utan vagy
munkaidében a Kutatokdozpont meghatarozott helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabol hasznalhassa.

A Munkaltaté — a munkavallalo irasbeli kérelmére — vallalja, hogy a munkavallalo
szakszervezeti tagdijat annak munkabérébdl havonta levonja és a Szakszervezet altal
megjelolt szakszervezeti szervnek atutalja. A Munkaltatd a szakszervezeti tagdij
levonasaért és a Szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szervek Elndkségének egyetértése sziikséges a
valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalé (bizalmi) munkaviszonyanak
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2.15.

2.16.

2.17.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.

a Munkaltato altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez. Ez a védelem a
tisztségviseldt megbizatasanak idejére és annak megsziinése utdn megbizatdsanak
id6tartamaval megegyez6 idore illeti meg, de legfeljebb hat honapra. A Szakszervezet
az ebben a pontban foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
a Munkaltato irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a Szakszervezet nem ért egyet, az errdl sz6lo
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait is tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet
véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli, Ggy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

A 2.14. pontban megjelolt munkavallalon tGlmendéen az ugyanebben a pontban
meghatarozott védelem illeti meg a Kutatokdzpontban képviselettel rendelkezd
Szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy tisztségviselot
(bizalmi helyettes). A 2.14. és 2.15. pontban meghatarozott munkavallalok személye a
https://wigner.hu/hu/uzemi-tanacs-es-szakszervezet weboldalon van megnevezve.

A Szakszervezettel valo rendszeres kapcsolattartas és a kdlesonos tajékoztatas lehetdveé
tétele céljabol a foigazgatd a Szakszervezet megbizottjat allando jelleggel meghivja a
Wigner Igazgatdtanacsara (WIT) és az Intézetek Vezetdi Tanacskozasara (VT).

A Munkaltaté vallalja, hogy valamely szervezeti egység megsziintetésével
Osszefiiggésben tervezett 1étszamcsokkentési intézkedését akkor is véleményezteti a
Szakszervezettel, ha a tervezett intézkedésben érintett munkavallalok 1étszama nem éri
el a csoportos 1étszdmcesdkkentés torvényben meghatarozott 1étszamat.

3. RESZ

A munkavégzésre iranyulé jogviszony

3.1. A munkaviszony létesitése

A munkaviszony alanyai a Munkaltatd és a munkavallalo.

A hatarozatlan ideji tudomanyos munkakor betoltésére iranyuld jogviszony palyazat
alapjan létesithetd. A palyazatokat a Wigner Palyéazati Biralo Bizottsag biralja el, és tesz
javaslatot a jogviszony létesitésére. Tudomanyos munkakdrbe csak olyan
munkavallalokat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

A nem tudomanyos, illetve a hatarozott idejii tudomanyos munkaviszony esetén a
munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd. Az SZMSZ, illetve a foigazgatd ebben
az esetben is elrendelheti palyazat kiirasat.

Palyazat kiirasa nélkiil betolthetd munkakdr esetén, a szervezeti egységek vezetdinek
kezdeményezése alapjan, figyelembe véve az intézetigazgatd javaslatat, a féigazgatd
dont.

A kozvetleniil féigazgatdi iranyitdsu szervezeti egységeknél a hatarozott, illetve
hatarozatlan i1dejii munkakorok betoltésérdl a szervezeti egység vezetdjének javaslatara
a féigazgat6 dont.

A kozvetleniil féigazgatd iranyitdsa alatt 1évé szervezeti egységek vezetdinek
kivalasztasa a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezései szerint torténik.
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3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony a munkaszerzddés aldirdsaval jon létre. A
munkaszerzodést irasba kell foglalni. A munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott
idore jon létre.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaiddt kothetnek ki. Ennél rovidebb probaido kikotése esetén a felek
a probaidot — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A munkavallal6é szamara egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani,
ha varandossaga megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig — munkakori
alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem
foglalkoztathat6. A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges. A munkavallal6 a felajanlott munkakdrnek
megfeleld bérre jogosult, amely a munkaszerzodés szerinti alapbérénél kevesebb nem
lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos
ok nélkiil nem fogadja el.

A munkavallal6é szamara a munkaviszony kezdetét kovetd 15 napon beliil at kell adni a
betoltendé munkakoér munkakori leirasat.

3.2. A munkaszerzddés modositasa

A felek a munkaszerzodést, illetve a munkakoron feliili feladatokrol és a feladathoz
kotott bérrészrol sz616 megallapodast kozos megegyezéssel modosithatjak. A szerzddés
modositasdra a megkdtésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A
modositast irasba kell foglalni.

A kutatok eldmenetelével kapcsolatos eljarasi rendet belsd szabalyzat rogziti.

3.3. A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése

A munkaviszony megszlinik

3.3.1.1. a munkavallal6 halalaval,

3.3.1.2. a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
3.3.1.3. a hatarozott id6 lejartaval,

3.3.1.4. torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethetd

3.3.2.1. kozbs megegyezéssel,

3.3.2.2. felmondéssal,

3.3.2.3. azonnali hatalyt felmondéssal.

A megsziintetés okdnak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokdnak valdsagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a Munkaltato felmondassal
megsziintetheti.
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3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.
3.3.11.

3.3.12.

A Munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

3.3.4.1. avarandossag,

3.3.4.2. asziilési szabadsag,

3.3.4.3. a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
3.3.4.4. atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

3.3.4.5. a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama
alatt.

A Munkaltaté felmondasat koteles megindokolni. A Munkaltat6 a hatarozatlan tartamu
munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.

A felmondés indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével vagy a munkaltatd miikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

Ha a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt, vagy
munkdjat nem végzi megfelelden, a felmondas el6tt lehetdséget kell adni szamara a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes
koriilményeibdl kdvetkezden ez a Munkaltatotél nem varhato el.

A munkavéllal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem koteles
indokolni.

A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmonddsat a munkavallald koteles
megindokolni. A felmonddas indoka csak olyan ok lehet, amely szamdara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. Ha ilyen indok nincs, vagy az indok nem megalapozott, és igy a felmondas
jogellenes, akkor a munkavallalo a hatarozott 1d6bél még hatralévé idore jaro,
maximum haromhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni.

A felmondasi 1d6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdodik.

A Munkaltatd felmondéasa esetén a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban
meghatéarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

3.3.11.1. a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év,

3.3.11.2. abeteg gyermek apolasa cimén fennall6 keres6képtelenség,
3.3.11.3. a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag,

3.3.11.4. a kiilon megallapodas alapjan, a Munkaltatd altal engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsag tartama.

A Munkaltato felmondasa esetén a felmondasi idé hatvan nap, ami a munkaltatonal
munkaviszonyban ¢és a 2021. januar 1. elétt a munkaltatonal koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 munkavallald esetében mas munkaltatonal a kordbbi
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

3.3.12.1. 6t év utan egy honappal;
3.3.12.2. tiz év utan két honappal;

3.3.12.3. tizenot év utan harom honappal;
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3.3.12.4. husz év utan négy honappal;
3.3.12.5. huszonot év utan 6t honappal;
3.3.12.6. harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

3.3.13. A munkavallalo felmondasa esetén a felmondasi idé harminc nap. Munkaltatd és
munkavallal6 k6zos megegyezéssel ennél hosszabb idétartamban is megallapodhatnak.
A munkavallalo kezdeményezésére a munkavallalo és a Munkaltaté megallapodhatnak
abban, hogy a munkaviszonyt mar a felmondasi id6 kezdeti idépontjaban sziintetik meg.

3.3.14. A Munkaltaté felmondasa esetén kdteles a munkavallalot — legaldbb a felmondéasi 1d6
felére — a munkavégzés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell
figyelembe venni. A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfeleléen —
legfeljebb két részletben — kell felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne
jogosult. A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a
munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér fizetését kizard koriilmény a
munkavégzés aloli felmentés utan kovetkezett be.

3.3.15. A Munkaltaté vagy a munkavallalé6 a munkaviszonyt azonnali hatalyi felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

3.3.15.1. a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

3.3.15.2. egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.

3.3.16. Azonnali hatalya felmondassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti
3.3.16.1. barmelyik fél a munkaviszonyt a probaido alatt,

3.3.16.2. a Munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt, ebben az esetben a
munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévd 1do
egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jaro tavolléti dijara.

3.3.17. A Munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben okozott kart. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén
igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallal6 tizenkét havi tdvolléti dijanak
Osszegét. A munkavallaldo az els§ mondatban foglaltakon tilmenden jogosult a
végkielégités dsszegére, ha munkaviszonya

3.3.17.1. jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy
3.3.17.2. munkaviszonya megsziinésekor jogellenesen nem részesiilt végkielégitésben.

3.3.18. A munkavallalé kartérités helyett kvetelheti a munkaltatoi felmondas esetén iranyado
felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeget.

3.3.19. A munkavallal6 kérelmére a munkaviszonyt helyre kell allitani, ha

3.3.19.1. a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmdd kovetelményébe
itk 6zott,

3.3.19.2. a munkaviszonyat a Munkaltatd felmondassal a varandéssag, a sziilési
szabadsdg, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag, a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
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3.3.20.

3.3.21.

3.3.22.

3.3.23.

3.3.24.

3.3.25.

3.3.26.

3.3.27.

valamint a ndé jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefiiggd kezelésének ideje alatt, de legfeljebb ennek megkezdésétol
szamitott hat honapon beliil sziintette meg,

3.3.19.3. a  valasztott  szakszervezeti  tisztséget  betdltd  munkavallalo
munkaviszonydnak a  Munkaltaté  altal  felmondassal  torténd
megsziintetéséhez nem egyeztetett kozvetlen felsébb szakszervezeti szervvel,

3.3.19.4. a munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld
volt,

3.3.19.5. a munkavallald6 a munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta
meg.

A munkaviszony helyreallitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban t61tott idohoz
kapcsolodo jogosultsag tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) és
annak helyreallitasa kozotti tartamot munkaviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

Meg kell tériteni a munkavallal6 elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat és ezt
meghalado karat. Elmaradt munkabérként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe
venni. Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag Osszegének szamitasanal le kell
vonni,

3.3.21.1. amit a munkavallal6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatoéan
megkereshetett volna, tovabba

3.3.21.2. a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

A munkavallalé6, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadod felmondasi idére jard tavolléti dijnak
megfeleld 0sszeget megfizetni.

A munkavallalo, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott 1d6bdl még hatralévo idore jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

A Munkaltaté kovetelheti a 3.3.22. vagy 3.3.23. pontban meghatarozott mértéket
meghaladé kéaranak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a
munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszeget.

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles atadni és a Munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a Munkaltatd koteles biztositani.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallald munkakoérét nem az elSirt rendben adja at. Ebben az esetben a
munkavallal6 koteles a munkavallaloi felmondés esetén irdnyad6 felmondési idore jard
tavolléti dijnak megfeleld Osszeget megfizetni, ezen feliil a Munkaltatd kdvetelheti az
ezt meghaladd karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a
munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.

A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utolséd
munkaban to1tott naptdl, egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
0todik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jérandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasokat.
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3.3.28. A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
3.3.28.1. a Munkaltato felmondasa,
3.3.28.2. a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése
alapjan szlinik meg.

3.3.29. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

3.3.29.1. a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének
id6épontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

3.3.29.2. a felmond4s indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészségi okkal 0sszefiiggd képessége.

3.3.30. Nem lehet tartos alkalmatlansagra vagy nem megfeleld munkavégzésre hivatkozni és
végkielégitést kizarni attol az idéponttdl, ha a Munkaltatonak hivatalos tudomésa van
arrol, hogy a felettes szerve, a felettes minisztérium vagy Magyarorszag kormanya a
Kutatokozpontot atszervezi, atalakitja, vagy jogutdd nélkiil megsziinteti. A tudomassal
biras alapja ebben az esetben lehet a felettes szerv a minisztérium vagy a kormany
hivatalos tdjékoztatasa.

3.3.31. A munkavallalo végkielégitésének mértékét a Kutatokdzpontban munkaviszonyban €s
a 2021. januar 1. eldtt kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalo esetében mas
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 egylittesen hatdrozza meg. A
munkavallal6 végkielégitésének mértéke, ha ez az id6 legalabb

3.3.31.1. hérom év: egy havi,
3.3.31.2. otév: két havi,
3.3.31.3. nyolc év: harom havi,
3.3.314. tizév: négy havi,
3.3.31.5. tizenharom év: Ot havi,
3.3.31.6. tizenhat év: hat havi,
3.3.31.7. husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld Osszeg.
3.3.32. A Munkaltato és a munkavallalo ennél magasabb 6sszegben is megallapodhat.

3.3.33. A Munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltatd az atvétel
id6épontjaban a munkaviszonyra kiterjed6 hatalyt kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

3.3.34. Nem terheli a 3.3.33. pontban foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv
szerzOdés hatalya az atvétel iddpontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban megsziinik,
vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontban kollektiv szerzodés hatéalya terjed
ki.

3.3.35. Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a Munkaltaté a dontést megeldzo félévre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdm szerint

3.3.35.1. husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz munkavallalo,
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3.3.35.2. szdz vagy annal tobb, de haromszdznal kevesebb munkavallalo
foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szézaléka,

3.3.35.3. haromszaz vagy annal tobb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb
harminc munkavallald6 munkaviszonyat kivanja harmincnapos id6szakon
beliil a miikddésével osszetiiggd ok miatt megsziintetni.

3.3.36. A Munkaltato, ha csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a Szakszervezettel

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

és az Uzemi Tanaccsal targyalni koteles.

3.4. A munkavégzés szabalyai

A Munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzodés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa
hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A Munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit. A munkdba 1épést megelézden és a munkaviszony alatt rendszeres
1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat. A Wigner Fizikai Kutatokdozpont Munkavédelmi ¢és Tizvédelmi
Szabalyzatai a Wigner Dokumentumszerveren talalhatoak, Sugarvédelmi Szabalyzatai
a Foéigazgatoi Titkarsdgon tekinthetdek meg.

A Munkaltatd a telephely fenntartasat biztositd szervezetnek fizetett bérleti dij
keretében jarul hozzé a foglalkozas-egészségligyi orvosi rendeld miikodtetéséhez.

Ha a munka jellege védéruha és véddeszkdz hasznalatat koveteli meg, ezeket a
munkavallalé rendelkezésére kell bocsatani. A kotelezd véddruhdk és véddeszkozok
felsorolasat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A sugérveszélyes munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkoz6 eldirasok:
3.4.4.1. a munkakori leirasnak tartalmaznia kell a ’sugarveszélyes munkakor” utalast;

3.4.4.2. sugarveszélyes munkakor esetén a munkaba lépést kotelezéen megeldzi az
alkalmassagot megallapit6 orvosi vizsgalat;

3.4.4.3. asugarveszélyes munkakor betdltése idején, illetve a késdbbiekben évente egy
alkalommal, esetleg tobb alkalommal, idészakos kotelezd sziirGvizsgalatot ir
elo, illetve biztosit a Munkaltato;

3.4.4.4. a Munkaltato folyamatosan ellendrzi a munkavallalo sugarterhelését és
hatésagi gamma-, és, amennyiben sziikséges, neutron-doziméterrel latja el;

3.4.45. a Munkaltaté biztositja a sugarvédelmi oktatast és tovabbképzéseket,
amelyeken a munkavallalo koteles részt venni és eredményes vizsgat tenni.

A Munkaltatd az esetleg testi sériilést okozo €s/vagy fokozott szennyezddéssel jard
munkat végz6 munkavallaloi szamara — kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint —
biztositja a sziikséges véddeszkozoket. A szabalyzatban figyelembe kell venni a
Kollektiv Szerzddés 2. sz. mellékletében meghatarozott irdnyelveket.

A Munkaltatd az esetenként szennyezOdéssel jard laboratdériumi munkat végzo
munkavallaloéi szamdra — kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint — biztositja a
sziikséges munkaruhat. A szabalyzatban figyelembe kell venni a Kollektiv Szerzddés
3. sz. mellékletében meghatarozott iranyelveket.
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3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.
3.4.10.

3.4.11.

A munkavallal6 koteles az SZMSZ-ben, a szervezeti egységek Ugyrendjében, a belsd
szabalyozokban meghatarozottak szerint,

3.4.7.1. a Munkaltato altal eldirt helyen ¢s idében munkara képes allapotban
megjelenni,

3.4.7.2. munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a
Munkaltato rendelkezésére allni,

3.4.7.3. munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel ¢és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabdlyok, eldirdsok, utasitasok és
szokasok szerint végezni,

3.4.7.4. a munkakorének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast
tanusitani,

3.4.7.5. munkatarsaival egylittmiikddni.

A munkavallal6 kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét, vagy a kornyezetet kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. A
munkavallald6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozod szabalyba titkozik, vagy a munkavallald életét, testi épségét,
vagy egészségét kozvetlenill és stlyosan veszélyeztetné.

A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallal6 a Munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a Munkaltatd
karosodastol vald megdvasa feltétleniil megkoveteli és a Munkaltatod értesitésére nincs
mod. Az utasitastol valo eltérésrol a Munkaltatot haladéktalanul értesiteni kell.

A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

3.4.11.1. keresOképtelensége,

3.4.11.2. a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd,
egészseégligyl intézményben torténd kezelés, valamint

3.4.11.3. akotelezd orvosi vizsgalat tartamara, tovabba

3.4.11.4. a véradashoz, jarvany, jarvanyveszély esetén a véddoltashoz sziikséges,
legalabb négy ora idGtartamra,

3.4.115. a szoptatdé anya a szoptatds els6 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

3.4.11.6. hozzatartozodja halalakor két munkanapra,

3.4.11.7. altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa
szerinti képzés, tovabbképzés esetén a képzésben valo részvételhez sziikséges
1dore,

3.4.11.8. oOnkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgélat ellatasa tartamara,

3.4.11.9. birosdg vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez szlikséges idétartamra,

3.4.11.10.a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi, vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba
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3.4.11.11. munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

3.4.12. A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony szabalyait a Wigner Fizikai
Kutatokozpont Osszeférhetetlenségi szabalyzata tartalmazza.

3.4.13. A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény allapithatdo meg, amit
a Kollektiv Szerz6dés 4. sz. melléklete szabalyozza.

3.5. A munkaidd, szabadsag és a munkakdzi sziinet

3.5.1. A teljes heti munkaidd negyven ora. (Altalanos munkarend esetén munkanapon napi
nyolc 6ra.)

3.5.2. Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megéllapodésa az altalanos teljes napi
munkaiddnél révidebb teljes napi munkaiddt is megallapithat.

3.5.3. A Munkaltaté a munka jellegének figyelembevételével egyes esetekben a teljes napi
munkaid6tdl eltérd napi munkaiddt is megallapithat.

3.5.4. A Munkaltatd a munkavallalét a munkakorébe tartozd feladatokrol a Munkakdori
leirasban tdjékoztatja. Tudoméanyos kutatdi munkakorben, a munkaszerz6dés szerint, a
munkahelyen toltendd id6 tartama legalabb heti két teljes munkanap, kivéve, ha a
kutatdi tevékenység csak a munkaltato telephelyein végezheté. Részmunkaid6 esetén a
munkahelyen téltend6 id6 tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.

3.5.5. Munkaltaté — kiilonds tekintettel a Kutatokdzpont geografiai elhelyezkedésére és
elérhetéségének a kozuti kozlekedés idénkénti korlatozottsiga vagy megsziinése
esetére, vagy mas rendkiviili helyzetben — a munkavallal6 tavollétét igazolt tavollétnek
nyilvanithatja a Kutatokézpont minden munkavallalojara vonatkozéan. A Munkaltatd
ezt a jogat esetenként atruhdzhatja a szervezeti egységek vezetdire.

3.5.6. A Munkaltatdé a munkaid6-beosztast legalabb egy hétre, a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetét megelézden legalabb szazhatvannyolc oraval kordbban irasban
kozli. Kozlés hianyaban az utolsd6 munkaidd-beosztas az iranyado.

3.5.7. Kutatokdzpont munkavéllaloinak munkaidejének ellenérzése a Wigner Ugyintézd
Rendszer elektronikus jelenléti ivén, illetve a projektforrasbol, kiils6é forrasbol fizetett
munkavallald esetében palyazati feltételekben foglaltak szerint munkaidd
nyilvantartasban is torténik.

3.5.8. Altaldnos munkarend esetén heti munkaidd beosztasa heti 40 6ras munkaidd
hétfotdl cstitortokig  7:30 — 16:00 ora
pénteken 7:30 —15:10 6ra

3.5.9. A munkaid6 naponta 20 perc nem fizetett munkakozi sziinetet (ebédidodt) tartalmaz.

3.5.10. A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetden kell
kiadni.

3.5.11. A szervezeti egység vezetdje a munkavallalét kivételes esetben rendkiviili
munkavégzésre kotelezheti. Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaido-
beosztastol eltérd, a heti munkaidét meghaladé munkaidd, a munkaiddkereten feliili
(ttlmunka), az tigyelet alatti és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés. A rendkiviili
munkavégzést a szervezeti egység vezetdjének irasban kell elrendelnie.
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3.5.12. Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallald az engedélyezett tavollét
idejét a szervezeti egység vezetdjével tortént megallapodas alapjan, targyhonapon beliil
ledolgozza.

3.5.13. A munkavallal6é szdmara naptari évenként legfeljebb 250 6ra rendkiviili munkavégzés
rendelheto el. Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen
¢s sulyos veszeély megeldzése, ill. elharitasa érdekében keriil sor.

3.5.14. A fizetett tobblet munkaidd (tuléra) kimutatasat havonta a szervezeti egység vezetdje
ellendrzi és igazolja.

3.5.15. Rendkiviili munkédra nem vehetd igénybe a nd varanddssaga megallapitasatol a
gyermeke harom éves koraig, a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo a gyermeke
harom éves koraig, tovabba a munkavéallalo, ha foglalkoztatdsdra jogszabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor. A gyermekét egyediil
neveld munkavallald gyermeke harom éves koratél négy éves koraig csak
beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkdra vagy készenlétre.

3.5.16. A munkavallalonak a munkéban toltott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar,
ami alap- és potszabadsagbal all.

3.5.17. Az alapszabadsag mértéke huszonegy munkanap. A munkavallalot megilletd
potszabadsagok megallapitasakor a Kollektiv szerz6dés 1. sz. melléklete az iranyado.

3.5.18. A szabadsagnapok kivételét a munkavallalo a Wigner Ugyintézd Rendszer Szabadsag
igyintézés elektronikus trlapon jelzi. A szabadsag kivételét a szervezeti egység
vezetdje engedélyezi.

3.5.19. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Munkaltatonak — a Munkaltato
érdekkorében felmertiilt okbol — a munkavallaloval egyeztetve, a szabadsag legfeljebb
egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd marcius 31-ig kell kiadnia.

3.5.20. A szabadsagot megvaltani nem lehet, kivéve, ha a munkaviszony megsziinésekor a
Munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki.

3.5.21. A Munkaltatdo a munkavallalé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

3.5.22. Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
kdteles igénybe venni.

3.5.23. A sziilési szabadsag tartamat munkaban toltott idének kell tekinteni.

3.5.24. Munkavéllalot a Munka térvénykonyve alapjan fizetés nélkiili szabadsag illeti meg az
alabbi esetekben:

3.5.24.1. a munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek
gondozésa céljabol —,

3.5.24.2. a munkavallalonak hozzétartozoja tartdos — eldrelathatdlag harminc napot
meghalad6 — személyes apoldsa céljabol, az apolas idejére,

3.5.24.3. atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités tartamara,

3.5.24.4. a munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek
tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak
tartama alatt.
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3.5.25. A munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagra jogosult tovabba a Munkaltato
hozzéjarulasaval folytatott:

3.5.25.1. tanulmanyi 6sztondij,
3.5.25.2.  vendégkutatdi 6sztondij
idejére.
3.5.26. A munkavallaloé kérelmére a Munkaltatdé mas egyéb okbol is hatarozott idejii fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezhet, igy kiillondsen
3.5.26.1. egyéb magancélbol (pl.: Epitkezés),

3.5.26.2. hatarozatlan idejli munkaviszonyG munkavallald esetében mas
munkaltatoénal torténd hatarozott idejii munkavallalas,

3.5.26.3. nem a munkaltat6 kozfeladataba tartoz6 kutatomunka végzése céljabol.
A munkaidokeretben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo specialis szabalyok:

3.5.27. A munkaiddkeret tartama 12 honap. A Kollektiv Szerzddés felmondédsa vagy
megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

3.5.28. A munkavallalét — a heti pthendnapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg.

3.6. A munka dijazasa

3.6.1. A munkavallaloknak a munkaviszony alapjan a Munkaltat6tol munkabér jar.

3.6.2. A munkavallalot megilletd munkabér kifizetése az Allamkincstar utjan a munkavallalo
altal meghatarozott banki folydszdmlara torténd atutalassal torténik.

3.6.3. A Munkaltaté torvényes lehetOségeinek keretei kozott gondoskodik arrél, hogy
legkésdbb a targyhonapot kovetd honap 5. napjan, ha ez szabadnapra, heti pithendnapra,
vagy munkasziineti napra esik, akkor az ezt kovetd elsé munkanapon a munkavallal6 az
el6z06 pont szerinti moédon munkabéréhez hozzajusson.

3.6.4. A munkavallald részére munkabérérol részletes irasbeli elszamolast kell adni.

3.6.5. A munkabérbdl vald levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat vagy a
munkavallal6 hozzdjaruldsa alapjan van helye, ideértve a szakszervezeti tagdij levonasat
IS.

3.6.6. A munkavallalot ellenérték a rendes munkaiddre jar6 munkabérén feliil illeti meg.

3.6.6.1. A munkavallalonak &tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra
vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan — szabadidd jar

3.6.6.1.1. a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt
rendkiviili munkaidében,

3.6.6.1.2. a munkaiddkereten feliil végzett munka esetén.

3.6.6.2. A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a
végzett munka tartamanal és erre a rendszeres bér (referencia bér) aranyos
része jar.

3.6.6.3. A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén
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3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.74.

3.7.5.

szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Otven szdzalék, ha a
Munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihendid6t) biztosit.

3.6.6.4. Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében térténdé munkavégzés
esetén a munkavallalot a 3.6.6.3. pont szerinti bérpotlék illeti meg.

3.7. Egyéb juttatasok

A Kutatokozpont azon munkavallaloinak, akiknek a munkaviszonya a jogallasvaltozas
kovetkeztében jott 1étre, huszondt, harminc, ill. negyvenévi munkaviszony utan
jubileumi jutalom jar a 2021. januér 1-én ¢€letbelépett jogallasvaltozast kdvetd 10 évben
(2030.12.31-ig). Az idotartam kiszamitasanal figyelembe kell venni a mas
munkaltatonal toltott kdzalkalmazotti jogviszonyt is.

A jubileumi jutalom

3.7.2.1. huszondt év jogviszony esetén kéthavi,

3.7.2.2. harminc év jogviszony esetén haromhavi,

3.7.2.3.  negyven év jogviszony esetén 6t havi munkabérnek megfelel Gsszeg.

Ha a munkavallal6 jogviszonya munkaltatéi felmondéssal sziinik meg, akkor részére a
megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkaban t61tott napon
ki kell fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra az esetre, amikor a Munkaltato a
munkaviszonyt Mt. 78. § (1) bekezdés szerint, azonnali hatalyl felmondassal sziinteti
meg.

Ha a munkavallal6 jogviszonya — azonnali hatalyt munkaltat6i felmondas kivételével —
megsziinik és legkésObb a megsziinés idOpontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
munkavallal6i felmondasara amiatt keriil sor mert oregségi teljes nyugdijra jogosult,
tovabba legalabb harmincét évi, a 3.7.1. pontban meghatarozott jogviszonnyal
rendelkezik, a negyvenéves jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat részére a jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Az albérletben lak6 munkavallalo részére a bérleti szerz6désben meghatarozott bérleti
dijhoz valo hozzajarulasként a Munkaltato albérleti tamogatast fizethet havonta. Ennek
mértékét a Kutatokdzpont anyagi helyzete hatarozza meg. Az albérleti tdmogatas
megitélésérol és mértékérdl, a Dokumentumszerveren kozzétett nyilatkozat leadasa
utan, a munkavallalo szocidlis helyzetének megallapitasa alapjan a Gazdasagi Osztaly
az Uzemi Tanaccsal kozosen dont. Ha a munkavallalé az utazasi koltségtéritéssel
egyidejlileg albérleti tamogatast is igénybe vesz, az albérleti tAmogatds maximalis
Osszege az igénybe vett hazautazasi koltségtérités 6sszegével csokken.

A Munkaltato a Kutatokézpont munkavallaloi szocialis gondjainak esetenkénti
enyhitése, illetve altalanos segélyezés céljabol szocialis pénzkeretet kiilonit el a
Kutatokozpont éves koltségvetésében. A szocidlis keretbdl kifizetett sziiletési €s
rendkiviili szocialis segélyek 0sszegét személyi jovedelemado terheli. A szocialis keret
felhasznalasi rendjét az Uzemi Megallapodas tartalmazza, melynek megalkotisakor
figyelembe kell venni a Kollektiv Szerzédés 5. sz. mellékletében lefektetett
iranyelveket. A szocialis keret 6sszegét a koltségvetési tamogatastol fliiggden évente a
Munkaltaté kiilon dontéssel hatdrozza meg.

A Munkaltaté a Kutatokézpont munkavallaldinak az éves koltségvetés lehetOségeit
figyelembe véve béren kiviili cafetériat biztosit, melynek mértékét, valamint
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3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.9.

a jogosultsag feltételeit a Munkaltatd évenkénti kiilon dontés alapjan Foigazgatoi
Utasitasban teszi kdzzé.

A szervezeti egységek vezetdi a szervezetiikhOz tartozd munkavallalok részére
biztositjdk az alapvetd tisztalkodasi eszkozoket, a thlsdgosan szennyezd munkakat
végzok részére pedig a sziikséges kiegészito tisztalkodasi eszkozoket. Ezen eszk6zok
megnevezesét és normaszerii mennyiségét a Dokumentum Szerveren talalhato KFKI
Telephely Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

A Munkaltatd biztositja a Kutatokézpont munkavallaloi részére a munkaidé kezdetén
¢€s végén a kiilonjarati autébusz-kozlekedést a telephelyre €s a telephelyrdl.

Téjékoztatas a kiilonjarati autobuszok indulasi idejérdl:

Reggel: Sz¢ll Kélman tér felél 6.20, 6.40, 6.50, 7.00, 7.30, 8.15,
Kosztolanyi Dezsé tér feldl 7.00,

Délutan: Sz¢ll Kélman tér felé 16.05, 16.10, 17.30, Kosztolanyi Dezsé tér felé¢ 16.05
Péntek délutan: Sz¢ll Kalman tér felé 13.40, 15.15, Kosztolanyi tér felé 15.15

A munkavallaldi igények alapjan a Munkaltato a szolgaltatasban a szakszervezettel és
az Uzemi Tandccsal egyeztetve a munkavallalok javara eltérhet.

A Munkaltaté megtériti a Budapest kozigazgatasi hatardn kiviilrél a lakéhely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd
helykozi (tavolsagi) utazassal megvalosuld napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltség 86 %o-at.

Hazautazas (a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az éltalanos munkarendtdl
eltér6 munkaidd-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténd
oda- és visszautazas) esetén a koltség legalabb 86 %-at, de legfeljebb havonta a
targyévre a 39/2010. (1. 26.) Korm. Rendeletben meghatarozott maximalis Osszeget a
Munkaltaté megtériti. Mindkét esetben a menetjeggyel, vagy bérlettel valo elszamolas
sziikséges.

A Munkaltaté megtériti a Budapest kdzigazgatasi hataran kiviilrél sajat gépjarmiivel
torténd munkaba jaras koltségének 60 %-at, ha

3.7.9.1. amunkavallal6 lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés
helye k6zott nincsen kozdsseégi kozlekedés,

3.7.9.2. amunkavallald munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozassal tudja
igénybe venni a kdzosségi kozlekedést,

3.7.9.3. ha a munkavallalo mozgéskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossag
mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositdsdnak szabalyairol sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos
fogyatékossadga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe
vennt,

3.7.9.4. a munkavallalénak bolcsédei ellatast igénybe vevl vagy tiz év alatti
koznevelési intézményben tanuld gyermeke van.

A Munkaltatd a 3.7.9.3. és 3.7.9.4. pontban emlitett munkavallalé esetében a
kozigazgatési hataron beliil torténd munkaba jarast is megtéritheti.
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3.7.10.

3.7.11.

3.7.12.

3.7.13.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

A munkavallalé kérelmére a Munkaltaté munkabéreldleget adhat, legfeljebb 6 honapi
részletekben valo visszafizetésre (levonasra). A munkabéreléleg nem lehet tobb mint a
minimalbér 6tszorose. Ujabb munkabéreldleg csak az el6z6 visszafizetése utan adhato.

A Munkaltatoé biztositja a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kdvetelményeinek teljesitését — beleértve a legalacsonyabb diju szemiiveg
aranak megtéritését is —, és a munkavallald idészakos szem- és latasvizsgdlatanak a
foglalkozas-egészségligyl orvosnal vald elvégzését. [50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet és
66/2003.(X11.11.) ESZCSM rendelet] Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként
indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd
elétti munkavégzéshez mar nem megfeleld, a Munkaltatd a munkavallalot a
minimalisan sziikséges, a képernyd elotti munkavégzéshez ¢leslatast biztositd
szemiiveggel ellatja. Ennek keretében kétévente, illetve, ha mas dioptridju szemiiveg
hasznalata indokolt, a Kutatokézpont alkalmanként koltségatalanyként a
szemiiveglencse ellenértékébdl 60.000.-Ft-ot, a keret értékébol 20.000.-Ft-ot megtérit.
A szamlan a vev0 neve a Kutatokozpont legyen.

A Munkaltato sajat kezelésii Lakasalapot miikodtethet, az abban felhalmozott pénzkeret
erejéig.

A Munkaltato iskolakezdési tamogatast ad a munkavallaloval egy haztartasban €16
kozoktatasban tanuldé gyermekenként, évenként meghatarozott Gsszeggel, melynek

mértékét, a jogosultsag feltételeit a Munkaltatd évenkénti kiilon dontés alapjan
Foéigazgatoi Utasitasban teszi kozzé.

3.8. A Munkaltat6 és a munkavallalo kartéritési felelossége

A Munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart.

A Munkaltatoé mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

3.8.2.1. akart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem
kellett szamolnia, és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény
bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy

3.8.2.2. akart kizarolag a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

3.8.3.1. Az el6zd bekezdésben foglalt feltételek fenndllédsat, a kart, valamint az
okozati 0sszefiiggést a Munkaltatonak kell bizonyitania.

3.8.3.2. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi tavolléti
dijanak 0Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a
teljes kart kell megtériteni.

3.8.3.3.  Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején
nem volt elére lathatd, vagy amelyet a Munkaltatd vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a Munkaltatdo kéarenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4. RESZ

A munkaiigyi igény érvényesitése és a kollektiv munkaiigyi vita

A munkavallal6 és a Munkaltaté a munkaviszonybol vagy a Munka Torvénykonyvébol
szarmazo, a Szakszervezet, az Uzemi Tanacs a Munka Torvénykonyvébdl vagy
Kollektiv Szerz6désbol szarmazé igényét birdsag elott érvényesitheti.

A Felek a kollektiv munkaiigyi jogvitak és érdekvitak rendezésére allandé Munkaiigyi
Egyeztetd Bizottsagot (tovabbiakban: MEB) allitanak fel, amelynek feladata, hogy
megkisérelje a Munkaltatd ¢és a munkavallaldo kozott felmeriilt vita peren kiviili
rendezését.

A Munkaltaté és az érintett munkavallalo kozésen egyéni jogvitak és érdekvitak
rendezésére is felkérhetik a MEB-et. Ide kell érteni a Kollektiv Szerz6dés
4. sz. mellékletében részletezett vétkes kotelezettségszegés jogkdvetkezményeinek
megallapitasat is. Azonban a MEB nem jarhat el olyan kotelezettségszegés esetén,
amelyet a Munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A MEB tagjait a Munkaltato, a Szakszervezet és az Uzemi Tan4cs delegalja. A MEB a
Munkaltato és az Uzemi Tandcs vagy a Szakszervezet altal azonos szamban delegalt
tagbol és egy fliggetlen elnokbdl all.

A MEB mandituma azonos az Uzemi Tanacs mandatuma idétartamaval és ennél fogva
5 évre szol.

A MEB a felekre kotelez6é dontést akkor hozhat, ha illetékességét a munkatigyi vitaban
¢érintett felek, azaz a munkavallalé és a Munkaltatd elore, irasban elismerik, és ezt
alairasukkal nyugtizzdk. A felek kozott 1étrejott egyezséget vagy az egyeztetés
eredménytelenségét megallapitod jegyzOkonyvet az elndk és a tagok tanuként irjak ala.
A MEB dontése ellen nem zarhato ki a birdsagi jogorvoslat lehetdsége.

A MEB eljar6 elndke vagy tagja ellen az ligyben érdekelt fél kifogast emelhet, ha — az
eljaras meginditasa eldtt felmertilt okbol — a kifogast emeldvel szemben a személyes
elfogultsaga nem zérhato6 ki.
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A Wigner Fizikai Kutatokdzpont ezen Kollektiv Szerzodését a szerzodo Felek — mint a kozos
akaratuknak a megfogalmazott kérdésekben minden részletében megfelel6t — a mai napon
elfogadjék es alairjak.

Felek kijelentik. hogy jelen Kollektiv szerzodés az alairas napjan hatalyba Iép. egyben
kijelentik, hogy a kozottiik korabban kotott minden Kollektiv szerzédés hatalyat veszti. A
Kollektiv szerzddés rendelkezéseit a folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.

Budapest, 2021. november 18."

Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Wigner Fizikai Kutatokézpont
Szakszervezetének részeérdl

Wigner Csoportja részérol

f N -
Némethné Pethes Ildiko Dr. Lévai Péter Jozsef
bizalmi foigazgatd
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Wigner Fizikai Kutatokdzpont
KOLLEKTIV SZERZODES
1. sz. melléklete

A munkavallalékat megilleté szabadsag és potszabadsag mértéke

| Alapszabadsag | [21nap |
A munkavallalot | 25 év alatt 0 nap
¢életkora alapjan | 25-27 év kozott 1 nap
megilletd 28-30 év kozott 2 nap
pétszabadsag 31-32 év kozott 3 nap
33-34 év kozott 4 nap
35-36 év kozott 5 nap
37-38 év kozott 6 nap
39-40 év kozott 7 nap
41-42 év kozott 8 nap
43-44 év kozott 9 nap
45-47 év kozott 10 nap
48-50 év kozott 11 nap*
51-53 év kozott 12 nap*
54-56 év kozott 13 nap*
57-59 év kozott 14 nap*
60-62 év kozott 15 nap*
63-65 év kozott 16 nap*
66. évtol 17 nap*

*Azon munkavallalok esetén, akik a Wigner FK, vagy annak jogel6djénél legalabb 5 év munkaviszonnyal
rendelkeznek.

A hosszabb tartamu poétszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben a
meghatarozott életkort betolti.

A munkaltatonal eltoltott 5 év munkaviszonyba nem szamit bele a fizetés nélkiili szabadsagban toltott
1d6, kivéve a GYES-en vagy GYED-en t6ltott idészakot.

Vezetoi egyeb vezeto 5 nap
potszabadsag
Egyéb 0-5 év 5 nap

i sugarveszélyes munkakorben

5 év utan 10 nap
fiatalkori munkavallalo 5 nap
1 gyerek 2 nap

sziiloknek 16 évnél fiatalabb gyermek utan | 2 gyerek 4 nap

(kiilon-kiilon) 2-nél tobb | 7 nap
gyerek

vakok személyi jaradékara jogosult munkavallald 5 nap

megvaltozott munkaképességii munkavéallalo 5 nap

fogyatékossagi tamogatasra jogosult munkavallalo 5 nap

apanak gyermeke sziiletése esetén 5 nap

apanak iker gyermeke sziiletése esetén 7 nap

A potszabadsag egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti a munkavallalot, tehat azok 6sszeadhatok.

A fOigazgatd egyedi mérlegelés alapjan, a munkavallald szdméara mas jogcimen is megallapithat
potszabadsagot.
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Wigner Fizikai Kutatokdzpont
KOLLEKTIV SZERZODES
2. sz. melléklete

Védoruha iranyelvek

Az egyéni védbdeszkozok juttatdsanak rendjét a munkavédelmi szabalyzatban kell rogziteni,
sziikség esetén kiegésziteni, az alabbiakat figyelembe véve:

1.

A Kutatokozpont az esetleg testi sériilést okozo és/vagy fokozott szennyezddéssel jarod
munkat végzé munkavallaldéinak védéruhat biztosit.

Az egyes munkahelyeken (pl. mechanikai mihely, szerel6 miihely, mozgd ¢és forgod
gépekkel Dberendezett miithely, hegeszté mihely, Ilézer laboratorium, optikai
laboratérium, vegyi laboratérium, radioaktiv sugarveszélyes laboratérium stb.)
lehetséges veszélyekkel kapcsolatban a sziikséges védoruhdzat meglétét és
hasznalatanak kotelezd voltat a szervezeti egység vezetdje — a munkavédelmi
szakember bevonasaval — kdteles feleldsen kezdeményezni €s rendszeresen ellendrizni.
A védoruha, védo-szemiiveg, felséruhdzat, fejvédo sisak, 1égzésvédo eszkoz, fiildugd
vagy hallasvédo fiiltok, hajvédo sapka, védokesztyli és védolabbeli lehet, amelyeknek
minden tovabbi jellemzdjét a szervezeti egység vezetdje a munkavédelmi szakember
kozremiikodésével hatarozza meg az illetd munkavallald altal végzett munka
figyelembevételével.

Az egyéni véddeszkdz megfeleldségét igazold kiséré okmanyt a munkavédelmi
szakember ellendrzi, nyilvantartja, és masolatanak megdérzésérdl gondoskodik.

A védoéruha, egyéni védofelszerelés leltari targyat képez, amelynek atvételét a
munkavallalonak a munkavédelmi szakember nyilvantartasaban szerepld atadas-atvételi
személyi lapjan is alairasaval kell igazolnia.

A véddruha elvarhato tisztittatdsadrol és javitdsdr6l a munkavéllalo koteles
gondoskodni.

Fert6zd vagy sugarszennyezett véddruha, véddeszkoz tisztitasarol a Munkaltato koteles
gondoskodni.

A védoéruhanak nincs kihordasi ideje, javithatatlansaganak esetén selejtezésérdl és
azonos mindségben vald potlasarol a Munkaltaté gondoskodik.
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Wigner Fizikai Kutatokdzpont
KOLLEKTIV SZERZODES
3. sz. melléklete

Munkaruha iranyelvek

A Kutatékdzpont a laboratdriumi munkat végzé munkavallaldinak munkaruhat biztosithat. Az
egyéni munkaruhdzat juttatdsanak rendjét a munkavédelmi szabalyzatban kell rogziteni,
sziikség esetén kiegésziteni, az alabbiakat figyelembe véve:

1.

A szervezeti egység vezetdje indokoldssal kezdeményezheti, hogy a laboratériumi
munkat végz6 munkavallalok munkaruhat kapjanak.

A munkaruha a munkavégzés jellegénél fogva lehet: munkakdpeny, overall vagy
kétrészes munkaruha.

A munkaruha leltari targy, amelynek atvételét a munkavallalo a személyére szol6 leltari
targyak nyilvantartasaban aldirasaval igazolja.

A munkaruha tisztittatasarol és javitasarol a munkavallalo koteles gondoskodni.

A munkaruha kihordasi ideje 3 év. Ennek elteltével, vagy javithatatlansaganak esetén
selejtezésérol és azonos mindségben valo potlasardl a Kutatokozpont gondoskodik.
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Wigner Fizikai Kutatokdzpont
KOLLEKTI{V SZERZODES
4. sz. melléklete

A munkavallalé vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményei

A munkavallalok és a Kutatokdzpont kozos értéke a munkavallalok személyének, jogainak, a
Kutatokozpont jogos érdekeinek védelme.

Felek kolcsonosen ugy latjak, hogy a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek betartasa
ezen érték megdrzésének fontos feltétele, illetve a kotelezettségek vétkes megsértése e kozos
értéket sérti, vagy veszélyezteti.

Felek a Kollektiv Szerz6dés alapjan, felhatalmazzdk a munkaltatot, hogy a vétkes
munkavallaléval szemben — a jogszabalyi rendelkezésekre is figyelemmel — az alabbiak szerint,
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhasson.

1. A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasanak elvei:

1.1. Amennyiben a munkavallald munkaviszonyaval 0Gsszefiiggd kotelezettségét
vétkesen megszegi €és e magatartasaval a Kutatokozpont érdekeit, illetve mas
munkavallalok személyét, jogait sérti vagy kozvetleniil veszélyezteti, a munkaltatd
jogkdvetkezmény megallapitasara jogosult.

1.2. Amennyiben a munkavéllald munkaviszonyaval 0Osszefiiggd kotelezettségét
vétkesen megszegi, és irasbeli figyelmeztetésnek nincs helye, vagy a korabbi
irasbeli figyelmeztetés eredménytelen volt, a munkaltatdé vagyoni hatranyt
megallapito jogkdvetkezmény megallapitasara jogosult.

1.3. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallalo — a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadd — egyhavi
alapbére 0sszegét.

1.4. A meghatarozott idétartamba nem szdmithatd be a munkaviszony barmely okbol,
30 napot meghaladé tartamu sziinetelése, azonban a jogkdvetkezményt a hatarozat
kozlésétdl szamitott 12 honapon tul érvényesiteni ez esetben sem lehet.

1.5. A jogkovetkezmény megallapitasakor az aranyossag és a fokozatossag elveire
figyelemmel kell lenni.

1.6. Sem az eljaras, sem a jogkdvetkezmény a munkavallald személyiségi jogat és
emberi méltosagat nem sértheti.

2.  Azirasbeli, illetve szébeli figyelmeztetés

Amennyiben a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd vétkes kotelezettségszegés ugyan sérti a
Kutatokozpont érdekeit, illetve mas munkavallalok személyét, vagy jogait, azonban e sérelem
oly csekély foku, hogy sulyosabb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésa sziikségtelen, a
Kutatokdzpont a munkavallalot irasban vagy szoban figyelmezteti.

A figyelmeztetésben tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy kotelezettségét vétkesen
megszegte, ¢s fel kell szolitani arra, hogy a jovében tartdzkodjon a hasonlé magatartastol,
ellenkezd esetben vele szemben hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara keriilhet sor,
melynek elbirdlasakor az irasbeli figyelmeztetést is figyelembe kell majd venni.
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3. A vagyoni hatranyt megallapité hatranyos jogkovetkezmények:

3.1.

3.2.

3.3.

Kisebb mértékii jogkovetkezmény: A munkabér csokkentése 20%-kal, 1 honap
id6tartamra.

Nagyobb mértékii jogkovetkezmény: A munkabér csokkentése 20%-kal,
3 honap id6tartamra.

Jelentdos mértéki jogkovetkezmény: A munkabér csokkentése 20%-kal,
5 hoénap id6tartamra.

4. A vétkes kotelezettségszegés megallapitasanak eljarasi szabalyai

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

A munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén kozvetlen vezetd bizonyitési
eljarast koteles lefolyatni, melynek keretében a kotelezettségszegés koriilményeit
tisztazza. Ennek érdekében a munkavallalét meghallgatja, ezen tul, mas tanut
meghallgathat, iratokat, mas bizonyitékokat beszerezhet, illet6leg szakért6t vonhat
be.

A munkavallal6 az eljaras soran jogi képviseldt vehet igénybe. Kérésére az eljaras
soran a Kutatokozpontndl mikodd szakszervezet képviseldje is jelen lehet,
valamint ellathatja a munkavallal6 képviseletét is.

A munkavallal6 indokolt esetben eljarasi cselekmény lefolytatasat (igy kiilondsen
tani meghallgatasat, szakértd bevonasat) kezdeményezheti. Amennyiben a
kozvetlen vezetd a cselekmény lefolytatasat elutasitja, azt indokolni koteles.

A munkavallalé az eljarads soran teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt
tanivallomadst irdsban is csatolhat.

A munkavallal¢ irdsban is nyilatkozhat, nyilatkozatat az eljaras dokumentumaihoz
csatolni kell.

Az eljaras soran keletkezett iratokba a munkavallalo legkésébb a bizonyitasi eljaras
lezarasat megeldzden betekinthet.

A bizonyitési eljaras soran keletkezett iratokat a kozvetlen vezetd — az eljaras
lezdrasa utdn — az esetleges munkaltatoi intézkedésre vonatkozo javaslataval
egyiitt, felterjeszti a féigazgatonak.

5. A jogkovetkezmény megallapitasanak eljarasi szabalyai

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A jogkovetkezményt a foigazgatd, mint altalanos munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetd, irasbeli, indokolt és jogorvoslati zaradékkal ellatott intézkedésében
allapithatja meg.

Munkaltatd a Kollektiv Szerz6dés 4.3. pontja szerint a Munkaiigyi Egyezteto
Bizottsag (MEB) bevonasaval is meghozhatja a munkaltat6i intézkedést.

Az eljarasban lehetdséget kell adni a munkavallalonak érvei, mentségei
elterjesztésére. Amennyiben a munkavallalé fenti jogaval nem kivéan élni, az a
dontéshozatalt nem akaddlyozza meg, azonban ennek tényét a munkavallald
hétranyara értékelni nem szabad.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja e jogat az alapul szolgaldo okrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja.
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5.5.

Héatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg — és ennélfogva a MEB sem
jarhat el — olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony
megsziintetésének indokaként is megjelol.

6. Tevékeny megbanas

6.1.

6.2.

6.3.

A vagyoni hatranyt okozd jogkdvetkezmény végrehajtdsatél a munkaltato
eltekinthet, ha a munkavallal6 a kotelezettségszegést elismeri és vallalja, hogy az
okozott sérelmet kozhasznu tevékenységével jovateszi.

A jovatételt szolgaldé kdzhasznl tevékenységet az 5. pontban meghatdrozottak
szerint kell meghatarozni Gigy, hogy a munkaltaté figyelemmel van az 1.5 és 1.6
pontokban meghatarozottakra is, valamint a munkavallaldo képzettségére,
felkésziiltségére és képességeire is.

Amennyiben a munkavallald a kdzhasznu tevékenységet nem vallalja, vagy nem
teljesiti, ugy a vagyoni hatranyként megallapitott munkabércsokkentést végre kell
hajtatni.

7. Ertelmez6 rendelkezések

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Vétkes: Amennyiben az érdeksérelem vagy annak kozvetlen veszélye a
munkavallalé felrohatd kotelezettségszegd magatartasaval egyértelmii ok-okozati
Osszefiiggésben van.

Nem rohaté fel a munkavallalonak a kotelezettségszegés amennyiben:

7.2.1. jogos védelmi helyzetben vagy végsziikségben cselekszik, vagy e helyzet
fennallasat alapos okkal feltételezi és ezen ok keletkezése nem az 6
magatartdsanak kovetkezménye;

7.2.2. abban a téves feltevésben cselekszik, hogy magatartasaval érdeksérelmet,
veszélyt nem okoz, és erre a feltevésre alapos oka van;

7.2.3. kényszer vagy fenyegetés hatasara cselekszik és az ezzel szembeni
ellenszegiilés az eset OsszeS koriilményeire tekintettel a munkavallal6tol
nem volt elvarhato;

7.2.4. amunkaltaté tudomasaval, munkavégzésre alkalmatlan allapotban kdveti el
a kotelezettségszegést, melynek kovetkezményeit €pp ezen allapot miatt
nem tudta felismerni;

7.2.5. a kotelezettségszegd tevékenységre az erre jogkorrel rendelkezd vezetd
utasitja. A munkavallaldé a kotelezettségszegés tényérdl a vezetot
tajékoztatni koteles, és kérheti az utasitds irdsban torténd megismétlését.
Sajat vagy mas életét, egészségét, testi épségét vagy a kornyezetet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetd munkaltatdoi utasitast a
munkavallalonak meg kell tagadnia.

Kozhaszniu tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban

megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgélja, ezzel

hozzéajarulva a Kutatokdzpont és a munkavallalok kozosségi sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Kisebb mértékii jogkdvetkezmény: Amennyiben az érdeksérelem, vagy annak

kozvetlen veszélye legalabb egy, legfeljebb harom munkavallalé személyét, jogait

érinti, vagy a munkaltatd érdekeit, kozmegbecsiilését negativan befolyasolja,
legfeljebb 500.000.-Ft értékii gazdasagi hatranyt okoz.
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7.5.

7.6.

Nagyobb mértékii jogkovetkezmény: Amennyiben az érdeksérelem, vagy annak
kozvetlen veszélye haromnal tobb, legfeljebb a munkavallalok 1étszaméanak 10%-
at elér6 munkavallalo személyét, jogait érinti, vagy a munkaltatdo érdekeit,
kozmegbecsiilését, nagyobb nyilvanossag eldtt negativan befolyasolja, tobb mint
500.000.-Ft, legfeljebb 1.000.000.-Ft gazdasagi hatranyt okoz.

Jelentés mértékii jogkovetkezmény: Amennyiben az érdeksérelem, vagy annak
kozvetlen veszélye a munkavallalok 1étszdmanak 10%-at meghaladé munkavallald
személyét, jogait érinti, vagy a munkaltatd érdekeit, kdzmegbecsiilését, nagyobb
nyilvanossag elott, tartdosan és negativan befolyasolja, 1.000.000.-Ft-nal nagyobb
gazdasagi hatranyt okoz.
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A szocialis keret felhasznalasanak iranyelvei

A szocialis keret felhasznalasanak rendjét az Uzemi Megéllapodasban kell rdgziteni, sziikség
esetén kiegésziteni, az alabbiakat figyelembe véve:

1.  Sziiletési tAmogatas a munkavallalé gyermekének sziiletésekor.

2. Elhunyt kutatokozponti —munkavallalo, illetve kutatokdzponti munkavallald
hozzatartozdja temetési koltségeinek anyagi tamogatasa.

3. Rendkiviili segélyezés indokolt esetekben (pl.: baleset, stlyos betegség kezelési
koltségei, arviz-, ill. tizvész kdrok, mozgas- és latassériilt munkavallal6 kozlekedésének
tamogatasa, kiskoru gyermeket, kiilonds tekintettel a tobbgyermekes és gyermekiiket
egyediil nevel6 munkavallalok tdmogatasa, stb.).

4.  Egyéb, itt fel nem sorolt szocialis célu felhasznalasrol is hozhatd dontés
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A lakascélu kamatmentes kolcsonok osszeghatara és maximalis torlesztési ideje

Téargyévben az adhat6 kolcsondk dsszeghatarai és maximalis torlesztési ideje:

Lakasépités, vasarlas esetén:  max. 2.000.000 Ft, max. 10 évre

Lakasbovitésnél: max. 1.400.000 Ft, max. 8 évre
Lakas-korszertsitésnél: max. 1.400.000 Ft, max. 6 évre
Lakés helyreallitasnal: max. 1.400.000 Ft, max. 6 évre

A kolcson Osszege eltartottanként (Pl. gyermek, 6nallo jovedelem nélkiili sziil6) maximum
100.000 Ft-tal, vis major esetén 140.000 Ft-tal ndvelheto.



