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A Kozgazdasag- es Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont (a tovabbiakban:
KRTK), mint munkaltatd

és

a KRTK-ban miikodé Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (a
tovabbiakban: Szakszervezet), mint az KRTK-val a hatalyos jogszabalyok szerint
kozalkalmazotti  jogviszonyban (tovabbiakban kozalkalmazotti jogviszony) 4&llo
kdzalkalmazottak (tovabbiakban kdzalkalmazott(ak)) képviseldje,

(a tovabbiakban egylttesen: Felek),

Magyarorszag Alaptorvénye VII. cikk 2. bekezdéseben foglalt felhatalmazas és a
vonatkozo6 hatalyos és az alabbiakban felsorolt jogszabalyok alapjan megallapodnak,
hogy egymassal Kutatokdzponti Kollektiv Szerzédést kotnek (a tovabbiakban KSZ),
amelyet jelen dokumentumba foglaltak az alabbiak szerint.

A Felek a jelen KSZ alkalmazésaban kdzalkalmazott alatt a Munkaltatoval a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint munkavégzesre iranyuld jogviszonyban allé
foglalkoztatottakat, ideértve a rész-, és mellékfoglalkozasu dolgozdkat is (az alairas
napjan kozalkalmazottakat) értik, flggetlentl attél, hogy a vonatkozd jogszabalyok
esetleges valtozasa mely Ujabb elnevezést alkalmazza rajuk. Hasonldképpen
munkaviszony alatt értiink minden a Munkaltato és a munkavallalo kdzott létrejott
munkaveégzésre iranyuld jogviszonyt (az alairas napjan kozalkalmazotti jogviszonyt),
fliggetlendl attél, hogy a vonatkozd jogszabalyok esetleges valtozasa mely Ujabb
elnevezést alkalmazza rajuk. A KSZ munkaviszonyra vonatkozo rendelkezéseinek
hatalya valamennyi a munkaltaténal foglalkoztatottra kiterjed, fliggetlendl attél, tagja-e
a Szakszervezetnek,

Amennyiben a Kutatokézpont atalakulasa miatt a munkavéllalok a Kjt. helyett az Mt.
hatalya ala keriilnek, akkor a Kollektiv Szerz6dés szovegében kozalkalmazott alatt
munkavallalg, felmentés alatt a Munkaltaté felmondésa, lemondas alatt a munkavallald
felmondasa, felmentési id0 alatt felmondasi 1d6 értend6. Ha a jogszabalyi valtozas
miatt megsziinik a Kdzalkalmazotti Tan4cs, akkor a helyette alakul6 Uzemi Tanacsra
vonatkoznak a Kdzalkalmazotti Tanacsra megfogalmazott kitételek.

Bevezeto rendelkezések

1. Preambulum

Az KRTK dolgozoi kozdssége, valamint az KRTK vezetése jelen Kollektiv szerzédés
megkoteset hatarozta el az aldbbi értékek és alapelvek védelmében:

A tudomany szabad.

Tudomanyos igazsdgok kérdésében donteni, kutatdsok tudomanyos értékét
megallapitani kizarolag a tudomany miivel6i jogosultak.

A kutatok és kutatast segiték egységesen kizarolag a nemzetkozi tudomanyos €és etikai

szabalyoknak megfeleléen végzik munkajukat, és kizarnak minden politikai vagy mas
befolyast.

Az alapkutatasok és az alkalmazott kutatdsok egyforma védelmet élveznek.



A kutatok torekszenek a nemzetkozileg is kiemelkedd tudomanyos eredmények
elérésére, ezzel is szolgalva az orszag, a tudomanyos kdzdsség és az emberiség érdekét.

A KSZ kizar minden jogellenes megkilonboztetest.

Tekintettel az KRTK-ban foly6 tudomanyos munka jellemzdire, a KSZ teljesitése, a
munkaltatoi és kozalkalmazotti, mint munkavallaléi jogok érvényesitése és a
kotelezettségek teljesitése soran ugy kell eljarni, hogy a tudomany, a kutatds és az
oktatas alkotmanyos szabadsaga ne sériljon. A kutatok kutatomunkajukat kotelesek
partpolitikai befolyastél mentesen végezni.

A Kutatokdzpont dolgozoi kozossége az egymas iranti szolidaritason alapul, a
kutatokozpont kutatd és nem kutaté tagjai azonos védelmet élveznek.

Az KRTK szolidaris az oktatasi és kutatasi intézményekkel, a tudomany szabadsagaért
mindenkor szét emel.

A jelen szerz6dés megkotését a szakszervezet helyi reprezentativ alapszervezete
kezdeményezte, igy a Szerzddo Felek kifejezik szolidaritdsukat a tobbi szakszervezettel
és a més agazatokban dolgoz6 munkavallalokkal.

A Szerz6d6 Felek elkotelezettek a munkakorilmények és igy a tudomanyos
teljesitmény folyamatos javitdsa, valamint a tisztességes és versenyképes bérek
biztositasa mellett.

Az KRTK kozossége és vezetése e célok teljesitésekor érdekegységben jar el, igy a
vezetOség a kozalkalmazotti érdekeket az EOtvOs Lorand Kutatohadlozat (ELKH)
szervei, mas kutatohelyek, valamint a mindenkori kormanyzat és térvényhozas felé is
képviseli.

Felek lefektetik, hogy jelen szerzddés olyan megallapodas, amely a szerzddd felek
kapcsolatrendszerét, a kozalkalmazottakkal fennallé jogviszonybdl szdrmazo, vagy az
ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettsegeket hatdrozza meg.

2. A KSZ célja

2.1. A KSZ célja a hatdlyos jogszabalyok adta torvényes lehetdségek kozott azon
munkaltatoi és kozalkalmazotti jogoknak és kotelezettsegeknek a munkaltatéra és a
kdzalkalmazottakra vonatkozé konkrét megfogalmazasa, amelyek szabalyozasat a
jogszabalyok a KSZ hataskorébe utalnak.

2.2. A KSZ célja az is, hogy a kozalkalmazottaknak a vonatkozd jogszabalyokbol
kovetkezO, ezek altal megengedett lehetd legteljesebb korti tobbletjogait ¢€s
kotelezettségeit, illetve foglalkoztatasuk eltérd feltételeit figyelembe vegye ¢és
érvényesitse.

2.3. A KSZ célja tovabba az, hogy a munkaltatonal dolgoz6 kbzalkalmazottak kereseti
viszonyait, foglalkoztatasi feltételeit, munkakorilményeit és egyéb juttatasait a hatalyos
jogszabalyok szerint a KSZ keretei kozo6tt, a munkaltatonal kialakitott szabalyoknak
megfelel6en megallapodasban rogzitse.

3. Vonatkoz6 jogszabalyok

A KSZ a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
tovabba a kozalkalmazottak jogallasarol szOlo 1992. évi XXXIIl. torvény
(tovabbiakban: Kjt) alkalmazdsa sordn a kozalkalmazottak kdzalkalmazotti
jogviszonyara vonatkozo szabalynak mindsiil.

Egyéb vonatkozd jogszabalyok, iranyitdszervi rendelkezések:



— a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
— a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Kijt.);

— a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a Magyar
Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozd koltségvetési szerveknél, illetve
mas kutatd- és kutatast kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasarol szo6lo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Kjt. végrehajtasi rendelete);

— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.)

— az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.)
szd&mU Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.)

— Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);
— agyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételérdl €s a

rrrrrr

Kormanyrendelet;

— a kollektiv szerzédések bejelentésének ¢és nyilvantartasanak részletes
szabélyairol sz616 2/2004. (1.15.) FMM rendelet;

— A magasabb vezetdi, vezetdi beosztds ellatdsara torténd megbizas esetének
vonatkozasdban, valamint a gazdasagi vezetd kinevezése vagy megbizasanak
vonatkozasdban a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolo
2014. évi LXXVI. torvény értelmében az ELKH Titkarsag gyakorolja az altala
mukodtetett kozponti koltségvetési szervként miikodd kutatohelyek felett az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) szerinti
irdnyitasi  hataskoroket, valamint a gazdasagi tarsasagként mikodo
kutatohelyeknek a tulajdonosi joggyakorlét megilletd jogait, és ellatja a
kutatohelyek igazgatési €s ellendrzési feladatait.

— 50/1999.(X1.3.) EiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészseégugyi és biztonsagi kovetelményeirdl,

— 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol.

ELSO RESZ

|. fejezet

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szerzodo felek

1.1.1. A KSZ vonatkozdsdban a Feleket a munkaltatd részér6l a foigazgatd, a
Szakszervezet részEérdl annak meghatalmazottja képviseli.

1.1.2. A képviseletre jogosult személyek esetleges valtozasarol irdsban kell a maésik
Felet értesiteni. Tovabbi személyeket csak kilon irasbeli meghatalmazés jogosithat a
képviseletre.

2. A KSZ hatalya

2.1. A KSZ Idobeli hatalya

Jelen kollektiv szerzodést felek hatarozatlan idore kotik.



A KSZ vagy annak barmely mddositasa a Felek irasbeli megallapodasaval jon létre, s
annak Kihirdetésével 1ép hatdlyba. A kihirdetés ugy torténik, hogy a Felek altal alairt
KSZ szdvegét a munkaltaté a belsé honlapjan (intranet) kozzéteszi, és a teljes listas
levelezd listajan kdzzéteszi a honlapon vald elhelyezés tényét.

2.2. A KSZ Személyi hatalya

A jelen KSZ személyi hatalya az KRTK-ra, mint munkaltatora; a Szakszervezetre, és az
KRTK-val jogviszonyban &ll6 alkalmazottakra terjed ki.

A Felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezések hatalya a KSZ-t kot6 Felekre terjed ki.

A KSZ munkaviszonyra vonatkozd rendelkezéseinek hatdlya a munkaltatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi a munkaltatonal foglalkoztatott
alkalmazottra Kiterjed (tovabbiakban kozalkalmazottak). Igy a KSZ nemcsak a
szakszervezeti tagokra, hanem azokra az alkalmazottakra is kiterjed, akik nem tagjai a
KSZ-t megkotd szakszervezetnek.

2.3 A KSZ targyi hatalya

2.3.1. Felek megallapodnak, hogy a jelen KSZ-be foglalt szabalyozasok alapja a
szerz8déskotés napjan hatalyos Kjt., annak végrehajtasi rendelete, az Mt rendelkezései,
amelyeket Felek a jelen KSZ idébeli hatalya alatt, - amennyiben ezt méas térvény nem
zarja Ki - hatalyban tartjak és magukra nézve kotelezonek ismerik el.

2.3.2. Felek megallapodnak tovabba, hogy kilén szabalyozzak az olyan kérdéseket,
amelyek a szerz6déskotés napjan hatalyos Kjt-hez és egyéb vonatkozé és a jelen KSZ
Preambulumaban felsorolt jogszabalyokhoz, vagy belsd szabalyzatokhoz, utasitasokhoz
képest valamely Fél szamara tobbletjogosultsagot vagy tdbbletkotelezettséget
tartalmaznak, és amely eltérés nem (itkdzik jogszabalyba.

2.3.3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben valamely térvény a jelen szerzédésben
foglaltakhoz képest a kozalkalmazottakra nézve hatranyosan valtozik, munkaltatd a
lehetdségeihez képest a kozalkalmazottakra nézve a torvény altal megengedett
legelonydsebb feltételeket biztositja és Felek a jelen KSZ-t Gjratargyaljak, és szlikség
szerint mddositjak.

2.3.4. Ha a KSZ tobb rendelkezése kozil valamelyik érvénytelen vagy hatalytalan,
illetve jogszabaly-valtozas miatt, vagy mas okbdl érvénytelenné vagy hatalytalanna
valik, a tobbi rendelkezés érvényes vagy hatalyos marad, feltéve, hogy a KSZ részleges
fennmaradasa a kdzalkalmazott érdekeével nem ellentétes.

2.3.5. A jelen KSZ-ben nem szabalyozott egyéb kérdésben a vonatkozo hatalyos
jogszabalyokat és belsd szabalyozasokat kell alkalmazni.

2.3.6. Munkaltatd vallalja, hogy ha és amennyiben a jelen KSZ-ben a Felek valamely
hatalyos bels6é szabalyzathoz képest eltéré szabalyokban allapodnak meg, ugy a bels6
szabalyzatot, utasitast a lehetd legrovidebb id6n beliill harmonizadlja a jelen KSZ
szovegeével.

2.3.7. Munkaltat6 vallalja, hogy a jelen KSZ hatalyba 1épését kovetéen nem hoz olyan
belsd szabalyozast utasitast vagy intézkedést, amely a jelen KSZ szabalyaival ellentétes.



3. Eljaras szabalyok, kdtelmi rendelkezéesek

3.1. A KSZ nyilvanossaga és nyilvantartasba vételre bejelentése

3.1.1. Munkaltatd a jelen alairt KSZ egy hiteles masolati példanyat megkildi a
Kozalkalmazotti Tandcs elnoke részére, és mindazoknak, akiknek munkakori
kotelezettsége a KSZ rendelkezéseinek alkalmazéasa. A KSZ a munkaltatd honlapjan
talalhato szabalyzat-gyiijteményben hozzaférhetd.

3.1.2. A KSZ héarom eredetiben alairt hiteles példanyabol kettét a munkaltato, egyet a
Szakszervezet Oriz. A KSZ minden oldalét a Felek képviseldi kézjegyiikkel latjak el. Az
eredeti példanyokrol barmelyik Fél jogosult hiteles masolatot kiallitani.

3.1.3. A KSZ-t a szerzddést kotd Felek az alairast koveté 30 napon belill egyiittesen
bejelentik nyilvantartasba vételre a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumnak a kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsanak
részletes szabalyait megallapito a 2/2004. (1. 15.) FMM rendeletben foglaltak szerint.

A bejelentés megtételérdl a munkaltatd intézkedik a Szakszervezet egyetértésével.

3.2. A KSZ médositasa

2.3.1. A KSZ modositasat barmely Fél barmikor kezdeményezheti a rendeltetésszeri
joggyakorlas kovetelményeire is figyelemmel. A mddositasra iranyulé irasbeli
targyalasi ajanlatot egyik Fél sem utasithatja vissza, az abban foglaltak elfogadasarol
irasban is lehet nyilatkozni, s azzal a modositas 1étrejottnek tekintendd. Ha a Felek a
modositassal kapcsolatban targyalast tartanak, azon barmelyik Fél indokolassal
kdzolheti az ajanlat elfogadaséaval vagy elutasitasaval kapcsolatos nyilatkozatat, melyre
tekintettel a médositast elutasitottnak vagy elfogadottnak kell tekinteni.

3.3. A KSZ hatalyban tartasa, a Szakszervezet reprezentativitaisanak megsziinése

3.3.1. Szerz6do Felek egyezden jelentik ki, hogy torekszenek a KSZ hatélyban tartdsara
mindaddig, amig az a rendeltetését betolti, azaz amig a munkaltaté rendeltetésszeri
mitk6dését, a masik oldalon pedig az érdekvédelmi-érdekkepviseleti tevékenységet el
nem lehetetleniti. Ennek érdekében a Felek vallaljak, hogy a KSZ-n a szlikséges —
torvény altal eldirt, illetve jogszabaly modosulds kovetkeztében sziikségessé valo —
modositasokat a szlikséges és elégséges mertékig rendszeresen elvégzik. Ennek soran
Felek arra torekednek, hogy a jelen KSZ keretében a kdzalkalmazottaknak biztositott
jogokat a mindenkor hatalyos torvények szerint a lehetd legteljesebb mértékig
érvényesitsék.

3.3.2. Abban az esetben, ha a KSZ-t megkoté Szakszervezet reprezentativitasa a KSZ
hatalya alatt megsziinik, a KSZ hatalyat veszti.

3.3.3. Amennyiben a 3.3.2. alapjan a KSZ hatalyat veszti, azonban a Munkaltatonal van
masik reprezentativ Szakszervezet - amely nem vett részt a hatdlyat vesztett KSZ
megkotésében - Ugy a Munkaltato vallalhatja, hogy a hatalyat vesztett KSZ tartalmaval
megegyez0 Uj Kollektiv Szerzédést kot az KRTK-nal miik6dé maésik reprezentativ
Szakszervezettel annak érdekében, hogy a KSZ rendelkezései folyamatosan hatalyban
tarthatéak legyenek.



3.4. Jogutod nélkiili megsziinés

Felek barmelyikének jogutod nélkiilli megsziinése esetén a KSZ hatalyat veszti. A
munkaltatd a jogviszony megsziinésekor teljesiti a KSZ-ben vallalt kifizetéseket (pl.
felmentés, vegkielégites) a kdzalkalmazott fele.

3.5. Jogutoddal torténd megsziinés

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd munkaltatd az atvétel
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalya KSZ-ben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli ez a kotelezettség a munkéltatot, ha a KSZ hatalya az atvétel idépontjat
kovetd egy évnél korabbi iddpontban megsziinik, vagy a munkajogviszonyra az atvételt
kovet6 idodpontban KSZ hatalya terjed ki.

3.6. A KSZ felmondasa

3.6.1. A KSZ-t a Felek 6 honapos hataridével, indokolassal mondhatjak fel.

3.6.2. A felmondast irasban kell kdzolni a masik Fél képviseleti jog gyakorlasara
jogosultjaval.

3.6.3. A felmondasi jogot a jelen megallapodas 1étrejottétd]l szamitott 6 honapon beliil
egyik Fél sem gyakorolhatja. A Felek kotelezik magukat arra, hogy a felmondasi idén
belil az Uj KSZ létrehozdsa érdekében tartandd targyalasok megkezdésében
megallapodnak.

3.7. A KSZ megsziinésének esetei

3.7.1. A KSZ hatélyat veszti, ha valamelyike (a munkaltatd vagy a szakszervezet)
jogutdd nélkiil megsziinik. Lasd 3.4. pont.

3.7.2. A KSZ hatélyét veszti, ha azt a Felek barmelyike felmondja. Lasd 3.6. pont.

3.7.3. A KSZ egészben vagy részben is hatalyat veszti, ha az annak alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezések a jelen KSZ rendelkezéseivel ellentétesen mdédosulnak,
kivéve, ha a felek az adott jogszabaly hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a KSZ-t a
jogszabalynak megfelelden modositottak.

3.7.4. Amennyiben a KSZ-t kot szakszervezet elvesziti a szerz0déskotési képességét
(reprezentativitasat), a KSZ hatélyat veszti. Lasd 3.3. pont.

3.7.5. Amennyiben a KSZ-t a Felek k6z0s megegyezéssel meghatarozott idéponttol
megszuntetik.
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Il. fejezet

A KSZ normativ rendelkezesei, szabalyai

1. A KSZ-t koto felek egyiittmiikodése

1.1. Az egyiittmiikodési szandék

A szerz6dd Felek kinyilvanitjdk egyiittmiikodési szadndékukat és vallaljak, hogy
tajekoztatjdk egymast azokrdl a tervezett intézkedéseikrél, amelyek a masik Fél
tevékenységét ¢érintik, illetve befolyasoljak. Ezen egyiittmiikodési kotelezettség
betartasa nem veszélyeztetheti a munkaltato jogszerti napi gazdasagi miikodését.

1.2. Az egyiittmiikodés targya

a) A Felek helyzetét, jovojét, a kozalkalmazotti, mint munkavallaloi érdekeket
érinté munkaltatoi intézkedések és kovetkezményei;

b) a foglalkoztatast, kereseti viszonyokat, szocialis ellatast érint6 kérdések;

c) a munkaltatot, és a kozalkalmazottakat érint jogi szabalyozas valtozasai
(koztik a munkaltatdé jogallasanak illetve a kozalkalmazottak statuszanak
megvaltoztatasa);

d) a munkaltatd megsziintetése esetén a jogutddlasbdl fakadd kdzalkalmazottat
érint6 jogok és kotelezettségek;

e) azok a kérdések, amelyek a munkaltatd szervezeti egységeinek atalakulasa,
atszervezése okan tortéennek, kulondsen létszamleépités, jogviszony
megsziintetése esetében,

f) a KSZ-n talmend egyes belsd szabalyozasi kérdések;

g) asztrajkot megel6z6 egyeztetés;

h) a szakszervezet munkahelyi szervezete tajékoztatja a munkéltatét a
Szakszervezet atalakulasar6l, vagy megsziinésérél, tovabba megnevezi az
eljarasra jogositott képviseldit,

i) a Szakszervezet taglétszamat igazold bizonylatokat a munkaltatd
képviseldjével kozolni kell minden év januar 31. napjaig. Ezt kovetden a
munkaidé-kedvezmények igénybevételét a kozvetlen munkahelyi vezetdvel
kell egyeztetni.

1.3. A szakszervezetet megilleté jogosultsagok

A szakszervezet a torvenyben meghatarozott szabalyok szerint az alabbiakra jogosult:
a) Kollektiv szerz6dést kotni.

b) A kozalkalmazottakat tajekoztatni.

A Szakszervezet tajékoztatasa soran koteles betartani az alabbiakat:

A Szakszervezet nevében vagy erdekében eljard6 személy olyan tényt,
informéacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekei, vagy miikddése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti
titokként valo kezelésre torténd utalassal hozott tudomdséara, semmilyen mdédon
nem hozhatja nyilvanossagra és azt az a KSZ-ben meghatarozott célok elérésén
Kivil tevékenységében semmilyen modon nem hasznalhatja fel.
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d)

f)

9)
h)
i)

A Szakszervezet nevében vagy érdekeben eljaré személy a tevékenysege soran
tudomasara jutott informécidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi eérdekeinek
veszelyeztetése, a szemelyiségi jogok és adatvedelmi jogszabalyok,
rendelkezések megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezeti tajékoztatds munkaltatonal torténd kozzétételére.

A munkaltaté nem egyoldaltan, hanem a szakszervezettel egyeztetve biztositja
annak lehetdségét, hogy a Szakszervezet az éltala sziikségesnek tartott
informéciokat, felhivasokat, valamint tevékenységével Osszefliggd adatokat a
munkaltatonal kozzétegye. A kozzététel altalaban a munkaltatd belsd
informatikai hal6zatan (Intranet, KRTK levelez6 rendszer) keresztil torténik.

A munkaltat6tol tajekoztatas kérése.

A Szakszervezet a kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet a munkaltatotol. A
munkaltato az Mt. hatalyos rendelkezései szerint a kdlcsonds tajékoztatasi
kotelezettség alapjan koteles a kozalkalmazottak jogviszonyaval oOsszefiiggd
gazdasagi es szocidlis érdekeivel kapcsolatos informéaciokat a Szakszervezet
rendelkezésére bocsatani. A Szakszervezet erre iranyulo tajékoztatds kérésének a
munkaltato koteles 30 napon belil eleget tenni.

Vélemenyét a munkaltatoval k6zolni, konzultaciot kezdeményezni.

A Szakszervezet jogosult a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatéi intézkedés (dontés) tervezetével kapcsolatos véleményét,
észrevételeit a munkaltatoval kozolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni. A munkaltatd a tervezett intézkedések, dontések meghozatala
elott 15 nappal a tervezett intézkedést, okait, tartalmat, céljat eldzetesen, a
vélemény Kkialakitdsdhoz szlkséges mértékben ismerteti, a vélemény
kialakitasahoz szlikséges adatokat, informaciokat a szakszervezet rendelkezésére
bocsétja.

A munkaltatot a Szakszervezet vélemenye, javaslata nem koti, attél eltérhet, azt
teljes mértékben — indokolas nélkil - figyelmen Kkivil is hagyhatja. E jog
gyakorlasanal lasd még az 1. 5. pontban foglaltakat.

A kozalkalmazottakat, mint munkavéllaldkat képviselni.

A szakszervezetet megilletd érdekképviseleti jog két fajtaja: az altalanos
érdekképviseleti jog, illetve a szakszervezeti tagok jogi képviselete.

Az Aéltalanos érdekképviseleti jog koreben a szakszervezet jogosult a
kdzalkalmazottakat a munkaltatoval vagy ennek érdekképviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd
jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselni. A kodzalkalmazott
egyéni érdekvédelmi iigyében a szakszervezeti képviseld targyalopartnere a
kozalkalmazott intézkedésre jogosult vezetdje. Egyiittmiikddésiik hianyaban a
munkaltatd vezetéje egyeztet a munkaltatondl miukodd szakszervezet
vezetdjével.

A munkajogi védelemre az 1.6. pontban foglaltak szerint.

A munkaid6-kedvezményre a 11.2.3. pont szerint.

A munkahelyre belépésre az 1.5. pont szerint.
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1.4. Munkaiigyi Egyezteté Bizottsag (MEB)

1.4.1. A Felek a kozalkalmazotti jogviszonybdl fakado egyeni és kollektiv érdekvitak
rendezésére allandd6 Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsagot allitanak fel, amely feladata,
hogy eldsegitse a munkaltatd és a kozalkalmazott kozott felmeriilt munkatigyi
érdekellentétek rendezését.

A MEB egy javaslattevo, észrevételeket megfogalmazo testiilet.

1.4.2. A MEB tagjait a munkaltato, a szakszervezet delegélja. A MEB 5 tagu, amelybél
2 tagot a Munkaltato, 2 tagot a Szakszervezet delegal és az Ulésén tagkeént részt vesz a
mindenkori esélyegyenldségi referens. Amennyiben az esélyegyenlGségi referens nem
kivan részt venni a MEB munkajaban, a Kozalkalmazotti Tanacs delegél helyette egy
tagot.

1.4.3. A MEB tagjai kijelolésének id6tartama 5 évre szol.

1.4.4. A bizottsdgi forumra kizarolag az aldabbi modon kerilhetnek munkaligyi
kérdesek:

a) az érintett kozalkalmazott(ak) kifejezett és irasbeli kérése, adatkezelési
hozzajarulasa esetén,

b) a munkaltatd kérésére, amennyiben az érintett kozalkalmazott az adatai
kezelésehez kifejezetten és irasban hozzajarult,

C) aszakszervezet kérésére, amennyiben az érintett kozalkalmazott hozzajarult.

1.4.5. A MEB sajat tigyrendjét a KSZ aldirasat kovetden kidolgozza €s elérhetévé teszi
a munkaltato belsé weboldalan (intranet).

1.5. A szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei

1.5.1. A munkaltatd biztositja a szakszervezet milkodéséhez sziikséges feltételeket,
szervezeti és gazdasagi informaciokat.

1.5.2. A munkaltatd a szlkséges mértékben biztositja a szakszervezet szamara az
infrastruktdra hasznalatat (példaul a fénymasol6 hasznalatat, telefont biztosit). A
szakszervezeti kis 1étszdmi (maximum 12 {6) rendezvények megtartdsa érdekében a
Munkaltato — el6zetes egyeztetés alapjan téritésmentesen - megfeleld helyiséget biztosit.
A munkaltatd évente két alkalommal, 12 {6t meghalad6 létszamu, terembérleti
koltséggel jard teremhasznalatot biztosit téritésmentesen a Szakszervezet szamara.

1.5.3. A munkaltaté lgazgatétanacsanak Ulésén az egyes napirendekhez kapcsoléddan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vesznek az érdekvedelmi szervezetek valasztott
képviseldi. A munkaltatdé meghivhatja a szakszervezet képvisel6jét minden olyan
munkaltatoi testlleti Glésre, ahol a munkavallalokat érinté kérdések vannak napirenden.
Ezek idépontjarol és témdjardl a munkaltatd a szakszervezetet, amennyiben arra mod
van, legalabb 5 nappal az esemény el6tt értesiti.

1.5.4. Amennyiben indokoltnak és sziikségesnek latszik, Felek kezdeményezhetik a
Szakszervezet és a munkaltatd vezetoi kozotti esetenkénti, aktualis kérdéseket érintd
megbeszélések, egyeztetések megtartasat.

1.5.5. A Szakszervezet valasztott tisztségviseldje kozalkalmazotti jogviszonyanak a
munkaltato altali, rendes felmondassal torténé megsziintetése, a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv egyetértésével lehetséges. A Szakszervezet vallalja, hogy ehhez a
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tisztségviselok névsorat ¢és az ezzel kapcsolatos valtozasokat a munkaltato
rendelkezésére bocsatja, és minden valtozasrol haladéktalanul tjékoztatja munkaltatot.

1.5.6. A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymassal folytatott targyalasok,
egyeztetések soran a masik féltdl kapott informacidkat, tdjékoztatdsokat, adatokat,
tudomasukra jutott egyéb ismereteket bizalmasan kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése
(iraton torténd feltiintetése) esetén kotelezettséget vallalnak a titoktartasra, feltéve, hogy
ez nem csorbitja a szakszervezet alapszabalyban rdgzitett tajékoztatasi kotelezettsegét.
A szakszervezet alapszabalya alapjan a bizalmi koteles tajékoztatni a tagsagot a
szakszervezet mikodését, mikodési feltételeit alapvetden befolyasold eseményekrol,
torténésekrol).

1.5.7. A munkaltaté és a szakszervezet kozotti targyalasokrdl kivonatos emlékeztetd
készul, amelyet munkaltaté megbizottja allit 6ssze, és juttat el 8 munkanapon belll a
Feleknek.

1.6. Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme

1.6.1. Kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betolté kozalkalmazott (a tovabbiakban: tisztségviseld), és a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd Szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb
szerve altal megjelolt egy f6 kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydnak a
munkaltatd altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez, valamint atmenetileg a
tisztségviseld kinevezesétdl eltéré munkakorben torténd foglalkoztatasahoz.

Munkaligyi vita esetén a Szakszervezetnek kell bizonyitani a valasztott szakszervezeti
tisztségviseloi mindséget, a valasztas szabalyszerli megtorténtét.

1.6.2. Ez a védelem a tisztségviselot megbizatdsdnak idejére és annak megsziinését
kovetd hat honapra illeti meg, feltéve ha a tisztségét legalabb hat honapon at betoltotte.

1.6.3. A Szakszervezet az 1.6.1. pontban leirt munkaltatoi intézkedessel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc napon
bellil irdsban kozli. A tajékoztatasnak, ha a Szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem
ért egyet, az egyet nem ertés indokait tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet véleményét
a fenti hataridoén beliill nem kozli, Ggy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetert.

1.6.4. A Szakszervezet egyetértési jogaval rendeltetésszeriien koteles €élni.

1.6.5. A Szakszervezet a munkaltatd telephelyein valasztott helyi tisztségvisel6it is
megilleti az e pontban leirt munkajogi védelem.

2. A kozalkalmazottak részvételi jogai

2.1. A kozalkalmazottak részvételi jogukat a munkaltaté vezetésében a hatalyos SZMSZ
és vonatkozd jogszabalyok szerint személyesen, kozvetlenil a munkaltatd
kutatokozponti Ulésén, az intézeti értekezleten, a szakszervezeti tagsagbol fakadd
részvételi jogosultsag alapjan szakszervezeti gytilésen, és kozvetett modon, valasztott
képviselokon keresztiil (Kozalkalmazotti Tanécs, Szakszervezet) altal, gyakoroljak.

2.2. A Felek jognyilatkozataikat irasban, a masik Félhez cimzetten teszik meg, a
kozlések megtorténtét az atvétel igazolasa tanusitja.
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MASODIK RESZ
|. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Munkalugyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyok

1.1. Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése

1.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A
Kinevezést és annak elfogadasat — legkésébb a munkaba Iépés napjan — irdsba kell
foglalni. A kinevezés fészabalyként hatarozatlan iddre, €s a torvény altal meghatarozott
esetekben és ideig hatarozott idore sz6lhat.

1.1.2. A torvenyben meghatarozott kivetelekkel kozalkalmazotti jogviszony péalyazat
alapjan létesithetd, és olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett
és a palyazati feltételeknek megfelelt.

1.2. Munkakaori leiras

A Kinevezéssel egyitt a kdzalkalmazottnak kézhez kell kapnia a munkakdri leirasat és
hozzaférést sziikséges biztositani a belsd intranet feliilethez, amely tartalmazza a
munkaltatd hatalyos szabalyzatait és belsé utasitasait. A munkakori leirds elkészitése,
atadasa a kozalkalmazott és a munkaugyi feladatokat ellatdo kdzalkalmazott részére a
szervezeti egység vezetdjének a feladata €s felelossége a hatdlyos SZMSZ szerint.

1.3 Prébaido

1.3.1. Hatarozatlan id6re sz6l6 kozalkalmazott jogviszony létesitésekor minimum 3
hénap prébaidd kikotése kotelezd. A probaidd maximalis hossza 4 honap. A probaidd
alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél indokolas nelkil, azonnali hatéllyal
megszintetheti.

1.3.2. Nem kell probaid6t megallapitani

a) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolé hatarozott
idejli kinevezés;
b) azonos felek kozo6tti Ujabb kinevezés, illetve
c) athelyezés esetén.
1.4. Hatarozott ideji kinevezés
1.4.1. Hatéarozott idére sz616 jogviszony

a) helyettesitésre,
b) vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara 1étesitheto.

1.4.2. A munkaviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott iddre
torténd kinevezés nem felel meg az 1.5.1-ben foglaltaknak.
1.5. Magasabb vezetdi, vezet6i beosztas ellatasara sz6l6 megbizas

1.5.1. A munkaltatonal a kdzalkalmazottak a vezetdi feladatokat vezetdi vagy magasabb
vezetdi megbizassal 1atjak el. A magasabb vezetdi, vezetdi beosztasok az alabbiak:

a) a féigazgatd, magasabb vezeto;
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b) a féigazgato-helyettes, magasabb vezeto;
C) a gazdasagi vezetd, magasabb vezeto;

d) igazgato, vezeto,

e) osztalyvezetd, vezeto.

1.5.2. A munkaltatonal a Kjt. és a Kjt. végrehajtdsi rendelete szerinti vezetdi
megbizéssal nem rendelkezd csoportvezetdk:

a) akonyvtarvezeto;

b) az Adatbank vezetdje; és a

C) csoportvezetok.

1.5.3. A munkaltaté féigazgatojat az ELKH elndke palyazati eljaras alapjan nevezi ki,
menti fel. A munkaltatdé kozalkalmazottai véleménynyilvanitasi joggal birnak a
palyazati eljards soran, amelyet az e célra 0Osszehivott Kutatokézponti Glésen
megjelenve, megfeleld tajékoztatas utan szavazassal gyakorolnak. Szavazati jogaval az
a kdzalkalmazott élhet, aki az Kutatokdzponti tlésen megjelenik. A Kutatékdzponti tlés
jegyzékonyvét el kell juttatni a palyazatot lefolytato testiiletnek. A munkaltatOi jogokat
az ELKH elnoke gyakorolja.

1.5.4. Az Intézetek igazgatoinak vezetdi megbizasara vonatkozdan a munkaltatod jelen
KSZ alapjan biztositja a véleménynyilvanitas jogat az érintett Intézet kozalkalmazottai
szamara. A véleménynyilvanitas jogat a kozalkalmazottak az Intézetek vezet6i
(igazgatdi) beosztasra aspirdld jeloltek személyének ismertté valasat kovetden
megtartott intézeti Ulésen gyakoroljak. A véleménynyilvanitads szavazassal tortenik.
Szavazati jogaval az a kozalkalmazott élhet, aki az intézeti forumon megjelenik. A
szavazds eredményét ¢és a forum kivonatos jegyzOkonyvét meg kell kiildeni a
munkaltatd részére. A féigazgato-helyettes, és a szervezeti egységeket vezetd
igazgatokkal kapcsolatos alapvetd ¢és egyéb munkaltatéi jogokat a fdigazgatd
gyakorolja, szlikség esetén dontéseit az ELKH elndkével egyeztetve.

A munkaltatot nem kéti dontésében a forum véleménynyilvanitasanak tartalma.

1.5.5. A gazdasagi vezet6t az ELKH elndke palyazati eljaras alapjan nevezi ki, menti
fel. Az alapveté munkaltatoi jogokat az ELKH elndke gyakorolja, az ezen kivili egyéb
munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

1.5.6. Az ELKH elnokét illetd alapveté munkaltatoi jogok:

a) kinevezés (kozalkalmazotti besorolas, illetmény megallapitasa, munkakor és
munkavégzés helyének meghatarozasa;), kinevezes modositasa
(illetménymaodosités, illetménypotlék és keresetkiegészités megallapitésa),

b) magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése;

C) magasabb vezet6i megbizas; és annak visszavonasa; magasabb vezetdi
beosztasrol lemondas esetén a sziikséges intézkedések megtétele;

d) a gazdasagi vezet6i beosztas atmeneti megiiresedése esetén a helyettesitd
személy kijelolése a kutatohely vezetd javaslatara;

e) kozalkalmazotti jogviszony megszintetése, kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinésének megallapitasa, amennyiben arra a magasabb vezet6i megbizas
visszavonasaval egyiitt kerll sor;

f) felmentés idétartama alatti munkavégzés aloli mentesités
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Az osztalyvezetOket a vezetdi feladatok ellatasaval az intézetigazgatd javaslatara a
féigazgat( bizza meg.

1.5.7. A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

2. A kozalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak médositasa

2.1. A kozalkalmazottakra vonatkozd jogszabalyok valtozasaval, a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 ndvekedésével, ujabb végzettség megszerzésével kapcsolatos
modositasokon tulmenden a kézalkalmazotti jogviszony a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezetd és a kozalkalmazott k6z6s megegyezésével modosithatd. A modositast irasha
kell foglalni. A magasabb fokozatba térténé atsorolasi kérelem elutasitasat irasban
indokolni kell.

2.2. A tudomanyos munkakdrt betoltd kozalkalmazottakra vonatkozéan a Habilitacios
és atsorolasi szabalyzat rogziti a tudomanyos munkatarssa, tudomanyos fémunkatarssa
torténd kinevezéssel, szenior kutatok atsorolasaval kapcsolatos specialis eljarasi rendet.
Amennyiben egy kutatd magasabb fokozatba sorolas érdekében benyujtott palyazata
elutasitasra kerdl, a kutatd felulvizsgalati kérelemmel fordulhat a féigazgatohoz, aki
kikéri a Munkatigyi Egyeztetd Bizottsdg véleményét.

2.3. Amennyiben a munkaltaté a kdzalkalmazottal torténd kozos megallapodas alapjan a
kozalkalmazottat hatarozott ideig a kinevezésben meghatarozott munkakortdl eltéréen
foglalkoztatja, akkor a megallapodas lejartait kovetden a munkaltatonak a
kdzalkalmazottat kinevezés szerint kell tovabbfoglalkoztatnia, s jaranddsagait ennek
megfelelden kell megéllapitani.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetoségének esetei

A munkaltatd és a kozalkalmazott kozott létrejott munkavégzésre iranyulo
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

3.1. Kozbs megegyezés

A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltato és a kozalkalmazott kozés megegyezéssel
irasban, indokolas nélkil barmikor megsziintetheti.

3.2. Athelyezés

Athelyezésre a Kijt., a koztisztviselék jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény,
valamint a hivatdsos, tovabba a szerzOdéses szolgdlati jogviszonyt szabalyozo
jogszabalyok és a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kerulhet sor a kdzalkalmazott és a két munkaltatd kélcsonos
megallapodasa alapjan.

3.3. Lemondas

3.3.1. A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt lemondéssal akkor szintetheti
meg a kozalkalmazott, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szaméra a jogviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korulményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel
jarna.

3.3.2. A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii jogviszonyt lemondassal barmikor
megsziintetheti. Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. A munkaltatd ezen
idotartam egy részére, vagy annak egészére mentesitheti a kozalkalmazottat a
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munkaveégzés alol, a szerint, hogy a kdzalkalmazott a munkajat maradéktalanul lezéarta,
illetve a folyamatban maradt munkajadt mas kompetens kozalkalmazottnak
maradéktalanul atadta.

3.4. Rendkivili lemondés

Rendkiviuli lemondassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor
szlintetheti meg, ha a munkaltatd

a) a jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az indokolésbdl a rendkiviili lemondés okdnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
rendkivili lemondas indokanak valosagat, okszertiségét a szandékossag fennallasat a
kdzalkalmazottnak kell bizonyitania.

3.5. Felmentés

3.5.1. A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt — a 3.6. pontban leirt korlatozassal —
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysege, amelyben a kodzalkalmazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyito szerv vezetdje, a
kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az onkormanyzati képviseld-testulet
dontése alapjan a munkaltatonal létszamcsokkentést, illetve atszervezést kell
veégrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsara nincs
lehetdség;

c) a kozalkalmazottat munkakori feladatainak ellatasara tartdésan alkalmatlanna valt
vagy munkajat nem végzi megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésobb a felmentési id6
kezdetének napjan — az Mt. hatalyos rendelkezései alapjan — nyugdijasnak
mindstl.

A munkaltaté a felmentést koteles irasban megindokolni. Az indoklasbol vildgosan ki
kell tlinnie a felmentés okanak, amelynek valddisagat és okszerliségét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

3.5.2. Ha a 3.5.1. pont c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartasaval fligg Ossze, a felmentés eldtt lehetdséget kell
adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
Osszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotdl nem varhato el.

3.5.3. A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvényben foglalt feltételt
legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. toérvényben foglalt
feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi idét a nyugdijbiztositisi igazgatasi
szerv hatérozataval kell igazolni.

3.5.4. A 3.5.1. a), b) pontban foglalt esetben valamint ha a 3.5.1. pont c) pontjaban
foglalt alkalmatlansdg egészségugyi ok kovetkezménye - felteve, hogy a
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kozalkalmazott a Kjt. alkalmazasa szempontjabél nem minésiil nyugdijasnak - a
munkaltato a kozalkalmazottat irasban tajékoztatja

a) amunkaltatén belul,
b) a munkaltat6 iranyitasa alatt all6 masik munkaltatéhoz, illetve
c) amunkaltatd fenntartdja altal fenntartott mas munkaltatohoz

az iskolai végzettségének és szakképzettsegének, szakképesitésének, tovabbd -
egészsegugyi alkalmatlansag esetén — az egészségi allapotanak megfelelé masik
betdltetlen munkakor felajanlasanak lehetdségérol.

3.5.5. A kozalkalmazott a tajékoztatas kozlését6l szamitott két munkanapon belil
irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételérol.

Ha a kozalkalmazott a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell
tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehet6séget nem igényelte volna.

3.5.6. A munkakdr-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor a kdzalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha a 3.5.4. pontban
felsorolt munkaltatonal a kdzalkalmazott iskolai végzettsegének, és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabbad - egészségigyi alkalmatlansag esetén - egészségi
allapotanak megfelelé masik betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az
ilyen munkakdrbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul
hozza.

A tovabbi részletszabalyok a hatalyos torvényi rendelkezésekben talalhatoak.

3.5.7. A 1étszamcesokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintetheté meg felmentéssel
azoknak az azonos munkakort betdltd, a Kjt. szerint nyugdijasnak nem min6siild
kdzalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyittesen irdsban, egy nyilatkozatba
foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének modositasat,
hogy az a munkaltato altal kozolt, a kozalkalmazottak kozott kérelmik szerint
eloszthato napi vagy heti munkaidé egyiittes mértékét nem haladja meg.

A munkaltatd koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezéseket modositani. Az
illetmény 0Osszegét — a Felek kozalkalmazottakra kedvezObb megallapodasanak
hidnyaban — a kinevezés modositasat kozvetlentil megel6z6 illetmény alapulvételével, a
rész- és a teljes munkaid6 aranyaban kell megallapitani.

A tovabbi részletszabalyok a hatalyos torvényi rendelkezésekben talalhatoak.

3.5.8. A munkaltat6 az allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének tervezett idépontja
elétt legaldbb tiz nappal koteles irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat

a) a felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrol),

b) a 3.5.7. pont szerinti lehet6ségrél, a tervezett felmentéssel esetlegesen
¢rintettek nevérél, munkakoriilk megnevezésérdl, tovabba a kinevezés
modositassal a kozalkalmazottak kozott eloszthatd munkaidé mértékének felso
hatararol, illetve — dontése esetén — a napi négy oranal rovidebb munkaidé
kikotésének lehetdségérol.

Az err6l sz0l6 tajékoztatast kovetd 6t napon beliil a kézalkalmazott irasban nyilatkozik
a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve a 3.5.7. szerint kérelmét a munkaltatdval
kdzolnie kell.
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A munkakor elfogadasakor a munkaltato gondoskodik a kinevezés megfeleld
modositésarol, illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhatd
munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a
felmentést tartalmazo iratban a munkaltatonak fel kell tlntetnie. A kdzalkalmazotti
nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

3.6. Felmentési tilalom, korlatozas

3.6.1. A munkaltato felmentéssel nem szlintetheti meg a kozalkalmazotti
jogmunkaviszonyt
a) a varandossag,
b) a szulési szabadsag,
c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
e)a ndé jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama
alatt.
A kozalkalmazott az a) és e) pontban meghatarozott kériilményre akkor hivatkozhat,
ha errdél a munkaltatot tajékoztatta.
Amennyiben az érintett kdzalkalmazott a felmentés kozlését kovetden tajékoztatta a
munkaltatot, akkor a munkaltaté a kodzalkalmazotti tajékoztatastol szamitott tizenot
napon belil a felmentést irdsban visszavonhatja.

3.6.2. A kozalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg
felmentéssel
a) ha a kozalkalmazott hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6nallé, legaldbb az
orszagosan kotelez0 legkisebb munkabérnek megfelelé jovedelemmel ¢és
legalabb harom eltartott gyermeke van;
b) ha a kdzalkalmazott egyedulallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,
valamint
c) ha a kodzalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgéri szolgalatot teljesit.

Tovabbi részletszabalyt a vonatkozd jogszabaly tartalmaz.

3.6.3. A kozalkalmazotti tanacs eldzetes egyetértése sziikséges a kdzalkalmazotti tanacs
elndke munkaviszonyanak a munkaltato altali felmentéssel torténd megsziintetéséhez.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv elézetes egyetértése sziikséges a megjelolt és
valasztott tisztséget betoltd kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak a
munkaltato altali felmentéssel torténd megsziintetésé¢hez.

A munkavédelmi képviseld védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselOkre
vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a munkavédelmi képviseld
kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetéséhez sziikséges a
munkavedelmi bizottsag, ennek hianyaban a megvéalasztd kozalkalmazottaknak az
eldzetes egyetértése.

3.6.4. A felmondasi tilalmak kizarolag a munkaltato felmentését akadalyozzak, igy nincs
akadalya annak, hogy a munkaltaté a kdzalkalmazott sulyos kotelezettségszegése esetén
— a felmentési tilalom ideje alatt — rendkivili felmentéssel szintesse meg a
kdzalkalmazotti jogviszonyt.
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A felmentési tilalmak és korlatozasok fennallasa nem akadalyozza a kozalkalmazotti
jogviszony felmentéssel torténd megsziintetését, ha a kozalkalmazott nyugdijasnak
mindstl.

3.6.5. Védett koru kdzalkalmazott munkaviszonyanak megsziintetése

Védett kori a kozalkalmazott a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z0 6t éven beliil, ha nem mindsiil nyugdijasnak.

A védett korl kozalkalmazott hatarozatlan tartamd kozalkalmazotti jogviszonyat a
munkaltato felmentéssel megszuntetheti

a) ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi,

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A védett koru kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a kdzalkalmazott
képességével vagy a munkaltatd mikodésével Osszefliggd okbol felmentéssel akkor
sziintethetdé meg, ha

a) a munkaltatonal a kinevezes szerinti munkahelyen nincs a kdzalkalmazott altal
betdltott munkakorhdz szikséges képességek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betdltetlen munkakor, vagy

b) a kozalkalmazott az e munkakoérben valé foglalkoztatasra irdnyuld ajanlatot
elutasitja.

3.6.6. Az anya vagy a gyermekét egyediill nevelé apa hatarozatlan tartamt
kdzalkalmazotti jogviszonyat a gyermek haroméves koraig - ha a kézalkalmazott szilési
vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot a hatalyos Mt. szabalyai
alapjan nem vesz igénybe - a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti

a) ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansidggal jelentés mértékben
megszegi,

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott képességével vagy a munkaltato
miikddésével osszefiiggd okbodl felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha meg, ha

a) a munkaltatonal a kinevezés szerinti munkahelyen nincs a kdzalkalmazott altal
betoltott munkakorhdz szikséges képességek, vegzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betdltetlen munkakor, vagy

b) a kozalkalmazott az e munkakérben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot
elutasitja.

3.6.7. Rehabilitacios ellatasban részesiillok védelme

A munkaltaté a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat a kozalkalmazott egészségigyi okkal
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Osszefiiggd képességével indokolt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a
kdzalkalmazott eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb és

a) a kozalkalmazott a szaméra &llapotanak, egészségi szempontbol megfeleld
munkakdrt nem tud felajanlani,
b) vagy a koézalkalmazott a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

3.7. A felmentési ido, munkavégzés aloli mentesités

3.7.1 Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg.

A hatvannapos felmentési id6 a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy honappal,

b) tiz év utan ketté honappal;

Cc) tizenot év utan harom hénappal;
d) husz év utan negy honappal;

e) huszondt év utdn 6t honappal;
f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

Amennyiben a vonatkozo térvény a kozalkalmazottak szamara elényodsen valtozik,
automatikusan az Uj térvenyi szabalyok alkalmazandok. Amennyiben egy munkavallal6
kdzalkalmazotti jogviszonya torvényi valtozas kovetkeztében megsziinik, a szolgalati
id6 a koradbbi folyamatosan fennallt kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ido, és a
kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utani id6 egylttese, és a fenti felsorolasban
foglalt felmentési idok az igy sz&mitott a szolgélati idére vonatkoznak.

3.7.2. A felmentési id6 legkordbban a felmentés kozlését kovetd napon, a felmentést
kozl16 irat kézbesitését kovetd napon, a felmentésben rogzitett késdbbi idopontban, vagy
a felmentési korlatozas lejartat kovetd napon kezdddik.

Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott idétartam
lejartat kovetd napon kezdddik:
a)a kulfoldon  nemzetkdzi  szervezetnél, vagy allamkoézi egyezmény
végrehajtasaként idegen allami, illetleg egyé€b intézménynél munkara kotott
megallapodas alapjan, kulfoldon végzett munka;

b) a tartosan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel
fizetés nélkili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, élettarsanal a fizetés nélkuli
szabadség;

c) az Osztondijjal kulfoldi tanulményatra kikuldott a tanulmanyut és az esetleges
eldzetes tanfolyam;

d) a munkaltaté hozzajaruldsaval iskolai vagy iskolarendszeren kivili képzésre
tekintettel biztositott munkavégzés aloli felmentés tartama, valamint

e) varanddssag, beteg gyermek gondozésa céljabol, illetve a hozzétartoz6 otthoni

/////

3.7.3. A munkaltatd koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol
legalabb a felmentési id6 felére. A munkaltato mentesitheti a kozalkalmazottat a
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munkavegzés alol, amint a folyamatban levé munkajat maradéktalanul lezarta, illetve a
Kijelolt személynek atadta.

3.7.4. A felmentési id6 teljes id6tartamara — flggetlentl a munkavégzés aloli mentesités
id6tartamatol — a munkaltato koteles tavolléti dijat fizetni a kdzalkalmazott részére.

3.7.5. Amennyiben a felmentési idejét toltd kozalkalmazott kéri a felmentési 1d6
leroviditését, és a fennallo kozalkalmazotti jogviszony korabbi idépontban torténd
megszintetését annak okan, hogy (j munkavégzésere iranyuld jogviszonyt kivan
létesiteni, a munkaltatd mérlegelési jogkorben dont a kozalkalmazott ez iranyu
kérelmérdl. Amennyiben a munkaltato a kérelemnek helyt ad, a felmentési idot a Felek
kdzos megegyezéssel leroviditik, igy a kdzalkalmazotti jogviszony nem a felmentésben
megjelolt felmentési id6 lejartaval, hanem korabbi idépontban sziinik meg. A Felek
megegyezése kizardlag a kozalkalmazotti jogviszony korabbi idépontban torténd
megszintetésére  vonatkozik, = Onmagaban a  kozalkalmazotti  jogviszony
megsziintetésének jogcimét és jogkdvetkezményét nem érinti.

3.8. Azonnali hatallyal megsziinik a munkaviszony

a) probaido alatt, indokolas nélkiil barmelyik Fél irasbeli kezdeményezésére;
b) a hatalyos jogszabalyban foglalt egyéb esetekben.

3.9. A rendkivali felmentés (a kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyud
megszuntetése)

3.9.1. A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkivili felmentéssel
megszintetheti, ha a kdzalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartdst tanusit, amely a kodzalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A rendkivili felmentés a munkaltatonak a kdzalkalmazotthoz cimzett olyan egyoldalu
jognyilatkozata, amely a kozalkalmazott hozzajarulasa nélkil, azonnali hatéllyal
megszinteti a k6zalkalmazotti jogviszonyt.

A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyd megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozatot — a rendkivuili felmentést — irasba kell foglalni.

3.9.2. A munkaltato koteles a rendkivili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a
rendkiviili felmentés okénak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

3.9.3. A rendkivili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalé okrél valo
tudomasszerzéstol szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belill, bilincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak — ha a
rendkivili felmentés jogat testllet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a
rendkivili felmentés okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet —
tajékoztatjak.

A hatdridében gyakorolt rendkiviili felmentés akkor wvalik hatdlyossd, ha a
kozalkalmazottal kozolték.
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3.9.4. Rendkivili felmentés esetén — jogszabalyban foglalt meghatarozott kivételekt6l
eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

3.9.5. Rendkivili felmentés esetén annak kozlésekor a munkaltatd tajekoztatja a
kdzalkalmazottat a munkaltatonal miikodé Szakszervezethez fordulas lehetdségérol.

4. Végkielégités
4.1. Végkielégiteés illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentéssel megsziinik,
b) rendkiviili lemondassal szlinik meg,
c) amunkaltato jogutdd nélkili megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

Tovabbi részletszabalyt a vonatkozé jogszabaly tartalmaz.
4.2. A végkielégités mérteke

4.2.1. A kozalkalmazott végkielégitésének mertéke a kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

a) hadrom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) hasz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld osszeg.

A Felek vallaljak, hogy mennyiben a vegkielégités torvenyi szabalyozasa a
kozalkalmazottak szamara elénydsen valtozik, akkor azt atvezetik a KSZ-en, és az
atvezetésig is az Uj szabalyozas keril alkalmazasra.

4.2.2. A végkielégités 4.2.1. pont alapjan meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
0sszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az Oregségi
nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését megeldzo 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti
meg az emelt Osszegl végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

4.2.3. A végkielegités mertéke 4.2.1. pont és 4.2.2. pontban foglaltak kétszeresének
megfeleld dsszeg, ha a munkajogviszony rendkiviili lemondas folytan szlint meg.

4.2.4. A végkielégités 6sszegenek a felére jogosult a kézalkalmazott, ha a felmentésre
vagy a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak megszintetésére azért kerult
sor, mert egészségigyi ok kdvetkeztében alkalmatlanna valt a munkakdr betoltésére, és
a munkaltaté altal felajanlott munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés
modositasahoz, illetéleg athelyezéséhez nem jarult hozza, vagy a felajanlott megfeleld
munkakor elfogadasarol nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajaruldsat alapos indokkal
tagadta meg.

Ilyen alapos indok kiilondsen ha
a) a felajanlott illetmény 0sszege kevesebb a korabbi illetménye 80 %-nal.

b) teljes munkaidére szol6 kinevezés esetén hat oranal rovidebb részmunkaidében
torténd foglalkoztatast, illetve hat 6ranal révidebb részmunkaidd esetén teljes
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munkaiddben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidd
mértékének novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csaladi
korilmeényeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az 0j munkahely és a lakohely kozott — tomegkdzlekedési eszkdzzel — torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket
neveld kozalkalmazott esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi
id6 mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett idétartamot elérte.

4.25. Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya felmentés
kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést a munkaltatod a felmentési id6 utolsé napjan
koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

4.2.6.. Nem jogosult a kdzalkalmazott veégkielégitesre

a) ha a felmentésre — az egészségugyi okot kivéve — tartos alkalmatlansaga vagy
nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor;

b) ha legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor nyugdijasnak
mindsiil az Mt. hatalyos rendelkezései szerint;

c) ha felmentésére azért kerllt sor, mert a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 torvenyben foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesitd
munkavallal6 kérelmezte;

d) ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité a kéltségvetési
szerv (tjan ellatott kozfeladatot az alapitd kdzvetett vagy kozvetlen, legalabb
tobbségi befolyasa alatt alld, vagy az allamhaztartasrol sz6lo térveny szerint az
alapitasra jogosult szerv &ltal alapitott és annak kozvetett vagy kozvetlen,
legalabb tdbbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasag utddszervezet vagy
alapitvdny részére adja &t kozfeladat-ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a megsziinését
kovet6 nappal az uj munkaltatoval munkaviszony létesul.

4.2.7. Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltsegvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa
alatt allo barmely gazdalkodé szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit,
a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,
b) a felmentési idobol hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,
c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités
alapjaul szolgalo id6szak szamitisa soran a felmentéssel megsziintetett
jogviszony alapjan végkielegitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

4.2.8. Amennyiben egy munkavallalo kdzalkalmazotti jogviszonya térvényi valtozas
kovetkeztében megsziinik, a szolgalati id6 a korabbi folyamatosan fennallt
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ido, és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése
uténi id6 egydttese, és a 4.2.1-4.2.7. pontokban foglalt végkielégitési idétartamok az igy
szamitott a szolgalati idére vonatkoznak.

5. A munkavegzés

5.1. Munkafeltételek biztositasa

A munkaltatd koteles a kozalkalmazottat a kinevezésben foglaltak, jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok és az egyéb idevonatkozo jogszabalyok szerint foglalkoztatni, a
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munkavegzéshez szilkseges felteteleket, a targyi és szellemi infrastrukturat, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit biztositani.
A munkavallalé koteles a munkahoz biztositott eszkdzoket a Kutatokdzpont
szabdlyzataiban rogzitett modon hasznalni, tarolni.

5.2. Alkalmassagi vizsgalatok, izemorvos

A kozalkalmazott munkaba 1épését kovetden a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa
alatt rendszeres 1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a kozalkalmazott
munkakori alkalmassagi vizsgalatat. A kotelez6 munkakori alkalmassagi vizsgalatrdl a
munkaltatd a munkalgyi részleg munkatarsan keresztil tajékoztatja az érintett
kozalkalmazottat.

5.3. T4jékoztatas

A munkaltat6, illetve az altala kinevezett vezetd vagy megbizott személy koteles
megadni a kozalkalmazottnak a munkavégzéshez szikseéges tajekoztatast és
irAnymutatast, feladatait meghatarozni, tovabba a munkavégzéshez sziikséges ismeretek
megszerzeset biztositani.

5.4. Kozalkalmazottak képzése, tovabbképzése

5.4.1. A munkaltato eldsegiti a kdzalkalmazott munkakdrével Osszefiiggd képzésben,
illetve tovabbképzesben vald részvetelét.

5.4.2. A munkaltatd — a munkabér és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti a
kdzalkalmazottat, hogy a munkakore ellatasdhoz sziikseges, altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésben részt vegyen, és az altala elbirt vizsgakat letegye. Mindez
azonban a kozalkalmazott személyi vagy csaladi korilmeényeire tekintettel aranytalan
sérelmet nem eredményezhet.

5.4.3. Kozalkalmazott maga is kezdemeényezheti a munkaltatonal sajat képzese vagy
tovabbképzése ¢és ehhez munkaidé-kedvezmény, meghatirozott munkarendtél vald
eltérés, vagy anyagi tamogatas igenylését. Az ilyen képzésben - tovabbképzésben valo
részvétel lehetdségét illetdleg a munkaidd-kedvezményt, szokasos munkarendtdl vald
eltérést vagy anyagi tamogatast a kozvetlen vezetd javaslatiara vagy szervezeti egység
vezetdjének javaslatara, a hivatali ut betartasa mellett a féigazgatotol irasban, elézetesen
kell kérni.

Amennyiben a féigazgatd a kérelmet pozitivan biradlja el, 0gy az érintett
kozalkalmazottal a munkaltaté tanulmanyi szerzodést kot.

5.5. Kozalkalmazott kdtelezettségei

5.5.1. A kdzalkalmazott munkakdri feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyoknak, az egyéb szakmai jogszabalyoknak és szokasoknak, a munkaltato belsé
szabdlyainak, valamint a munkaltatd utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek
figyelembevételével latja el.

5.5.2. A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 kdzalkalmazott kételes az
eléirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni. A kozalkalmazott koteles munkajat személyesen, az &ltaldban elvarhato
szakértelemmel ¢€s gondossaggal, a munkdjara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok,
utasitdsok és szokasok szerint végezni, a munkakorének ellatdsdhoz szikseges
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bizalomnak megfelel6 magatartdst tanusitani, valamint a munkatarsaival
egyiittmiikddni.

5.5.3.. A kozalkalmazott koteles a munkaja sordn tudomasara jutott Uzleti titkot,
bizalmas informaciokat megdrizni.

5.6. Osszeférhetetlenség
5.6.1.Tovabbi jogviszony (masodallas)

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kodzalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavegzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egeszben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltatd
eldzetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesitheto.

A kozalkalmazott munkaideje a munkaltatonal és a tovabbi jogviszony(ok)ban végzett
munkaltatonal dsszesitve a heti 60 orat nem haladhatja meg.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
rendelkezése ellen munkatigyi jogvita nem kezdeményezheto.

5.6.2. Tovabbi jogviszony (mellékfoglalkozas)

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység
Kivételével — koteles a munkaltatonak elézetesen bejelenteni, amely osszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitéset megtiltja.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.
5.6.3. Tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos dsszeférhetetlenség

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan betdltott munkakdrével dsszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a kozalkalmazottat foglalkoztato munkaltato tizleti titkat képez6 modszerek,
eljarasok, ismeretek, know how-k alkalmazasara, hasznositasara kertlne sor.

Uzleti titoknak mindsiil a munkéltaté gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodéd
minden olyan téma, informacio, megoldas, eljarasi mddszer, adat, amely a munkaltatd
szamara vagyoni értéket képvisel.

A Munkaltatdé kozalkalmazottainak nyilatkozatot kell tennitik, hogy esetiikben nem all
fenn a jogszabalyokban taglalt 6Osszeférhetetlenség. A nyilatkozatok bekérése és
nyilvantartasa a Gazdasagi Osztaly feladata.

Az 0Osszeférhetetlenség tovabbi részletszabalyait a hatalyos jogszabalyok és a
munkaltatd belsd szabalyzatai tartalmazzak.
6. Tavmunkavégzés

6.1. A kozalkalmazott tdvmunkavégzésre, illetve részbeni tavmunkavégzésre
vonatkozéan - személyi, egészségugyi vagy csaladi korilményeire tekintettel —
kezdeményezheti kinevezése dtmeneti vagy vegleges médositasat.

6.2. A munkaltatd tamogatja a gyermekgondozasi dijat igénybe vett sziilok visszaterését
a munkaba és azt igyekszik megkdnnyiteni. Eppen ezért egyeni irasbeli kérelem alapjan
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a kozvetlen vezetd javaslatara a foigazgat6 a legkisebb gyermek 3 éves koraig
engedélyezheti a tadvmunka végzésének lehetdségét, illetdleg a munkaltato
székhelyén/telephelyén valo tartézkodasra kedvezmenyt adhat a mindenkor hatalyos
torvényeket is figyelembe véve.

6.3. A munkaltato mérlegelési jogkdorében eljarva - jogos érdekére, igy kilondsen a
munkaszervezés koriilményeire, a gazdasdgos miikodés és a munkakdr betdltésének
feltételeire tekintettel - dont a kérelemrdl. A munkaltatd a dontésérdl tizenot napon beliil
irdsban tajékoztatja a kdzalkalmazottat.

6.4. A felek irasban rogzitik a tdvmunkavégzesre vonatkozé megallapodast. Szlikség
esetén tavmunkavégzés munkaszerz6désben is rogzitheto.

6.5. A tavmunkavégzéshez a Feleknek meg kell allapodniuk:
a) a munkaltatd ¢és a tavmunkat végzé kozalkalmazott kozotti jogviszonybol
szarmazd jogok gyakorlasdhoz és kotelezettsegek teljesitesehez szlikséges
kapcsolattartas (a tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeiben,

b) atavmunkavégzés helyérol.

6.6. A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keletkezett adatok védelmének
feltételeir6l a munkaltatd koteles gondoskodni, amennyiben kozalkalmazott a
munkaltato altal biztositott szerveren tarolja az adatokat.

6.7. A munkaltato a tavmunkat végzoé kozalkalmazottnak a munkaviszonnyal
kapcsolatos minden olyan tajekoztatdst koteles megadni, amelyet mas
kozalkalmazottnak biztosit. Helyben szokasos mddon torténd tajékoztatasnak tekintendd
az elektronikus eszkozzel térténd tajékoztatas is.

6.8. A munkaltato koteles a tavmunkat végzo kdzalkalmazottnak biztositani a mitkddési
rendre vonatkozd szabalyok megtartasa mellett a teriiletére torténd belépést ¢&s
tartozkodast.

6.9. A munkaltaté indokolt esetben ellendrizheti a kézalkalmazottnak munkavégzeési
kotelezettségének teljesitését. Az ellendrzés sordn a munkaltatd nem tekinthet be a
kdzalkalmazottnak altal a munkavégzéshez hasznélt szamitastechnikai eszk6zon tarolt,
a kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmaz6 jogokkal és kotelezettségekkel 0ssze nem
fliggd adataiba.

A kozalkalmazottat az ellenérzés megkezdése eldtt egy munkanappal tdjékoztatni kell.

Az ellendrzés a kozalkalmazott, valamint a munkavégzési helyként szolgald ingatlant
hasznal6 mas személy szdmara nem jelenthet indokolatlan és aranytalan terhet.

6.10. A munkaltatO a munkavégzesi helyként szolgalé ingatlan teriletére a
munkavégzéshez kapcsolddd utasitds, tajékoztatds vagy ellendrzés, tovabbd a
munkavégzéshez sziikséges eszkdz lizembe helyezése, karbantartésa, illetve eltivolitasa
érdekében Iéphet be és tartozkodhat.

6.11. A tavmunkat végzO kozalkalmazott a munkaltatonal hasznalatos munkaid6-
nyilvantartdson azokon a napokon tunteti fel alairdsat, amelyeken a munkaltatd
székhelyén/telephelyén koteles munkavégzés celjabol tartézkodni, egyeb napokon a
munkaidd-nyilvantartason TM megjel6lés szerepel.
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7. irasbeli figyelmeztetés, vétkes Kkotelezettségszegés okan torténé
hatranyos jogkovetkezmények megallapitasa

7.1. Iréasbeli figyelmeztetés

7.1.1. Az irasbeli figyelmeztetés nem hatranyos jogkovetkezmény. A munkaltatd az
utasitds jogabol eredden barmikor felhivhatja a kdzalkalmazott figyelmét olyan, a
munkaltatd altal helytelennek tartott magatartasra, amely kotelezettsegszegésnek
mindsiil. Az irasbeli figyelmeztetés mintaja a KSZ 2. szdma mellekletét képezi.

Az irasbeli figyelmeztetés jogat az annak alapjaul szolgald okrodl vald tudomaésszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy
éven belul lehet gyakorolni.

7.1.2. A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé barmely igényének
érvényesitése érdekében munkatgyi jogvitat kezdeményezhet — amennyiben torveny
nem zérja ki -. A munkaltatonak a kozalkalmazottat a jogorvoslati jogardl ki kell
oktatnia.

A kozalkalmazott a munkaltatd intézkedésével szemben az intézkedés kozlésétol
szamitott harminc napon belul fordulhat keresettel az illetékes kodzigazgatasi és
munkaugyi birésaghoz.

7.2. Vétkes kotelezettségszegések okan torténé hatranyos jogkovetkezmények
megallapitasa

7.2.1. Altalanos szabalyok

Munkaltatdo a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazd vetkes
kotelezettségszegése esetén a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg jelen KSZ keretében. Hatranyos jogkdvetkezmeny
akkor allapithaté meg, ha a kdzalkalmazott kitelezettségszegése jelentds kart okozott a
munkaltatonak, illetve 1ényegesen megzavarta a Kutatokdzpont munkajat.

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara csak alapos vizsgalat utan, koriiltekintd,
a kdzalkalmazott allaspontjat is megismer6 eljarasban kertilhet sor.

Ha a kozalkalmazott altal elkdvetett kotelezettségszegés kortlményeinek kivizsgalésa
miatt indokolt, a munkaltatd a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb
harminc napos id6tartamra mentesitheti a kdzalkalmazottat a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol. A kozalkalmazott a vizsgalati eljaras miatt kieso
munkaiddre tavolléti dijra jogosult.

Az eljaras soran készilt dokumentumokat a munkaugyi részleg irattarozza, a
munkaltato foigazgatoi titkarsdgon az eljarasokrol nyilvantartést vezet.

7.2.2. A kozalkalmazott igénybe vehet az eljards sordn jogi-, szakszervezeti- vagy
kozalkalmazotti tanacsi képviselot is.

7.2.3. A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd barmely igényének

érvényesitése érdekében munkatgyi jogvitat kezdeményezhet — amennyiben térvény
nem zarja ki. A munkaltatonak a kdzalkalmazottat a jogorvoslati jogarol ki kell oktatnia.

A kozalkalmazott a munkaltatd hatranyos jogkovetkezményt megéllapitd intézkedésével
szemben az intézkedés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil fordulhat keresettel az
illetékes kodzigazgatasi és munkatgyi birésaghoz.
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A keresetlevél halasztd hatadlyu, azaz a munkaltatd intézkedése a jogvita jogerds
elbiralasagi nem hajthato végre.

7.24. Ha a munkaltat6 valamely cselekményre vonatkozéan hatranyos
jogkovetkezményt alkalmazott, akkor ugyanerre a cselekményre alapozva késébb nem
élhet az azonnali-, vagy a rendes felmondas jogaval (kétszeres értékelés tilalma).

7.2.5. Hatranyos jogkdvetkezmenyként csak olyan, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiiggd, annak feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a
kdzalkalmazott személyiségi jogat és emberi méltosagat nem seérti.

7.2.6.. Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettsegszegés
miatt, amelyet a munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének indokaként
is megjeldl.

7.2.7. A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedest irdsba kell foglalni (3. szdmu
melléklet), indokolni kell, valamint az intézkedésre a tizendt napos szubjektiv, illetve
egy éves objektiv hataridon beliil keriilhet sor.

7.2.8. A vétkes kotelezettségszegést megvaldsitd magatartdsok kilondsen — de nem
kizardlagosan —:

a) a kozalkalmazott nem jelenik meg munkahelyén és tadvolmaradasat igazolni nem
tudja (igazolatlan tavollét);

b) a munkavégzés szabalyainak szandékos megsértése;

€) munkaidében munkavégzésre alkalmatlan allapotban torténd megjelenés;

d) a munka egyaltalan nem vagy nem hatarid6re torténé elvégzése;

e) kevésbé sulyos titoksertés; illetve bizalmas informaciokkal torténé visszaélés;

f) munkatarsakkal szembeni 0Osszeférhetetlen magatartas tandsitasa, verekedes,
stb.;

g) a kozalkalmazott altal bels6 szabalyzatokban el6éirt adminisztrativ
kotelezettségek sorozatos jelleggel torténd nem teljesitése, indokolatlan
elmulasztasa (pl. kikildetés dokumentalasa);

h) a tudomanyos munkakort betolté kozalkalmazott a tudomanyos kutatoi
munkakort betolté kozalkalmazottal Szemben tamasztott belsé szabalyzatban
lefektetett kovetelmenyeknek nem felel meg;

i) a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegese mas, e pontban felsoroltakon kivili
magatartassal is megvaldsithato.

7.2.9. A vétkes kotelezettségszegéshez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények lehetnek

vagyoni hatranyt jelentd és nem jelentd jogkdvetkezmények.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény 6sszességében nem haladhatja meg a
kdzalkalmazott — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére
0sszegét.

A héatranyos jogkovetkezmények lehetnek:

a) cimtél valo megfosztas,

b) munkakor atmeneti médositasa,

c) jutalom, egyéb kedvezmény megvonasa,

d) egyszeri illetménycsokkentes,

e) elémeneteli rendszerben torténd varakozasi id6 meghosszabbitasa,
f) magasabb vezet6i, vezetéi megbizas visszavonasa.
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7.2.10. A munkaltaté a 7.2.1.-7.2.7. pontokban foglaltak szerint dont arrél, hogy adott
megvaldsitott kotelezettségszegésért mely hatranyos jogkovetkezmeényt alkalmazza.

7.2.11. Amennyiben a 7.2.8. pontban foglalt kotelezettségszegés megvalosul a
munkaltatd donthet gy, hogy a hatranyos jogkdvetkezmények megallapitasa helyett a
kozalkalmazotti jogviszony rendes felmondassal torténdé megsziintetésével él.

8. Munkaido

8.1. A Kutatokézpontban a munkaidd heti 40 6ra, atlagosan havi 168 6ra, a munkahét
Otnapos.

A munkaidé hétfotol péntekig 8:00 oratol 16:00 oraig tart. A kdzalkalmazott kozvetlen
vezetdjével ettdl eltérd beosztasban, rugalmas munkaidében is megallapodhat.
Rugalmas munkaidérdl tOrténd megallapodas esetén figyelembe kell venni az épiilet
nyitvatartasi rendjet.

8.2. A munkaban tolt6tt id6 igazolasara a munkaid6-nyilvantartas szolgél.

8.3. Kozalkalmazott koteles naprakészen vezetni a munkaid6-nyilvantartast, melyet a
szervezeti egység vezetdje jovahagyasaval 1at el.

8.4. A munkaid6-nyilvantartdsban fel kell tintetni a fizetés nelkili szabadsag,
betegszabadsag, kilfoldi és belfoldi Kkikildetés, tdvmunkavégzes, szabadsag miatt
torténd tavolléteket.

Amennyiben a kozalkalmazott olyan kutatasi projektben vesz részt, amelyben a
tamogatasi szabalyok el6irjak timesheet vezetését, azt a munkaid6-nyilvantartassal
0sszhangban kell vezetni.

9. Munkarend

9.1. Tudoméanyos munkakdrben foglalkoztattak

A munkaltatonal a tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak szamara a munkahelyen
toltendd id6 tartama heti két teljes munkanap: hétfé és csiitortok, Kivéve, ha a 8.1.
pontban szereplé modon rugalmas munkaidében allapodtak meg.

9.2. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak

A munkaltatonal nem tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
kotott munkaidejli beosztdsban dolgoznak, kivéve, ha a 8.1. pontban szereplé modon
rugalmas munkaidében &llapodtak meg.

9.3. Mentesulés a munkavégzés kotelezettsége alol

9.3.1. A munkaltaténal a kozvetlen vezetd engedélyezheti, hogy a kozalkalmazott
mentestljon a munkavégzés aldél, amennyiben munkakdréhez sziikséges képzésen,
tovabbképzésen vesz részt.

9.3.2. A munkaltatd tanulményi szerzédést kothet a kozalkalmazottal, amelyben a
munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatast nyujt, a kdzalkalmazott pedig
arra kotelezi magat, hogy a megéallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a
képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t
éven — keresztil kozalkalmazotti jogviszonyat lemondéssal nem szinteti meg. A
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tanulmanyi szerzodés rendelkezik a kozalkalmazott szamara biztositott munkaido-
kedvezményrol.

10. A pihenoido

10.1. Munkak®zi sziinet

A munkaltatonal a munkakozi sziinet (ebédidd) napi 20 perc. A munkakozi sziinet
11.30-14.30 ora kozott vehetdé igénybe. A munkakodzi szilinet idOtartama a napi
munkaidbbe beleszamit és arra a kdzalkalmazottat dijazas illeti meg.

10.2. A munkaéltatd6 a munkafolyamatokat Ggy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként tizperces — 0ssze nem vonhatdo — sziinetek
szakitsak meg, tovabba - és a képerny6 elotti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi
6 Oréat ne haladja meg. A munkakozi sziinetek tartama a munkaidébe beszamit.

11. Szabadsag és munkaid6 kedvezmények
11.1. Szabadsag

11.1.1 A szabadsag-osztalyba sorolas

A szabadsag-osztalyok ekvivalensek a KJT megfeleld fizetési osztalyaival. A
szabadsag-osztalyok definicidjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

11.1.2. A kozalkalmazottnak a munkéban toltott id6 alapjan minden naptéari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

Alapszabadsag:

a) az 1-4 szabadsag-osztalyban évi hisz munkanap,

by az 5-10 szabadsag-osztdlyban, a felsGoktatasi intézmények egyes
munkakdreiben, tovabba tudomanyos kutatdi munkakorben évi huszonegy
munkanap

alapszabadsag illeti meg.

Potszabadséag:

a) A kozalkalmazottnak a szabadsag-osztaly fokozataval egyenldé szamt munkanap
poOtszabadsag jar. Kivétel ez al6l az 1. szabadsag-oszfalyba besorolt
kdzalkalmazott, neki e cimen potszabadsag nem jar.

b) A magasabb vezetd megbizasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd
megbizasut évi 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

c) Az apéanak gyermeke sziletése esetén, legkésébb a sziiletést koveté masodik
honap végeig ot, ikergyermekek szilletése esetén het munkanap pétszabadsag
jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is
jar, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal.

Amennyiben a Munka Torvénykdnyve alapjan a munkavallalot a fentinel tébb
szabadnap illeti meg, akkor a szdmara kedvezdbb szabaly alkalmazando.
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11.1.3. A szabadsag kiadasa

11.1.3.1 A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a
kdzalkalmazott kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni.

A kozalkalmazottaknak az erre vonatkoz6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadséag
kezdete el6tt be kell jelentenie munkaltato részére.

11.1.3.2. Munkaltatonak a szabadséagot ugy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptéri
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a
szabadsagkent kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihen6id6), a munkasziineti
nap és az egyenlétlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap veheté figyelembe. A
szabadsag kiadasdnak idOpontjat a kozalkalmazottal legkésdbb a szabadsag kezdete
el6tt tizendt nappal kozolni kell.

A munkaltaté vallalja, hogy amennyiben nem (tkdzik munkahelyi kotelezettsegbe,
valamely hataridébe, vagy nem akadalyozza mas kozalkalmazott munkdjat, ugy a
szabadsagokat a kozalkalmazott kérésének megfelel6en adja Ki.

11.1.3.3. A munkaltatonal a karacsony és Ujév kozotti munkanapokon a munkavegzés a
kdzalkalmazott rendes szabadsaganak terhére sziinetel.

11.1.3.4. A munkéltatdé munkatgyi feladatokat ellaté kozalkalmazottja minden év
februar végeéig irasban kozli a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kdzalkalmazottakkal a targyévre jaré szabadsagnapok szamat, és minden év szeptember
30-ig kimutatast készit és kozli a még igénybe nem vett napok szamat.

11.1.3.5. A munkaltatd jogos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén

a) szabadsag kiadasanak kozolt iddpontjat modosithatja,
b) a kozalkalmazott mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

C) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetdé év marcius 31-ig
kiadhatja,

d) a munkaltatd a szabadsag-osztaly, a magasabb vezet6i vagy a vezetdi megbizas
alapjan jar6 poétszabadsadgot megallapodassal a targyévet kovetdé év végéig
kiadhatja.

11.1.3.6 A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, azonban ha a munkaltato a
szabadsagot nem tudja az esedékesség évében teljes mértékben kiadni, az esedékesség
évében kiadottnak kell tekintetni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkuli
tartalma — az esedékesség évében torténd kiadas megkezdése esetén — a kovetkezd
évben jar le, és a kovetkezd évre atnyuld szabadsdgrész nem haladja meg az ot
munkanapot.

11.1.3.7. A szabadsagot megvéltani nem lehet, kivéve a jogviszony megsziinésekor, ha
a munkaltato az ardnyos szabadsagot nem adta ki kdzalkalmazott részere.

11.1.3.8. Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl 2
hetet koteles igénybe wvenni. A szilési szabadsdg tartamat a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsol6dd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell
tekinteni.
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11.2. Egyéb munkaidé kedvezmények

11.2.1. A kozalkalmazott a hatalyos jogszabalyban foglaltaktol eltéré esetben is
igényelhet a munkaltatotol fizetés nélkili szabadsagot, azonban ebben az esetben a
munkaltato merlegelési jogkorében jogosult eldonteni, hogy azt engedélyezi-e, illetve
ha igen, milyen feltételekkel. A fizetés nélkili szabadséag iranti kérelmet a kdzvetlen
vezetd jovahagyasa utan kell benyujtani a féigazgatonak.

11.2.2. Munkaid6-kedvezmeny az érdek-kepviseleti tevekenységhez

Munkaltatd a hatalyos jogszabalyok alapjan biztositja az érintett kodzalkalmazottak
szamara.

A munkaid6-kedvezmeényt megvaltani nem lehet.

11.2.3. A munkavallal6 mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol:

a) keresoképtelensége;

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefiiggo,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés, valamint

C) akotelezd orvosi vizsgalat tartamara, tovabba

d) véradashoz sziikséges , legalabb négy ora idtartamra,;

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzétartozoja haldlakor két munkanapra;

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodéasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) Onkéntes, vagy létesitményi tiizoltdi szolgalat ellatasa tartamara;

i) birdésdg, vagy hatdsdg felhivasara, vagy az eljardsban val6 személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra;

J) a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi, vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartaméra, tovabba

k) kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott tartamra

11.2.4. A munkaltatd, ha a kozalkalmazott altal elkdvetett kotelezettségszegés
korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idGtartamra mentesitheti a kozalkalmazottat rendelkezésre
allasi és munkavegzési kotelezettségenek teljesitése aldl.

12. Elomeneteli és illetményrendszer

12.1. Munkaltatd torekszik az azonos feltételek biztositdsara az egyes telephelyein
dolgozd, vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottaknak.

12.2. A kdzalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere tekintetében a munkaltato a
mindenkor hatalyos térvényi rendelkezéseknek megfelelden, és a belsé szabalyzataiban
foglaltak szerint jar el.
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13. llletményen Kivili egyéb dijak és juttatasok
13.1 Helyettesitési dij

Ha a kozalkalmazott sajat munkakori feladatainak ellatasan talmenden idélegesen masik
kdzalkalmazott munk@jéat is részben vagy egészben ellatja, helyettesitési dij illeti meg. A
helyettesitést, kiilondsen a helyettesités idotartamat és dijazasat irasba kell foglalni. A
dijazas mértékét a foigazgatd a kozvetlen vezetdvel és a gazdasagi vezetovel egyeztetve
hatarozza meg.

13.2. llletménypotlék

13.2.1. A munkaltatonal a megbizott magasabb vezetdt, vezetdt vezetdi potlék illeti
meg.

A poétlék mérteke

a) magasabb vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a potlékalap
haromszaz szazaléka,

b) munkaltatd vezetdjének helyettese és a gazdasagi szervezet vezetdje esetén a
potlékalap kétszaz szazaléka,

C) vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott - a szervezeti egységként
mitk6d6 kutatointézet vezetésére adott megbizas - esetén a potlékalap kétszaz—
huszonot szazaléka,

d) osztalyvezetd beosztasra sz6l6 megbizas esetén a potlékalap 100 %-a.

13.2.2. ldegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a nem tudomanyos munkakort betoltd
kdzalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett
meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznélata indokolt.

13.2.3. A potlékra vald jogosultsag az alébbi idegennyelv-tudés alapjan allapithaté meg:
- angol.
- német.

13.2.4. Minden tovabbi idegennyelv-tudas esetén az illetménypoétiékra vald
jogosultsagot a kozvetlen vezetd irdsbeli javaslatara a gazdasagi vezetd €s a foigazgatd
hatarozza meg.

A potlek megallapitasanak feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
kdzalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazolé bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditoi
(revizor-forditoi) munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore
ellatasahoz sziikséges idegen nyelv hasznélata alapjan.

13.2.5. A potlék mertéke
a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a pétlékalap 6tven szazaléka,

b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

13.3 Jutalom

A kiemelkedd, illetéleg tartésan joO munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltato
jutalomban részesitheti. Mértékének meghatdrozasa a kozvetlen vezetd javaslatara, a
gazdasagi vezetdvel egyeztetve keriil meghatarozasra.
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13.3.1.Publikacios jutalom

A publikécids jutalom megallapitasanak szabalyait a Kutatokdzpont mindenkor hatélyos
Publikéacios jutalmakrol sz616 szabalyzata rogziti.

13.3.2. Nem tudoményos munkakdrben foglalkoztatottak kdzalkalmazottak jutalmazasa

A jutalmazésara a kozvetlen vezeté tehet javaslatot irasban a fOigazgatd részére,
amelyrdl a féigazgatd a gazdasagi vezetdvel egyeztetve dont.

13.3.3. Jubileumi jutalom

A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6
kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:
a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

€) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld
0sszeg.

Amennyiben a hatalyos vonatkoz6 jogszabalyok ettdl eltérd, a kézalkalmazott szamara
elényosebb szabalyt tartalmaznak, az alkalmazand6. Amennyiben egy munkavallal6
kdzalkalmazotti jogviszonya torvényi valtozas kovetkeztében megsziinik, a szolgalati
id6 a koradbbi folyamatosan fennallt kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ido, és a
kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utani id6 egylttese, és a fenti felsorolasban
foglalt évek szama az igy szamitott a szolgalati idére vonatkozik.

13.4. Munkavédelmi jellegii tamogatas

13.4.1. A munkaltaté munkavédelmi jellegii tamogatasként

a) konyvtaros munkakort betolto kozalkalmazott részére legfeljebb évente egyszer,
alkalmi jelleggel véddkesztytit biztosit,

b) takarito, karbantart6 munkakort betoltd kozalkalmazott részére legfeljebb
haromévente egyszer, alkalmi jelleggel véd6éruhazatot biztosit.

A munkavédelmi eszk6zok biztositasanak részletes szabalyait a munkaltaté hatalyos
munkavedelmi szabalyzata tartalmazza.

14. Juttatasok

14.1. Szocialis segély

A munkéltatd mindenkor hatdlyos , sajdt halottiakénti eltemettetésrél valamint a
temetési segélyrdl” sz010 szabalyzata rendelkezik a temetési segély nydjtasarol.

14.2. llletmény-eléleg

A munkaltaté mindenkor hatalyos ,,Erdekeltségi és Juttatasi szabalyzata™ rendelkezik
az illetmény-el6leg nyujtasarol.

15. Joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa

15.1. A munkaltaté a Kutatokdzpont koltségvetési kereteinek ismeretében, az adott évre
vonatkozo ado- és jarulékfizetési szabalyok figyelembevételével évente javaslatot tesz a
munkavallaloi érdekképviseleti szerveknek az adott évben felhasznalhatd joléti céld
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pénzeszkdzok (példaul segelyek, béren Kkivuli juttatdsok) ©sszegére és célszeri
forméjara.

15.2. A munkaltato eés az Kozalkalmazotti Tanacs kozdsen dont a joléti céld
pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

15.3. Munkaltato vallalja, hogy e tekintetben a dontésbe a munkaltatonal miikodo
reprezentativ Szakszervezetet is bevonja.

16. Kartéritési felelosség

16.1. A kozalkalmazott kartéritési felelossége (altalanos megorzési felel6sség)

16.1.1. Vetkességere tekintet nelkil kdzvetlenll karteritésre kotelezett és a teljes kart
koteles megtériteni a kozalkalmazott a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandoan Orizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel (pl. konyvek, folyoiratok,
szamitas- és irodatechnikai berendezések, stb.)

16.1.2. E kdrben a munkaltatd a kdzalkalmazottaknak atadott eszkdzok nyilvantartasat
vezeti, (beleértve a szobaleltarakat és a selejtezesek nyilvantartasat is). A személyre
szabott nyilvantartast (leltart) bejelentés esetén, harom évente mindenképpen egyeztetni
kell kozalkalmazottal. Munkaltatd és a kozalkalmazottak kotelesek az egyeztetést
kovetden a leltar egyezés esetén a leltart alairni. A kozalkalmazott koteles — annak
okatol fuggetlendl - valtozas esetén a valtozast a munkaltatd belsé eljarasi rendje szerint
haladéktalanul kdz6lni majd a korrigalt listat ismételten alairni. Az alairt nyilvantartas
egy példanyat munkaltato koteles kézalkalmazottnak atadni.

Felelosségre vonast kezdeményezd eljarast inditani és feleldsséget megéllapitani
kizarolag e dokumentum hiteles, mindket Fél altal alairt példanya alapjan lehet.

Mentesiil a kozalkalmazott a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl
elharithatatlan ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit nem
biztositotta.

16.1.5. A kozalkalmazottat a 16.1.1. pontban meghatarozott teljes anyagi feleldsség
csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan
vette at.

16.1.4. A kar 0sszegének meghatarozésa a feleldsség altalanos szabalyai szerint, illetve
a jogszabalyokban megfogalmazott eltérd szabalyok szerint torténik.

16.1.5. A tovabbi részletszabalyokat a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

16.2. A munkaltato kartéritési felelossége

16.2.1 A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott Kart.

16.2.2 A munkaltatd a munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a
karokozas idején nem volt eldre lathat6, valamint nem kell megtériteni a karnak azt a
részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettsegének nem tett eleget.

16.2.3 A munkaltatét a 16.2.1 és a 16.2.2. pontokban foglaltak szerint terheli a
feleldsség a munkavallald munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett
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karokért, azonban a munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében
vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.

16.2.4. A Kkartérites 0Osszegének meghatarozasa a jogszabalyokban megfogalmazott
szabalyok szerint torténik.

16.2.5. A tovabbi részletszabalyokat a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

17. A szakszervezet egyetértési joga a munkéltatd belso
szabalyzatainak egy részére vonatkozdan

17.1. Felek megallapodnak, hogy a Szakszervezet egyetértési joggal rendelkezik az e
pontban megjelolt belsé szabalyzatok tartalmi moédositasat illetéen mindaddig, amig
reprezentativitassal rendelkezik a munkaltatonal. Ezen egyetértési jog nem vonatkozik a
jogszabalyvaltozasok okan torténd szabalyzatmodositasra.

17.2. Az érintett szabalyzatokat a Felek zaradekkal latjak el az alabbiak szerint:

,»Jelen szabalyzat — a jogszabalyvaltozasokbdl fakado mddositasokat kivéve — kizardlag
a reprezentativ Szakszervezet egyetértésével modosithato.”

17.3. A Szakszervezet egyetértési jogaval mddosithatd szabalyzatok az alabbiak:

a) a Kutatokozpont sajat halottjakénti eltemettetésrél valamint a temetési segélyrol
sz0l6 szabélyzat;

b) Munkavédelmi szabalyzat;

c) Az KRTK szabalyzata a kotelez6 szemvizsgalatrol és a megfeleld szemiiveg
biztositasaral,

d) Iskolakezdési timogatasrol szolé szabalyzat,

e) Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzat,

f) EsélyegyenlOségi referensrél szolo szabalyzat,

17.4. A Szakszervezet 15 napos észrevételezési jogaval mddosithatd szabalyzatok az
alabbiak:

a) A KRTK kiils6 munkatarsaira vonatkozo szabalyzat,

b) Adatvédelmi szabalyzat a Magyar Tudomanyos Akadémia Kodzgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpontjanak alkalmazasaban allé
kozalkalmazottakra vonatkozo személyes adatok kezelésérol,

c) Az KRTK adatveédelmi kodexe a kutatési tevékenység adatvédelmi eléirasairol,
d) Habilitacios és atsorolasi szabalyzat,

e) Kozalkalmazotti szabalyzat,

f) KRTK Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

g) Kutatoi kdvetelményrendszerrdl szol6 szabalyzat,

h) Munkaba jarassal kapcsolatos szabalyzat,

i) Publikacios jutalmakrdl sz616 szabélyzat,

J) Szellemi és anyagi infrastruktira magancélu igénybevétele,

K) Szellemitulajdon kezelési szabalyzat,

I) Vezetekes es radiotelefonok hasznalata.
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18. Csoportos létszamleépités
18.1. Csoportos létszamleépités

18.1.1. A csoportos létszdmleépités részletes szabalyait a vonatkozod hatélyos
jogszabalyok tartalmazzak.

18.1.2. A csoportos létszamcsokkentésnek harom jol elkiilonithetd szakasza van:
tervezés, dontés es végrehajtas.

18.1.3. A csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozO szabalyok alkalmazésa sorén
nemcsak a felmondassal tortént jogviszony megszintetéseket kell figyelembe venni,
hanem minden olyan munkaviszony megsziintetést, amelyre a munkaltaté mikodésével
Osszefiiggd ok miatt kertil sor.

A munkaltaté miikodésével osszefiiggd oknak kell tekinteni — ellenkezd bizonyitasig — a
felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni.

Ha indokolasi kotelezettség hianydban a munkéltaté e felmondasokat megindokolja, a
csoportos létszamcsokkentéssel érintett kozalkalmazotti (munkavallaléi) korbe e
kdzalkalmazottak nem tartoznak bele.

A csoportos 1étszamcsokkentés szempontjabol iranyadd iddszakban nemcsak az
atszervezéssel, hanem a nyugdijjogosultsédggal érintett kdzalkalmazottakat is figyelembe
kell venni.

A munkaltatd miikddésével Osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekintetni
ellenkezd bizonyitasig, ha a munkaltatd a hatdrozott idejii munkaviszonyt azonnali
hatalyu felmondéassal indokolas nélkil sziintetni meg.

A csoportos  letszamcsokkentéssel  érintett  kdzalkalmazottak  létszdmanak
meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni a probaid6é alatti azonnali hatalya
kozalkalmazotti  jogviszony megszlntetést, illetve a kozalkalmazott altal
kezdeményezett kozds megegyezést.

18.1.4. Csoportos létszamcsokkentés sordn a kozalkalmazottakat munkajogi védelem
illeti meg: felmentési tilalom, felmentési korlatozas.

18.1.5. A csoportos létszamcsokkentés megalapozott és koriltekintd eldkészitése, a
munkaltatd és a kdzalkalmazott érdekeit is figyelembe vevd dontés meghozatala el6tt a
munkaltatd koteles a kdzalkalmazotti tanaccsal, valamint a szakszervezettel targyalast
kezdeményezni. Felek a targyalas eredményeképpen megéllapodast kothetnek, amelyet
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

A targyalés részletszabdlyait a hatalyos munkajogi jogszabaly tartalmazza.

A munkaltaténak a csoportos létszamcsokkentéssel 6sszefliggesben két alkalommal kell
az &llami foglalkoztatasi szerv felé irasbeli tajékoztatést adnia:

a) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandékrol, valamint
b) a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkoz6 dontésrol.

18.1.6. A munkaltatd a csoportos Iétszdmcsokkentésre vonatkozd dontésérdl a
kozalkalmazottat a felmentés, illetve a hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
azonnali hatalyld megsziintetésére vonatkozd jognyilatkozat kozlését megeldzden
legalabb harminc nappal irdsban koteles tajékoztatni. A kozalkalmazottnak kiadott
tajékoztatas masodpéldanyat meg kell kildeni a kdzalkalmazotti tanacsnak, illetve az
allami foglalkoztatasi szervnek is.
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A hatarid6é szamitasi szabalyok okan a munkaltaté a kozalkalmazott felé a tajékoztatasi
kotelezettségét akkor teljesiti hataridében, ha a kozalkalmazott irdsbeli tajékoztatasa a
jogviszony megsziintetésre vonatkozo intézkedést megeldz6 harmincegyedik napon
megtorténik.

A kozalkalmazott iranyaban fennallo tajékoztatasi kotelezettség megszegésével kozolt
felmentés jogellenes.

Az allami foglalkoztatasi szerv és a kozalkalmazotti tanacs iranyaban fennalld
tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa a felmentést nem teszi jogellenessé.

18.1.7. Az e pontban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos munkajogi szabalyokat
kell alkalmazni.

19. Kilénleges jogok a munkaltato atalakulasa vagy megsziintetése
esetére

19.1. A munkaltaté barmilyen egyéb atalakitidsa, vagy beldle 1j munkaltatd 1étrehozéasa
esetén — erre valo hivatkozassal — a hatarozatlan idejii jogviszonyokat csak a
munkavallaloval torténé kozés megegyezés alapjan lehet hatarozott iddtartamu
munkaviszonnya alakitani.

19.2. A munkaltato garantalja munkavallaléi szaméra, a Magyarorszag Kormanya altal
torvényi  garancidval ellatott, torvényben  Dbiztositott  torvényes — mértéki
vegkielégitesenek megfizeteset. A munkaltatd garantalja ezen felll a jelen kollektiv
szerzOdésben biztositott felmentési idoket, illetéleg ennek pénzbeli megvaltasat.

19.3. Ha jovObeni szervezet-atalakitds eredményeként vagy tulajdonvéltozas
kovetkeztében, a kdzalkalmazottak munkavéllalokka vélnak, a munkaltatd torekszik
arra, hogy az ezzel jaré véltoztatast a felek Ugy rendezzék, hogy a munkavallalok
szdmara jogvesztés ne kdvetkezhessen be.

19.4. Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd
dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) az Mt.
hatalya ald tartoz6 munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltaté atadasra keriild
szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kbzalkalmazott kézalkalmazotti
jogviszonya az atadas idépontjaban megsziinik.

Az atadd ¢és az atvevé munkaltatd legkésébb az atadast megeléz6en harminc nappal
kordbban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel
rendelkez0 szakszervezetet €s a kdzalkalmazotti tandcsot az atadas

a) id6épontjarol,
b) okarol és
c) kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l,

tovabbd koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal konzultaciot
kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedesek elveire, a hatranyos kévetkezmények
elkertilésének modjara, eszkozére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzod
eszkozokre. A tajékoztatassal egyidejiileg az atadd és az atvevé munkaltatd koteles
irasban tdjékoztatni a kozalkalmazottat arr6l, hogy az atadast kovetden a kozalkalmazott
foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi
foglalkoztatast biztositd munkaszerzddés tartalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatot.

40



Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz nem
jarul hozza, az atadd munkaltato az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésér6l, valamint koteles a
kozalkalmazott szdmara Kjt.-ben megallapitott vegkielégitést — hatarozott idejl
jogviszony esetén a Kjt.-ben meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapit6 a koltségvetési szerv Gtjan
ellatott kozfeladatot az allamhaztartasrél szolo térvény szerint az alapitasra jogosult
szerv altal alapitott és annak kdzvetett vagy kozvetlen, legaldbb tobbségi befolyasa alatt
allo gazdasagi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi
¢s tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megsziinését kovetd nappal az Uj munkaltatoval munkaviszony létesdil.

Ha a kozalkalmazott az 4atvevd munkéltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzajarul, az atvevd munkaltatdo koteles a kozalkalmazottal- munkaszerzodést kotni,
biztositva a munkafeltételek és a szolgalati id6 folytonossagat.

Ha az atvevé munkaltatondl munkaviszony Iétesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
kdzalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek
egylittes 0sszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az 4tadast megeldzden iranyado
illetményének ¢és a jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jard
illetménypotiékainak egyittes 06sszege, kivéve, ha valamely koézalkalmazotti
illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgdld koriilmény a munkaszerzddés
megkotését kovetéen mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti
illetménypotlékok beépithetdek.

A Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a kdzalkalmazott onhibajan kivili és
munkaltatd érdekkdrében sziikségessé valo egyéni elbocsatasra kertilne sor valamely,
akar finanszirozas hianya, akar mas okbol, ugy az érintett kdzalkalmazottal egyéni
targyalast folytat és torekszik a kozos megegyezésre és ezen belil a lehetd
legelény0dsebb feltételek biztositasara kdzalkalmazott szamara.

20. Zaré rendelkezések

A szerz6d6 Felek a KSZ-t az annak alairasat koveté 30 napon beliil a kiilén bejelentd
lappal egyiitt nyilvantartasba vételre megkiildik a foglalkoztataspolitikaért felelOs
minisztériumnak. A nyilvantartasba vételrdl a munkaltato vezetdje megteszi a sziikséges
1épéseket €s errdl a Szakszervezetet értesiti.

A KSZ-t a KRTK-ban miikodé6 TDDSZ-alapszervezet - TDDSZ részérdl hivatalos alairt
meghatalmazassal rendelkez6 - bizalmija irja ala.

A jelen megallapodast a felek képviseldik utjan akaratuk kolcsonds megegyezése
jeleként alairtak.

Budapest, 2020. november 30.

Fert6 Imre Korosi Gabor

foigazgato TDDSZ
a munkaltatd részérol a kozalkalmazottak részér6l
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1. szamua melléklet

Szabadsag-osztalyok

»1.” szabadsag-osztalyba tartozik a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez, tovabba
az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor. Ez a
munkakor betdlthetd nyolc vagy kevesebb altalanos iskolai osztéllyal vagy olyan OKJ-s
szakképesitéssel, amely nem igényel altalnos iskolai végzettséget.

»2.” szabadsag-osztalyba tartozik az alapfoka iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakér. Ez a munkakor betolthetd szakmunkas-
bizonyitvannyal vagy olyan OKJ-s szakképesitésekkel, amelyek megszerzésehez nyolc
altalanos elegendo.

»3.”7 szabadsdg-osztalyba tartozik az alapfokt iskolai végzettséget igényld
szakképesitésre ¢€piild szakképesitéshez kotott munkakor, a kozépiskola utolsod
évfolyamanak elvégzését igényld szakképesitéshez, tovabba a kozépiskolai
vegzettséghez (érettségi) kotott munkakor.

»4.” szabadsag-osztadlyba sorolandé a ,,C”-nél emlitett, a kdzépiskola utolso
évfolyamanak elvégzését igénylé szakképesitésre ¢épiild szakképesitéshez kotott
munkakor, tovabba a kozépiskolai végzettséget igényld szakkepesitéshez kotott
munkakor. Utdbbiak az érettségihez kotott OKJ-s veégzettsegek, mint pl. a TB-
ligyintézo.

»D.” szabadsag-osztalyba az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoka
szakképesitéshez kotott, valamint a kdzépiskolai végzettséghez kotott akkreditélt iskolai
rendszerti felséfokt szakképesitéshez kotott munkakorok tartoznak.

,0.” szabadsag-osztalyba tartozik a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolod
oklevélhez kotott munkakor.

»[.” szabadsdg-osztilyba a fbiskolai végzettséget €s szakkepzettseget igazolo
oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy
jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott
munkakor.

,8.” szabadsag-osztalyba sorolandd az egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazold oklevélhez kotott munkakdr, valamint a fOiskolai végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakdr és ehhez az oklevélhez
kapcsolddd tudomanyos fokozat.

,9.” szabadsag-osztalyba tartozik az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold
oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy
jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott
munkakor, valamint az egyetemi végzettséget és szakképzettseget igazold oklevélhez
kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett
egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettseget es szakképzettseget igazolo oklevél
és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.).

,10.” szabadsag-osztalyba sorolandd az egyetemi vegzettséget és szakképzettséget
igazold oklevélhez kotott munkakdr és a felsGoktatdsrol szolod torvény szerinti
tudoméanyos fokozat, valamint a Magyar Tudoméanyos Akadémia hazai rendes és
levelez0 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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2. szamu melléklet Iktatoszam:

IRASBELI FIGYELMEZTETES
Név:
Munkakor:

Munkaltato:
Szervezeti egység:

(cselekmény ismertetése)

A munkaltatoval fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyabdl, a munkakéri leirasabol
fakadd kotelezettsegeinek a fenti modon tortént megszegése miatt
figyelmeztetésben részesitem.

Egyben felhivom a figyelmét arra, hogy a jovoben munkajat — a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény, illetve a munka térvénykdnyveérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) és a vonatkozé akadémiai és
kutatokdzponti/kutatointézeti/intézményi  szabalyozdsokban, munkakoéri leirdsaban
foglalt el6irasoknak megfelelden — kelld koriiltekintéssel végezze.

Az Mt. a kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazhatd 22. § (5) bekezdésére
figyelemmel tajékoztatom, hogy jelen figyelmeztetésben foglaltak ellen — igenyének
érvényesitése érdekeben — a kozlést6l szamitott 30 napon beliil, az Mt. 287. § (1)
bekezdes c) pontja alapjan keresettel fordulhat az illetékes Kdzigazgatasi és Munkaligyi
Bir6saghoz.

Budapest, 20........ eV ......... honap ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja
Az irasbeli figyelmeztetést tartalmazo okirat egy peldanyat atvettem.

Budapest, 20....... BV .o honap................ nap

kdzalkalmazott
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3. szamu melléklet Iktatoszam:

HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ALKALMAZASA

Név:

Munkakor:
Munkaltato:
Szervezeti egység:

A munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazhato 56. § (1) bekezdése, valamint a Kollektiv
Szerzédésben  foglaltak  alapjan, kozalkalmazotti  jogviszonyabol — szadrmazd

kotelezettsége vétkes megszegéese miatt ................. eV ......oeeevvenn hONAP L
napjatol ............. BV i, honap .............. napjaig terjed6 idére
1o, Ft erejéig (maximum 1 havi illetmény) vagyoni héatranyt

allapitok meg a kovetkezOk szerint: .........................
2. az eldmeneteli rendszerben torténd varakozasi idejét meghosszabbitom,,

B cimétdl megfosztom,
4, jutalmat, kedvezményt megvonom,

5. munkakorét a mellékelt munkakéri leiras szerint médositom,
6. vezetdi/magasabb vezet6i megbizadsat visszavonom,
T i Ft-tal illetményét egyszeri alkalommal csokkentem.

INDOKOLAS

(cselekmény ismertetése)
Az Mt. a kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazhat6 22. § (5) bekezdésére
figyelemmel tajékoztatom, hogy jelen intézkedésem ellen — igényének érvényesitése
érdekében — a kozléstdl szamitott 30 napon beliil, az Mt. 287. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan keresettel fordulhat az illetékes Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsaghoz.
Budapest, 20........ eV ......... honap ....... nap

munkaltatoi jogkor gyakorloja

A hétranyos jogkdvetkezmeény alkalmazésardl sz416 okirat egy példanyat atvettem.

Budapest, 20....... eV ... honap................ nap
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