Nyilt levél Maroth Miklés elnoknek és az ELKH Iranyito Testiilet tagjainak
Targyalasra hivja a TDDSZ az ELKH vezetését

A Tudomanyos Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete (TDDSZ) 2020. februar 26-an fordult el6szor
az Elnok Urhoz és az Iranyito Testiilet tagjaihoz, hogy az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (ELKH)
vezetése nyujtson hivatalos és érdemi informacidkat a kutatéhaldzati dolgozdok kozalkalmazotti

statuszanak tervezett elvételérdl, kezdjen érdemi targyaldsokat a volt akadémiai kutatohalozatban
reprezentativ szakszervezettel, és kérje ki a dolgozok véleményét.

A TDDSZ 2020. junius 26-an ujabb levelet kiildott az ELKH vezetésének a 2020. évi tobbletforras
juttatdsanak modjardl és az 0j tipust finanszirozasi rendszer bevezetésérdl szold kormanyhatarozat

kapcsan. A szakszervezet ebben jelezte, hogy az ELKH vezetdsége a legnagyobb nyiltsaggal kezelje
a finanszirozasi és bérjuttatasi atalakitast célz6 kormanyzati elképzeléseket és azok megvaldsitasi
szandékanak minden részletét, tovabba ezeket kdzvetitse a kutatohalozat kollektivaja felé is.

Ekkor ezzel a kérdéssel kapcsolatban az Elnok Ur — sajndlatos modon csak a sajté nyilvanossagan
keresztiil (Magyar Hirlap, 2020. jalius 20.) — ugy nyilatkozott, hogy “A korabban az Akadémia
kivéreztetését vizionalok vagy a tudomanyos élet fiiggetlenséget féltok is megnyugodhattak, hiszen a

politika semmilyen modon nem telepedett ra a tudomanyos életre, mindekozben a kormany dltal igért
Jjelentos tobbletforrasok is megérkeztek.”, majd igy folytatta: “Még az idén tizenegymilliard forintos
kiegészitést kapunk, jovore pedig huszonkétmilliarddal egészitik ki az Akadémiatol ,,orokolt” évi
tizenhet és fel milliardot. Vagyis a kutatointézeti halozat kéltségvetése tobb mint kétszerese lesz a
korabbinak.”

Az ELKH-intézethalozati dolgozok jogviszonyvaltasanak lebegtetése mellett sem kormanyzati
oldalrol, sem az ELKH oldalar6l még igény szintjén sem keriilt sor arra, hogy a kutatohaldzat
dolgozdinak véleményét kikérjék, akar egy rovid felmérés formdjaban. Ezt volt hivatva potolni a 2020.
szeptember 25-én publikalt, a szakszervezet és az Akadémiai Dolgozok Foéruma (ADF) altal kozosen
készitett felmérés, amelybdl kideriilt, hogy a dolgozok ragaszkodnak kozalkalmazotti stdtuszukhoz,
elvételét elsGsorban elvi okokbol utasitjak el, és a kétségek kozott tartott kutatohalozati kozosség egyre
bizonytalanabbnak érzi munkahelyét, illetve kutatdi palydjat, a munkajogi €s finanszirozasi

kornyezettel egyiitt.

A OTKA-palyazatok szakmai zslirijének dontéseibe utdlagosan belenytld botranyos eljaras kapcsan
nehezen tudunk osztozni Elndk Gr azon meglatadsadban, hogy a tudomanyos élet tovabbra is fliggetlen.
A politika jelenlétét a tudomanyos ¢életben pedig leginkdbb az a korményzati akarat bizonyitja, amely
ujabb forrasokhoz juttatja azt a parhuzamos kutatohdlozatot, amelynek tudomanyos teljesitménye
mérhetetlen, mikdzben a volt akadémiai kutatohalozatot ugy allitja be, mint aminek nem megfelel6 a
tudomanyos kimenete, és ezért atszervezésre szorul. Annak ellenére, hogy az ELKH-intézményekre
szant pénziigyi forrasok rendelkezésre allasat Palkovics Laszl6 miniszterrel kozos sajtotdjékoztaton
jelentették be, az ITM-hez és személyesen Palkovics miniszter nevéhez kothetd Un. Nemzeti
Laboratoriumok 1étrehozasanak a kutatohalozatra gyakorolt hatasarol semmilyen konkrét tajékoztatas
nem torténik.
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Mindezek utdn érthetd, hogy az ELKH vezetésével szembeni bizalmatlansag kézzel foghaté a
kutatohalozatban, hiszen az igért tobbletforrasok nem érkeztek meg, a bérrendezés késik, az j kutatoi
¢letpalyamodellnek még a tervezése sem tortént meg, a kutatokdzpontok, az intézetek vezetdi, a
szakszervezet és igy a kutatohalozat dolgozéi sem munkajogi, sem finanszirozasi kérdésekben nem
kaptak hivatalos tajékoztatast, kiilonos tekintettel a beharangozott szervezeti-miikdodési modellvaltas
mibenlétére. Ezen problémak megoldasara csak érdemi targyaldsok és egyeztetések soran lehet
torekedni, ezen torekvés azonban mindeddig nem jelent meg az ELKH vezetdinek
kommunikécidjaban.

Mivel az egyes kutatokdzponti €s kutatdintézeti vezetOségek a reprezentativ szakszervezettel valo
torvényben rogzitett egylittmiikodési, konzultacios és tajékoztatasi kotelezettségiiket — kiillonds
tekintettel a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedésekre; a bérek alakulasara
¢s a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasra, a foglalkoztatds jellemzdire; Uj munkaszervezési
modszerek és a teljesitménykdvetelmények bevezetésére — az ELKH mint fenntartd elégtelen és
hianyos kommunikacidja miatt nem tudjak teljesiteni, szakszervezeti jogosultsagunkat az ELKH
vezetése felé kivanjuk érvényesiteni.

A Kkutatéhalézati szinten reprezentativ TDDSZ eziton kéri konzultiacidos és véleményezési
joganak érvényesitését, valamint érdemi targyalasokat kezdeményez Maroth Miklosnal, az
ELKH elnokénél a fenti kérdésekben.

A TDDSZ a 2020. szeptember 25-én publikalt felmérés eredményére hivatkozva képviseli a
kutatohalézat dolgozoit, tovabbra is ellenzi a kozalkalmazotti jogviszony kivezetését és azzal az
eddigiekben alkalmazott kutatoi életpalyamodell megsziintetését.

Budapest, 2020.10.05.

a TDDSZ vezetosége



