A Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének (TDDSZ) évértékelése

-~ Volt lehet6sége kérdezni Orban Viktort, miért
veszi el az akadémiatdl a kutatdintézeteket?

- lgen, egyszer, par honapja. Azt valaszolta
igen szellemesen, hogy «t6bb pénzt akartam
nekik adni, ebbdl lett a baj».”

(Maroth Miklés, 2019. augusztus 2.)

A TDDSZ 1988-ban alakult a partallam elsé legalis ellenzéki szakszervezeteként, tébb mint ezer
taggal. Kés6bb tagjainak nagy részét elvesztette — 2019 elején alig 50 f6 volt a taglétszam.
2019-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) és az Innovaciéos és Technoldgiai
Minisztérium (ITM) kozoétti vita kapcsan az MTA kutatdhalézatanak dolgozéi ugy érezték, hogy
érdekvédelmi szervezeteket kell Iétrehozniuk, amihez a TDDSZ-ben talaltak partnerre. A
TDDSZ-be rovid id6é alatt tdbb mint otszazan Iéptek be, igy a kutatéhaldézat reprezentativ
szakszervezetévé valt. A 15 — most mar volt — akadémiai kutatdhelybdl 11-ben mikodik
szakszervezeti csoport, 6-ban kollektiv szerzddést is sikerllt koétni a vezet6séggel. Az
alabbiakban a magyarorszagi tudomanyos élet jelenlegi helyzetérél adunk képet, a TDDSZ
tagsaga miatt kilonds tekintettel az akadémiai kutatohalozatra.

1. Bérek a felsdoktatasi és tudomanyos szféraban

A bérek a fels6oktatasban és a kutatohaldzatban is mind az oktatoi-kutatodi, mind a nem kutatoi
alldsu munkavallalok szamara a kdzalkalmazotti bértébla szerint alakulnak, amely az elmult tiz
évben nem kovette a maganszféraban dolgozok fizetésének valtozasait.

Az oktatéi-kutatéi keresetekrdl: 2020. januar elseje 6ta a kdzépfoku végzetiséghez kotott
munkakdrokkel jaré garantalt minimalbér Osszege bruttd 210.600 forint, mig a felséfoku
végzettséggel (és nem ritkan doktori fokozattal is) rendelkezé egyetemi tanarsegédek és
tudomanyos segédmunkatarsak brutté keresete 221.800 forint, azaz ha 2021-ben 6
szazalékkal emelnék a garantalt minimalbért, akkor az mar meghaladna a tanarsegédek és a
tudomanyos segédmunkatarsak bruttd keresetét. 2010-ben még az egyetemi adjunktusok és a
tudomanyos munkatarsak keresete is meghaladta a KSH altal mért magyar atlagkeresetet. Az
utébbi évek trendje alapjan az idei év soran a magyar atlagkereset meg fogja haladni az
egyetemi docensek és a tudomanyos fémunkatarsak keresetét is, ha az 6 bériik nem emelkedik
(a budapesti atlagkereset mar most magasabb annal).

A TDDSZ 2019 8szén felmérést végzett az akadémiai kutatohalézat kutatdi kérében. A
kérdbivet 375-en toltottéek ki (a kutatdhaldzat kutatdinak kb. 15 szazaléka). A valaszok median
értéke arra a kérdésre, hogy sajat beosztasukban milyen fizetést tartananak méltanyosnak,
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mind a négy beosztasban (segédmunkatars, munkatars, fémunkatars, tanacsado) a jelenlegi
bér kétszerese kortl alakult.

Koltségvetési tobbletforrasok nem varhatéak: mind az MTA, mind az E6tvos Lorand Kutatasi
Halozat (ELKH) 2020-as koltségvetési kerete megegyezik az el6z6 évivel.

2. Az alapkutatasokat tamogaté, a tudomanyos élet szerepldi altal lebonyolitott
palyazatok helyzete

Az OTKA helyébe lépett palyazatok

A kormanyzat tobb szerepl6jétdl lehetett hallani az elmult évben, hogy a kormanynak
szandékaban all a kutatas-fejlesztésre szant raforditasok Osszegét ndvelni. A 2015 éta a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (NKFIH) altal kezelt alapkutatasi (régi
nevikén OTKA-) palyazatok mindig is a magyar tudomanyos alapkutatas egyik legfontosabb
forrasaként szolgaltak. Aggasztdé, hogy mig a 2019-es palyazatokon (a kései kiiras miatti
nagyon sz(k hataridd ellenére) az igényelt tdmogatas 6sszege nagyjabdl 20%-kal nétt a
2018-ashoz képest, addig a kormanyzati kommunikacioval ellentétben a megitélt tamogatasok
Osszege korulbelll 20%-kal csdkkent. Tébb tudomanyterileten a nyertes palyazatok szama
ahhoz sem volt elég, hogy a nagy, orszagos jelentéségl kutatohelyek mindegyike sikeres
lehessen. Ez annyit jelent, hogy hazai alaptudoméanyos pdlyazati uton szerzett forrasra
alapozva szinte nem is lehetséges az intézeteket mikodtetni. A 2020-as kiiras a kiosztando
Osszeget a 2018-as szintre emeli. Ha ez meg is valdsul, tobbletforrasokhoz nem juthatnak a
kutatok. Az atlathatosag terén is lenne tennivald: a palyazatot elbirald zslrik és kollégiumok
névsora az NKFIH honlapjan a 2018-as allapotot mutatja.

Az MTA kivalbésagi palyazatai

Kétség nem férhet hozza, hogy a Lendllet program az utdbbi tiz év legfontosabb és
legsikeresebb tudomanyos palyazata Magyarorszagon. A jovéje azonban kérdéses, mint
ahogyan a szintén az MTA éltal miikddtetett Bolyai Janos Kutatasi Osztdndij, illetve az MTA
Prémium posztdoktori kutatéi program jovéje is. Az idei kiirasok még nem jelentek meg, a
jelenleg futd, sikeresnek értékelt Lendulet projektek koéltségvetési beépilése nem megoldott.
Lovasz Laszlo az MTA 2019. decemberi rendkivili kbzgyllésén azt kdzolte, hogy a kivalésagi
palyazatok kapcsan még vita van az ITM és az MTA kozétt. A TDDSZ elengedhetetlennek
tartia, hogy a Kkivalésagi palyazatoknak nemcsak a szakmai lebonyolitasa, hanem a
koltségvetési forrasa is az MTA-nal maradjon.

A Nemzeti Kulturélis Alap (NKA)

Az 8sszel nagy titokban készitett térvénymaddositas — amelyet végll nem az eredeti formajaban
nyujtottak be — vilagosan mutatja a kormanyzat azon szandékat, hogy a még megmaradt,
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fuggetlen biralati rendszeri palyazati formakat telijesen elsorvassza. Az eredeti tervezet szerint
valamilyen mértékl fuggetlenség megmaradt volna az NKA Kollégiumok esetében, de az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) ala tervezett Uj Nemzeti Kulturalis Tanacs életre
hivasa jelentésen szlikitette volna a flggetlen szakmai szervezetek és palyazok lehetéségeit.
Szinte biztosak lehetiink abban, hogy az eredeti kormanyzati szandékot nem adtak fel, az
sokkal inkabb a kormanyzat jogalkotasi gyakorlatara jellemzé minéségi problémak miatt kerdlt ki
a torvény szévegébdl. Mindenesetre dnmagaban az, hogy felmerilt az allandé és az ideiglenes
szakmai kollégiumi rendszer megszuntetése, helyette pedig a miniszter rendelkezik dontési
jogkodrrel (a Tanacs adott kulturdlis szakagazatért felelds tagja javaslatot tehet), az alelnokot
pedig a miniszter kéri fel a Tanacs tagjai kézul, nem sok biztatoval kecsegtet az NKA jovéjét
illetéen. Ez kilondsen annak a fényében rossz hir, hogy az NKA eddig jelent8s szerepet jatszott
a folydirat- és kényvkiadasok, konferenciaszervezések, tanulmanyutak, kisebb volumend, illetve
kiegészitd kutatasok tAmogatasaban.

3. Az ELKH és vezet6i eddigi miikodésének értékelése

Az ELKH eddigi mikodésérdl nehéz hivatalos forrasbdl tajékozodni, ugyanis fennallasanak
eddigi hat hénapja alatt az ELKH honlapjara nem kerult fel a vezetéség munkajaval kapcsolatos
érdemi informacié. Az Iranyitd Testllet (IT) munkajaval kapcsolatban 6rommel értesultiink arrol,
hogy els6 Ulésikon megszavaztak, hogy fontosabb déntésekhez az IT kétharmados tobbsége
szukséges. Ez a szabaly azonban nem taldlhaté meg az ELKH Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzataban, az IT Uléseir6l pedig nem talalhaté jegyz6konyv vagy ugyrend az ELKH
honlapjan. Az IT mindeddig nem teljesitette azt a tdrvényben elbirt kotelességét, hogy
palyazatot irjon ki a fétitkari és fétitkarhelyettesi munkakérokre. Az ezekre a munkakérokre
ideiglenesen kijeldlt személyek korabban az MTA kutatohal6zatanak titkarsagan tapasztalatuk
és végzettségik miatt biztosan nem toélthették volna be ezeket a pozicidkat. A palyazat nélkul
tortént fétitkari és fétitkarhelyettesi kinevezéseket jelentésen megkésett térvénymaodositassal
legalizaltak.

Maroth Miklés sem az ELKH elndkeként, sem a miniszterelndk tanacsadojaként nem tudott
tobbletforrasokat szerezni a kutatéhalézat szamara. A kutatéhalézat dolgozédival eddig nem
kommunikalt, tervét a kutatéhalézat jovéjével kapcsolatban nem mutatta be. Kozéleti
tevékenységét nem tisztink véleményezni, de azt kénytelenek vagyunk megemliteni, hogy az
elmult év végén egy interjuban az ELKH Kkoéltségvetését a szinhazak koltségvetésével
Osszevetve lamentalt azon, hogy tarsadalmi hasznossagukat tekintve megfelelé-e a két terilet
tamogatasanak aranya. A TDDSZ hatarozott allaspontja, hogy az ELKH-nak, az MTA-nak és a
magyar tudomanyos életnek nem mas csoportokkal rivalizélva kell az 6t megilletd koltségvetési
tamogatashoz hozzajutnia. Sem a magyar tudomany, sem a magyar kultira nem lehet
indokolatlan koltségvetési megszoritasok aldozata. A tébblettamogatasok elmaradasa és az Uj
stratégiai célok hianya felveti azt a kérdés is, hogy a kutatohalézat atszervezésének volt-e
egyaltalan értelme.
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4, A TDDSZ 2019-es m(ikodése

Azon tul, hogy a TDDSZ 2019-ben megtizszerezte tagjainak a szamat, kiilséleg és belsbleg is
megujult. Két Kaldottgyllésén el6szdor U EIndkséget valasztott a tagsag, majd Uj Alapszabalyt
hozott létre és fogadott el. Az 6ttagu EIndkség munkajat egy haromtagu Felligyelébizottsag és
az Akadémiai Valasztmany is segiti. Ez utdbbit a szakszervezeti csoporttal rendelkezé volt
akadémiai kutatohelyrdl delegalt tagok alkotjak, ami nagyban segiti a k6zds igények
feltérképezését és az egyuttes érdekérvényesitést. A kils6 megujulast az Uj honlap
(http://tddsz.hu/) és Facebook-oldal (https://www.facebook.com/TDDSZ) mutatja.

A TDDSZ fontosnak tartja a hasonld problémakkal kiizdé munkavallaléi csoportokkal vald
szolidaritast, amit a kilsé kommunikaciés csatornain az év soran igyekezett kifejezni. A TDDSZ
tamogatja az Akadémiai Dolgozok Foérumanak (ADF) tudomannyal kapcsolatos elvi
allasfoglalasait, és egyuttmikodésre torekszik az ADF-fel. A TDDSZ csatlakozott a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) 4altal szervezett Tintetés a kdézoktatasért cim(
demonstracidhoz, a pedagégusokkal valé szolidaritasat levélben fejezte ki, és tagjainak egy
csoportja személyesen is részt vett a demonstracion. A TDDSZ tovabba tamogatta a
Kbézgyljteményi és Kdzmilvelédési Dolgozok Szakszervezetének (KKDSZ) nyilt levelét, a
nemzeti kultdarat 6rz6 munkatarsak kovetelését. Ezenfelll j6 kapcsolatot apol a Magyar
Kdztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kdzszolgalati Dolgozok Szakszervezetével (MKKSZ) és a
Felsboktatasi Dolgozok Szakszervezetével (FDSZ) is.

Annak ellenére, hogy a TDDSZ a kutatéhalozat reprezentativ szakszervezete, az ELKH
vezet6ségét nem sikerllt érdemi kommunikaciora birnia. Maréth Miklos elzarkézik az altala
vezetett kutatdhalézat dolgozoit képviseld érdekképviseleti szervezettel valé parbeszédtdl. A
dolgozdk az Uuj vezetést8l nem kapnak tajékoztatast, a kbézhangulat pedig a teljes
Iétbizonytalansagtol a kétségbeejtéen homalyos jovoképig terjedé nem tul széles skalan mozog.
A kutatas-fejlesztés egy kifejezetten hosszutavi gondolkodast és tervezést igényl6 munka,
aminek nemcsak most és lokalisan tesz nagyon rosszat a kiszamithatatlansag, hanem
leginkabb hosszabb tavon fog visszaltni a 2019-es erdltetett Gtemd, szakmai indoklas nélkdl
végrehajtott atalakitas. Nemcsak a kutatéi munka vonzereje csodkkent drasztikusan, de az
elvandorlasi hajlandésag is nagymértékben megndvekedett a kutatohalozat elcsatolasa miatt
kialakult bizonytalansag kovetkeztében.
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