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A Magyar Tudomanyos Akadémia Nyelvtudomanyi Intézete (a tovabbiakban:
Intézet) mint munkaltatod

és

az Intézetben miikodé Tudomanyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (a
tovabbiakban: Szakszervezet) mint Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) kotésére
jogosult szervezet

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek)

a vonatkozod hatalyos és az alabbiakban felsorolt jogszabalyok alapjan megallapodnak,
hogy egymassal intézeti Kollektiv Szerzddést kotnek, amelyet jelen dokumentumba
foglaltak az alabbiak szerint.

Preambulum

1. A megallapodas jellege

Felek lefektetik, hogy jelen szerz6dés olyan megallapodds, amely a Felek
kapcsolatrendszerét, a kzalkalmazottakkal és minden mas foglalkoztatasi jogviszonyban
allokkal (a tovabbiakban: Foglalkoztatottak) fennalld jogviszonybdl szarmazéd vagy az
ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket hatdrozza meg.

2. A KSZ célja

2.1. A KSZ célja a hatdlyos jogszabalyok adta torvényes lehetdségek kozott azon
munkaltatoi és foglalkoztatotti jogoknak és kotelezettségeknek az Intézetre vonatkozo
konkrét megfogalmazasa, amelyek szabalyozéasat a jogszabalyok a KSZ hataskorébe
utaljak.

2.2. A KSZ célja az is, hogy a Foglalkoztatottaknak a vonatkozd jogszabalyokbol
kovetkezd, ezek altal megengedett lehetd legteljesebb korti tobbletjogait és
kotelezettségeit, illetve foglalkoztatasuk eltérd feltételeit figyelembe vegye ¢és
érvényesitse.

2.3. A KSZ célja tovabba az, hogy az Intézetben foglalkoztatottak kereseti viszonyait,
foglalkoztatasi feltételeit, munkakoriilményeit €és egyéb juttatasait a felsébb szintll
jogszabalyok keretei kozott, az Intézetben kialakitott szabalyoknak megfeleléen
megallapodasban rogzitse.

3. Vonatkozo jogszabalyok

A KSZ a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alkalmazasa soran a
kozalkalmazottak jogviszonyéara vonatkozé szabalynak mindsiil.

A KSZ a kovetkez6 jogszabalyok ¢€s jogértelmezd allasfoglalasok figyelembevételével
készilt:
— a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
— akozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XX XIII. térvény (a tovabbiakban:
Kijt.);



— a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a Magyar
Tudomanyos Akadémia irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél, illetve
mas kutato- és kutatdst kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasardl szolo
84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vr.);

— az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.);

— az allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.)
szami Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.);

— Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— az MTA elnokének 10/2018-as szamu hatarozata a Magyar Tudomanyos
Akadémia  koltségvetési  szerveinek  magasabb  vezetdé  beosztasu
kozalkalmazottaival =~ kapcsolatos =~ munkaltatéi  jogok  gyakorlasanak
szabalyozasardl,

— a kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyait
megallapito 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet;

— 1994. évi XL. térvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol;

— 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelodési ¢és a
kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére;

— a2016. LIL torvény az allami tisztviselokrol;

— atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény;

— 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol.

ELSO RESZ

l. fejezet

1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szerzo6do felek

1.1.1. A KSZ vonatkozasaban az Intézetet az igazgatd, a Szakszervezetet annak
meghatalmazottja képviseli.

1.1.2. A képviseletre jogosult személyek esetleges valtozasarol irasban kell a masik felet
értesiteni. Tovabbi személyeket csak kiilon irdsbeli meghatalmazas jogosithat a
képviseletre.

2. A KSZ hatalya
2.1. A KSZ idébeli hatalya
2.1.1. Jelen KSZ-t Felek hatarozatlan idore kotik.

2.1.2. A KSZ vagy annak barmely modositasa a Felek irasbeli megallapodasaval jon létre,
¢s annak kihirdetésével 1ép hatalyba. A kihirdetés ugy torténik, hogy a Felek altal alairt
KSZ szévegét az Intézet a belsd honlapjan kézzéteszi, €s a teljes listas levelezolistdjan
kozzéteszi a honlapon valé elhelyezés tényét.



2.2. A KSZ személyi hatalya

2.2.1. A jelen KSZ személyi hatdlya az Intézetre mint munkaltatéra, a Felek kapcsolatat
szabalyozo rendelkezések hatalya a KSZ-t koto Felekre terjed ki.

2.2.2. A KSZ munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezésének hatdlya az Intézettel
munkaviszonyban 4116 valamennyi Foglalkoztatottra kiterjed. Igy nemcsak a
szakszervezeti tagokra, hanem azokra a Foglalkoztatottakra is kiterjed a KSZ, akik nem
tagjai a megallapodast megkotd Szakszervezetnek.

2.3 A KSZ targyi hatalya

2.3.1. Felek megallapodnak, hogy a jelen KSZ-ben foglalt szabalyozasok alapja a
szerz6déskotés napjan hatalyos Kjt., annak rendelkezéseit a jelen KSZ id6beli hatalya
alatt — amennyiben ezt mas térvény nem zarja ki — hatalyban tartjak, és magukra nézve
kotelezonek ismerik el.

2.3.2. Felek megallapodnak tovabba, hogy kiilon szabalyozzak az olyan kérdéseket,
amelyek a szerz8déskotés napjan hatalyos Kjt.-hez és egyéb vonatkozo és a jelen KSZ
Preambulumaban felsorolt jogszabalyokhoz vagy bels6 szabalyzatokhoz, utasitdsokhoz
képest valamely fél szdmara tobbletjogosultsagot vagy tobbletkotelezettséget
tartalmaznak, és amely eltérés nem titkozik jogszabalyba.

2.3.3. Felek megéllapodnak, hogy amennyiben valamely torvény a jelen szerzédésben
foglaltakhoz képest a Foglalkoztatottakra nézve hatranyosan valtozik, az Intézet
mindenkor a Foglalkoztatottakra nézve a torvény altal megengedett legelony6sebb
feltételeket biztositja a lehetdségeihez képest, és Felek a jelen KSZ-t haladéktalanul
ujratargyaljak, és akként modositjak. A KSZ-t kétség esetén ugy kell értelmezni, hogy a
Foglalkoztatottak érdeke lehetdség szerint érvényre jusson.

2.3.4. Tekintettel az Intézetben folyd tudomanyos munka jellemzdire, a KSZ teljesitése,
a munkaltatol és kozalkalmazotti jogok érvényesitése és a kotelezettségek teljesitése
soran ugy kell eljarni, hogy a tudomany, a kutatas és az oktatas alkotmanyos szabadsaga
ne sériiljon.

2.3.5. A kutatok mindenkor a tudomany nemzetkozi szabélyai és etikai alapelvei szerint
kotelesek eljarni, ezzel ellentétes magatartasra nem kotelezhetdek.

2.3.6. A jelen KSZ-ben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat €s belsd szabalyozasokat kell alkalmazni.

2.3.7. Az Intézet vallalja, hogy ha és amennyiben a jelen KSZ-ben Felek valamely
hatalyos belsd szabalyzathoz képest eltérd szabalyokban allapodnak meg, tigy a belsd
szabalyzatot, utasitast a lehetd legrovidebb hataridon beliil az Intézet harmonizalja a jelen
KSZ szovegével.

2.3.8. Az Intézet vallalja, hogy a jelen KSZ hatalyba 1épését kovetden nem hoz olyan
bels6 szabalyozast, utasitast vagy intézkedést, amely a jelen KSZ szabélyaival ellentétes.

3. Eljarasszabalyok, kotelmi rendelkezések
3.1. A KSZ nyilvanossaga és nyilvantartasba vételre bejelentése

3.1.1. Az Intézet a jelen alairt szerz6dés egy-egy hiteles mésolati példanyat megkiildi a
Kozalkalmazotti Tandcs elndkének és mindazoknak, akiknek munkakdri kotelezettsége
a KSZ rendelkezéseinek alkalmazidsa. A KSZ az Intézet honlapjan talalhato
szabalyzatgylijteményben hozzaférhetd.



3.1.2. A KSZ harom eredetiben alairt hiteles példanyabol egyet az Intézet, egyet a
Szakszervezet Oriz. A KSZ minden oldalat a Felek képviseldi kézjegyiikkel 1atjak el. Az
eredeti példanyokrol barmelyik fél jogosult hiteles mésolatot kiallitani.

3.1.3. A KSZ-t a szerzddést kotd felek egylittesen bejelentik nyilvantartasba vételre a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumnak a kollektiv
szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsanak részletes szabalyait megallapitd 2/2004.
(I. 15.) FMM rendeletben foglaltak szerint.

3.2. A KSZ modositasa

3.2.1. A KSZ moédositasat barmely fél barmikor kezdeményezheti a rendeltetésszerti
joggyakorlés kdvetelményeire is figyelemmel. A modositasra irdnyul6 irasbeli targyalési
ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza, az abban foglaltak elfogadasarol irdsban is lehet
nyilatkozni, s azzal a modositas 1étrejottnek tekintendd. Ha a Felek a modositassal
kapcsolatban targyalést tartanak, azon barmelyik fél indokoldssal kézolheti az ajanlat
elfogadasaval vagy elutasitasaval kapcsolatos nyilatkozatat, melyre tekintettel a
modositast elutasitottnak vagy elfogadottnak kell tekinteni.

3.3. A KSZ hatalyban tartasa

3.3.1. A Felek egyezden jelentik ki, hogy a KSZ-t hatalyban tartjak mindaddig, amig az
a rendeltetését betdlti, azaz amig az Intézet rendeltetésszerii miikodését, a masik oldalon
pedig az érdekvédelmi-érdekképviseleti tevékenységet el nem lehetetleniti. Ennek
érdekében a Felek vallaljak, hogy a KSZ-en a sziikséges — torvény altal eldirt, illetve
jogszabaly-modosulas kovetkeztében sziikségessé valo — modositasokat a sziikséges és
elégséges mértékig rendszeresen elvégzik, és a KSZ felmondasit megeldzden az
egyebként felmeriilt kérdések kapcesan egyeztetnek. Ennek sorén arra torekszenek, hogy
a jelen KSZ altal a Foglalkoztatottaknak jelen KSZ keretében biztositott jogokat a
mindenkor hatalyos térvények szerint a lehetd legteljesebb mértékig érvényesitsék.

3.4. Jogutodlas a KSZ-ben

3.4.1. Az Intézet atalakulasa, jogutodlassal valdé megsziinése nem érinti a kollektiv
szerzddés hatalyat, az a jogutod szervezetben is hatdlyban marad legalabb a térvényben
foglalt hatariddig, igy azt az atvevd munkaltato fenntartani €s alkalmazni koteles, és az
atvett Foglalkoztatottakra legalabb a kordbbi jogviszonnyal azonos védelmi szintet és
juttatasokat érvényesiteni koteles.

3.5. A KSZ felmondasa
3.5.1. A KSZ-t a Felek 3 honapos hataridével indoklassal mondhatjak fel.

3.5.2. A felmondast irasban kell kozdlni a masik fél képviseleti jog gyakorlasara
jogosultjaval.

3.5.3. A felmondasi jogot a jelen megallapodas létrejottétd] szamitott 1 éven beliil egyik
fél sem gyakorolhatja. A Felek kotelezik magukat arra, hogy a felmondasi id6n beliil az
Uj KSZ létrehozasa érdekében tartando targyalasok megkezdésében megallapodnak.

3.6. A KSZ megsziinése

3.6.1. A KSZ hatalyat veszti, ha a Felek valamelyike jogutdd nélkiil megsziinik.

3.6.2. A KSZ hatalyat veszti, ha azt a Felek barmelyike felmondja.



3.6.3. A KSZ egészben vagy részben is hatalyat veszti, ha az annak alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezések a jelen KSZ rendelkezéseivel ellentétesen modosulnak, kivéve
ha a Felek az adott jogszabaly hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a KSZ-t a
jogszabalynak megfeleloen modositjak.

II. fejezet: A KSZ normativ rendelkezései, szabalyai

1. A KSZ-t koto felek egyiittmiikodése
1.1. Az egyiittmiitkodési szandék

A Felek kinyilvanitjdk egyiittmiikdési szandékukat, €s vallaljak, hogy tajékoztatjak
egymast azokrodl a tervezett intézkedésekrol, amelyek a masik fél tevékenységét érintik,
illetve befolyasoljak.

1.2. Az egyiittmiikodés targya:

a Felek helyzetét, jovojét, a munkaltatdi vagy a foglalkoztatasi jogviszonyhoz
fliz6do érdekeket érintd kdzponti intézkedések kdvetkezményei,

a foglalkoztatast, kereseti viszonyokat, szocialis ellatast érintd kérdések;

az Intézetet és a Foglalkoztatottakat érint6 jogi szabalyozas valtozasai (koztiik az
Intézet jogallasanak, illetve a kdzalkalmazottak statuszanak megvaltoztatasa);

az Intézet megsziintetése esetén a jogutodlasbol fakado jogok és kotelezettségek;
azok a kérdések, amelyek az Intézet belsd egységeinek atalakulasa, atszervezése
¢s a létszamleépitések, jogviszony megsziintetése tekintetében felmeriilnek;

a KSZ-en tilmend belsd szabdlyozédsi kérdések (példdul a tudomény
szempontjaival ellentétes kovetelményrendszer tdmasztasa esetén);

a masik fél altal fontosnak nyilvanitott és bejelentett kérdések;

a sztrajkot megeldz0 egyeztetés.

1.3. A szakszervezeti jogok gyakorlasa

A Foglalkoztatottak egyéni érdekveédelmi ligyeiben a felek a szakszervezeti
képviseld és a  Foglalkoztatottak  intézkedésre jogosult vezetdje.
Egylittmiikodésiik hianyaban a munkaltatd egyeztet az Intézet szakszervezeti
vezetdivel.

A Szakszervezet munkahelyi szervezete tajékoztatja a munkaltatot az
atalakulasarol vagy megsziinésérdl, tovabba megnevezi az eljarasra jogositott
képviseldit.

A Szakszervezet csoportjanak taglétszamat igazold bizonylatokat az Intézet
képviseldjével kozolni kell minden év januar 31. napjdig. Ezt kovetden a
munkaidd-kedvezmények igénybevételét a kozvetlen munkahelyi vezetdvel kell
egyeztetni (a munkaidé-kedvezmény mértéke Mt. 274.§ alapjan).

A Felek a kozottiik 1étrejovo kollektiv szerzddéssel kapcsolatos vitak és a nem
jogvitanak mindsiild vitas kérdések rendezésére altaluk delegalt egyeztetd ad hoc
bizottsagot hoznak 1étre. A bizottsagban a Felek részérdl kiilsé szakértd is részt
vehet.

A bizottsag konszenzussal elfogadott dontése, illetleg az altala 1étrehozott
megallapodas kollektiv szerzodéses rendelkezésnek (rendezésnek) mindsiil. A
munkaltatd az igy létrejott dokumentumot az Els6 rész 1. fejezet 2.1.1. szerint
kozzéteszi a belsé honlapjan.



1.4. Munkaiigyi Egyezteté Bizottsag

1.4.1. A Felek az egyéni jogvitak és érdekvitak rendezésére dlland6 Munkaiigyi Egyeztetd
Bizottsagot (a tovabbiakban: MEB) allithatnak fel, amelynek feladata, hogy megkisérelje
a munkaltato és a Foglalkoztatott kozott felmertilt vita peren kiviili rendezését.

1.4.2. A MEB tagjait az Intézet, a Szakszervezet és a Kézalkalmazotti Tanacs delegalja.
A MEB o0sszetétele: 2 tagot az Intézet, 1 tagot a Szakszervezet és 1 tagot a
Kozalkalmazotti Tanacs delegal. Az esélyegyenlOségi referens esélyegyenldséget érintd
tigyekben tanacskozasi joggal részt vehet a MEB {ilésén. A delegaltak maguk koziil
elnokot valasztanak.

1.43. A MEB egy javaslattevd bizottsdg. Egyes munkaiigyi kérdésekben javaslatot
fogalmaz meg a munkaltatd szamara.

1.4.4. A MEB egyszer( szavazattobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén vagy nincs
egységes MEB dontés, vagy az elndk szavazata dont.

1.5. A szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei

1.5.1. Az Intézet biztositja a Szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket,
szervezeti és gazdasagi informaciokat.

1.5.2. Az Intézet a sziikséges mértékben biztositja a Szakszervezet szamara az
infrastruktura hasznalatat. A szakszervezeti gytlések és egyéb rendezvények megtartasa
érdekében a munkaltatd — eldzetes egyeztetés alapjan — megfeleld helyiséget vagy
helyiségeket biztosit téritésmentesen.

1.5.3. Az Intézet Igazgatotandcsanak iilésén az egyes napirendekhez kapcsoloddan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vesznek az érdekvédelmi szervezetek képviseloi.

1.5.4. Amennyiben indokoltnak és sziikségesnek latszik, Felek kezdeményezhetik a
Szakszervezet és az Intézet vezet6i kozotti esetenkénti, aktualis kérdéseket érintd
megbeszélések, egyeztetések megtartasat.

1.5.5. A Szakszervezet valasztott tisztségviseldje jogviszonyanak a munkaltatod altali,
rendes felmondassal torténd megsziintetése csak a kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv
egyetértésével lehetséges. A Szakszervezet vallalja, hogy ehhez a tisztségvisel ok névsorat
¢és az ezzel kapcsolatos valtozasokat a munkaltato rendelkezésére bocsatja.

1.5.6. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymassal folytatott targyalasok,
egyeztetések soran a masik féltdl kapott informdaciokat, tdjékoztatasokat, adatokat,
tudomasukra jutott egyéb ismereteket bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett jelzése
(iraton torténd feltiintetése) esetén kotelezettséget vallalnak a titoktartasra, kivéve ha
ezekrél a Foglalkoztatottakat a KSZ-ben foglaltak szerint kifejezetten kotelesek
tajekoztatni, vagy ha ezek jogszabalyt vagy jogos dolgozdi érdeket sértenek, am
figyelembe véve azt, hogy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra. A munkaltato tiszteletben tartja a Szakszervezet altal kezelt adatok
védelmét.

1.6. Szakszervezeti tisztségviselok

1.6.1. A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges valasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd foglalkoztatott (a tovabbiakban: Tisztségviseld)



munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténé megsziintetésé¢hez, valamint
Tisztségviseld munkaszerz0désétdl, kinevezésétdl eltérd foglalkoztatasdhoz.

1.6.2. Ez a védelem a Tisztségvisel6t megbizatdsanak idejére ¢és annak megsziinését
kovetd hat honapra illeti meg, fliggetleniil attél, hogy hany honapon at t6ltdtte be.

1.6.3. A Szakszervezet valasztott helyettes Tisztségviseldjét is megilletiaz 1.6.1. és 1.6.2.
pontokban foglalt védelem.

2. A Foglalkoztatottak részvételi jogai

2.1. Az Intézet Foglalkoztatottjai részvételi jogukat az Intézet vezetésében a hatdlyos
Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok szerint személyesen a
kutatointézeti iilésen, illetve a szakszervezeti tagsagbol fakado részvételi jogosultsagon
kiviil a Kézalkalmazotti Tandcsban, valasztott képviseldiken keresztiil gyakoroljak.

2.2. A Felek jognyilatkozataikat irdsban, a mésik félhez cimzetten teszik meg, a kozlések
megtorténtét az atvétel igazolasa tanusitja.

2.3. A targyaldsokrol kivonatos emlékeztetd késziil, amelyet az Intézet altal megbizott
személy allit 6ssze €s juttat el 8 munkanapon beliil a Felekhez.

MASODIK RESZ

1. Munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyok
1.1. Munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése

1.1.1. A munkavégzésre iranyuld jogviszony kinevezéssel és annak elfogadéasaval jon
létre. A kinevezést €s annak elfogadasat — legkés6bb a munkaba 1€pés napjan — irasba kell
foglalni. A kinevezés hatarozatlan vagy hatarozott idére szo6lhat.

1.1.2. A torvényben meghatarozott kivételekkel munkavégzésre iranyuld jogviszony
palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan Foglalkoztatottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt.

1.2. Munkakaori leiras

1.2.1. A kinevezéssel egyiitt a Foglalkoztatottnak kézhez kell kapnia a munkak®ori leirasat,
¢és hozzaférést sziikséges biztositani a belsé honlaphoz, amely tartalmazza az Intézet
hatalyos szabalyzatait és belsd utasitdsait. A munkakori leirds elkészitése €és a
Foglalkoztatott, valamint a munkatiigyi feladatokat ellaté Foglalkoztatott részére torténd
atadasa a szervezeti egység vezetdjének a feladata €s feleldssége.

1.3. A fizetési osztalyba sorolas

1.3.1. A besorolas feltételeit a Kjt., a Kjt.vr., illetve a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
hatarozza meg.

1.4. Prébaido

1.4.1. Hatarozatlan iddre szold jogviszony létesitésekor minimum 3 hoénap probaidd
kikotése kotelezd. A probaidé maximalis hossza 4 honap. A prdobaido alatt a jogviszonyt
barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti. Athelyezés esetén
probaidd nem kothetd ki.
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1.4.2. Nem kell probaid6t megallapitani meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat
ellatasara sz0lo hatdrozott idejii kinevezés, illetve azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
eseteén.

1.5. Hatarozott ideji kinevezés

1.5.1. Hatarozott idore szold jogviszony helyettesitésre vagy meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara kotheto.

1.5.2. A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott
idore torténd kinevezés nem felel meg az 1.5.1-ben foglaltaknak.

1.5.3. A hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve
a meghosszabbitott és az eldzd hatarozott idére kotott munkaszerzodés megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil 1étesitett jabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

1.5.4. A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatdrozott idejii
munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése a jelen
szerz0dés megkotésekor a munkaltatora vonatkozé hatalyos torvények szerint
munkaltatdi jogos érdek fennalldsa esetén lehetséges.

1.5.5. Az Intézet mindazonaltal vallalja, hogy keriili a hatarozott ideji szerzédések
létesitését, €s torekszik arra, hogy a hatarid6 lejaratat megel6zéen a szerzddést
hatarozatlan idejlivé alakitsa.

1.6. Vezetdi beosztas ellatasara szolo6 megbizas

1.6.1. Az Intézetben a vezetOi feladatokat magasabb vezetdi megbizassal latjak el az
alabbi beosztasokban:

a. igazgatd;

b. tudomanyos igazgatohelyettes;

c. lugyvezetd igazgatohelyettes;

d. gazdasagi vezeto.

1.6.2. Az Intézetben a Kjt. és a Kjt. vr. szerinti vezetdi megbizassal rendelkezd
foglalkoztatottak:

a. osztaly- és kozpontvezetod;
b. konyvtarvezeto.

1.6.3. Az Intézetben a Kjt. és a Kjt. vr. szerinti vezetdi megbizadssal nem rendelkezd, de
meghataroz6 munkakort ellato foglalkoztatottak:

kutatocsoport-vezeto;

informatikai vezeto;

belsd ellendrzési feladatokat ellatd foglalkoztatott;
tudoményos titkar;

titkarsagvezeto;

lizemeltetési vezetd.

S0 o0 o

1.6.4. Felek megéllapodnak, hogy amennyiben az igazgat6 palyazati eljaras alapjan keriil
kinevezésre, akkor a munkaltatd biztositja a véleménynyilvanitds jogat a
Foglalkoztatottaknak, amelyet az igazgatdi beosztasra aspirdld jeloltek személyének
ismertté valasat kovetden megtartott kutatointézeti tilésen szavazassal nyilvanithatnak ki.
E szavazdson munkaltatd szavazati jogot biztosit az Intézet alkalmazéasaban 4llo 0sszes
dolgozoénak fliggetleniil attol, hogy tudomanyos vagy nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatjak-e. Szavazati jogaval az élhet, aki a kutatointézeti iilésen megjelent. A
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szavazas eredményét és az {ilés kivonatos jegyzOkonyvét meg kell kiildeni annak a
szervnek, amely az igazgato kinevezéséért felelds.

1.6.5. A tudomanyos ¢s nem tudoményos vezetdi, valamint a tudomanyos €és nem
tudomanyos beosztotti munkakorok esetében az Intézet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban meghatarozott alapvetd munkaltatoéi jogok gyakorldja az igazgato, az
egyeb munkaltatdi jogok gyakorloja a gazdasagi vezeto.

1.6.6. A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

1.6.7. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet
indokolni kell. Vita esetén a visszavonds indokdnak valosdgat és okszeriiségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A lemondés, a megbizds visszavonasa, valamint a
megbizas hatarozott idejének letelte utdn a Foglalkoztatottat a kinevezése szerinti
munkakorében kell tovabb foglalkoztatni.

2. A Foglalkoztatottak jogviszonyanak modositasa

2.1. A Foglalkoztatottakra vonatkoz6 jogszabalyok valtozaséaval, a jogviszonyban toltott
1d6 novekedésével vagy Ujabb végzettség megszerzésével kapcsolatos modositdsokon
tulmenden a jogviszony a munkaltatdé és a Foglalkoztatott kozos megegyezésével
modosithatd. A modositést irdsba kell foglalni.

2.2. A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan a Kjt. vr. és A
Nyelvtudomanyi Intézet Kutatoi Munkakori Kovetelményeinek Szabdlyzata rdgziti a
tudomanyos munkakdrbe torténd besorolés feltételeit.

2.3. Ha a munkaltato kozos megallapodas alapjan a Foglalkoztatottat hatarozott ideig a
kinevezésben meghatarozott munkakortol eltérden foglalkoztatja, ennek lejartat kovetden
a kinevezés szerint kell tovabb foglalkoztatnia, és jaranddsagat ennek megfelelden kell
megallapitania.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

3.1. A kozalkalmazotti munkaviszony megsziinik:

a kinevezésben foglalt hatarozott 1d6 lejartaval;

a kozalkalmazott halalaval;

a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével;

ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltato
dontése alapjan a munkaltatd az Mt. hatalya ala tartozé munkaltatoé szamara keriil
atadasra;

e. ha torvény igy rendelkezik.

oo o

3.1.1. A 3.1.d. pont esetében:

3.1.1.1. A Foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas iddpontjaban
megszinik.

3.1.1.2. Az atad6 és az atvevO munkaltato legkésobb az atadés elétt 30 nappal koteles
tajékoztatni a Foglalkoztatottat, a Szakszervezetet és a Kozalkalmazotti Tanéacsot az
atadas idépontjardl, okardl és kovetkezményeirdl, valamint konzultaciot kezdeményezni
a Szakszervezettel és a Kozalkalmazotti Tandccsal a Foglalkoztatottakat érint6 tervekrdl.
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3.1.1.3. A 3.1.1.2. pontban leirt tajékoztatassal egyidoben a munkaltatonak a
Foglalkoztatottat arr6l is tdjékoztatni kell, hogy az atvevd biztositja tovabb a
foglalkoztatasat. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatasra vonatkozo
ajanlatot, valamint a Foglalkoztatott kotelezettségeit is.

3.1.1.4. Ha a 3.1.1.2. idépontjaban az atvevé még nem létezik, akkor a tijékoztatasi
kotelezettség az atvevo alapitojat terheli.

3.1.1.5. A Foglalkoztatott a 3.1.1.2. pontban meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétél
szamitott 15 napon beliil a munkaltatonak irasban nyilatkozik arrdl, hogy az atvevonél
torténd tovabbi foglalkoztatashoz hozzajarul-e. Ha a megadott hataridén beliill nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza.

3.1.1.6. Ha a Foglalkoztatott az atvevonél torténd tovabbi foglalkoztatashoz nem jérul
hozz4, akkor a Foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya az atadas napjaval
megsziinik, és a munkaltato koteles hatarozatlan idejli jogviszony esetén az 5.2.1. és 5.2.2.
pontok alapjan végkielégitést, hatarozott idejii jogviszony esetén a 4.5.2. pont alapjan
tavolléti dijat fizetni.

3.1.1.7. Ha a Foglalkoztatott az atvevonél torténd tovabbi foglalkoztatashoz hozzajarul,
akkor az atvevO koteles vele munkaszerzddést kotni, amiben a 3.1.1.2. és a 3.1.1.3.
pontokban meghatarozott tajékoztatasban leirtaktdl csak a Foglalkoztatott kifejezett
hozzéjéarulasaval lehet eltérni.

3.1.1.8. Az atvevonél a Foglalkoztatott munkabére nem lehet alacsonyabb, mint az atadast
megeldzden az illetményének és az illetménypotiékainak az dsszege. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypdtlékok beépithetok.

3.1.1.9. Hatérozatlan ideji kzalkalmazotti jogviszony esetén az atvevonél is hatarozatlan
idejli jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidejii foglalkoztatas esetén az atvevonél is
teljes munkaidejii jogviszonyt kell 1étesiteni. Probaid6 nem kdéthetd ki.

3.1.1.10. Az atvevdvel létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal az eltéréssel, hogy a Foglalkoztatottnak az 4tadonal toltott idejét ugy kell tekintent,
mintha az atvevonél toltdtte volna.

4. A munkavégzésre iranyulo jogviszony megsziintethetéségének esetei

A munkaltatd és a Foglalkoztatott kozott 1étrejott munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziintethetd:

kozos megegyezéssel,
athelyezéssel,
lemondassal,

rendkiviili lemondassal,
felmentéssel,

rendkiviili felmentéssel.

S0 o0 o

4.1. Kozos megegyezéssel

41.1. A foglalkoztatasi jogviszonyt a munkaltatd és a Foglalkoztatott ko6zos
megegyezéssel irdsban, indokolds nélkiil barmikor megsziintetheti.
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4.2. Athelyezéssel

4.2.1. Athelyezésre a Kjt., valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény, és a
hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya
ala tartozd munkaltatok kozott keriilhet sor a Foglalkoztatott és a két munkaltato
kolcsonds megallapodasa alapjan.

4.2.2. Az athelyezés soran meg kell allapodni a Foglalkoztatott Gj munkakorében,
munkahelyében, illetményében ¢és az athelyezés iddpontjaban. Az athelyezett
Foglalkoztatottnak az 4thelyezést megel6zé foglalkoztatasi jogviszonyat ugy kell
tekinteni, mintha az j munkaltatdjanal toltotte volna el.

423. A 421 pont szerinti athelyezés esetén palydzat kiirasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez palyazat
kiirasa kotelezd, tovabba probaiddt sem kell megallapitani.

4.3. Lemondassal

4.3.1. A hatarozott idejli jogviszonyt lemondassal akkor sziintetheti meg a
Foglalkoztatott, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szamdra a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné, vagy, koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

4.3.2. A Foglalkoztatott a hatdrozatlan idejii jogviszonyt lemondéssal barmikor
megsziintetheti. Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen id6tartam egy részére
vagy annak egészére a munkaltatd mentesitheti a Foglalkoztatottat a munkavégzés alol.

4.4. Rendkiviili lemondassal

4.4.1. Rendkiviili lemondassal a Foglalkoztatott jogviszonyat akkor szilintetheti meg, ha
a munkaltato a jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, amely a
jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak
vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili lemondas indokanak valdsagat,
okszerliségét, a szandékossag fennallasat a Foglalkoztatottnak kell bizonyitania.

4.42. A rendkiviili lemondds jogit az annak alapjaul szolgaldo okrol valo
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliill, bilincselekmény elkdvetése esetén a
biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

4.4.3. Rendkiviili lemondas esetén a munkaltato a Foglalkoztatott részére annyi 1ddre jaro
tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a foglalkoztatasi
jogviszony megszinésének idOpontjat a Foglalkoztatottra irdnyado felmentési 1d6
figyelembevételével kell meghatdrozni. A Foglalkoztatott kdvetelheti felmertilt karanak
megtéritését is.

4.5. Felmentéssel

45.1. A foglalkoztatasi jogviszonyt a munkaltato azonnali hatdllyal felmentéssel
megsziintetheti, ha megsziint a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben a
Foglalkoztatottat foglalkoztattak; vagy ha az Orszaggytilés, a Kormany, a koltségvetési
fejezetet iranyitd szerv vezetdje vagy a kozponti koltségvetési szerv vezetdje dontése
alapjan a munkaltatonal atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a Foglalkoztatott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség; vagy ha a Foglalkoztatott munkakdri feladatainak
ellatasara tartosan alkalmatlanné valt, vagy munkdjat nem végzi megfelelden; vagy ha a
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Foglalkoztatott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésobb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil.

4.5.2. Ha a Foglalkoztatottnak hatarozott idejii jogviszonya van a 4.5.1. pontban leirt
felmentés idejében, akkor a munkaltatd a Foglalkoztatott részére egyévi, ha a hatarozott
1d6bol még hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore juto tavolléti dijat koteles
elére megfizetni. Ettdl eltérden, ha a megsziintetésre a Foglalkoztatott nem megfeleld
munkavégzése vagy — nem egészségiligyi okkal 6sszefiiggd — alkalmatlansaga miatt kertilt
sor, a Foglalkoztatottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6bdl még
hatralévé 1d6 egy honapnal révidebb, a munkaltatd a hatralévd idore jaro tavolléti dijat
kdoteles megfizetni.

4.5.3. A munkaltato a felmentést koteles irasban megindokolni. Az indoklasbol vildgosan
tlinjon ki a felmentés oka, amelynek valddisagat és okszertiségét a munkaltatonak kell
bizonyitania.

4.5.4. Ha a munkaltatéi felmentés esetén a Foglalkoztatott (1j munkahelyet talal, a Felek
megallapodhatnak abban, hogy a felmondasi id6t lecskkentik. Ha a Foglalkoztatott a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel
vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolydsa alatt 4ll6 barmely gazdalkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit, akkor ezt a tényt korabbi
munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni, valamint a felmentési id6bol
hatralevé 1d6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult, tovabba végkielégitésre sem
jogosult, azonban 10j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgal6 iddszak szamitasa
soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is
szadmitasba kell venni.

4.5.5. A munkaltaté adott tevékenységének megsziinése, a fenntartd 1étszamleépitésrol
vagy atszervezésrdl vald dontése esetén, a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésekor,
valamint ha az alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye, a munkaltatdo a
Foglalkoztatottat irasban tajékoztatja a munkaltaton beliil, a munkaltatod iranyitasa alatt
allé masik munkaltatonal, illetve a munkaltatd fenntartdja altal fenntartott mas, a Kjt.
hatdlya ald esdé munkaltatonal az iskolai végzettségének ¢&s szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba egészségi allapotanak megfeleld masik betoltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérdl.

4.5.6. A Foglalkoztatott a tdjékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a Foglalkoztatott a
nyilatkozat megtételét a hatariddig elmulasztja, azt Ggy kell tekinteni, mintha nem
igényelte volna a munkakor-felajanlasi lehetdséget.

4.5.7. A munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételekor a jogviszony felmentéssel
torténd megsziintetésére csak akkor keriilhet sor, ha a felajanlasi kotelezettséggel
rendelkezé munkaltatoknal a Foglalkoztatott iskolai végzettségének, tovabba egészségi
allapotanak megfelelé masik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a Foglalkoztatott az
ilyen munkakdrbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése moédositadsdhoz nem jarul
hozza.

4.5.8. A létszamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintetheté meg felmentéssel
azoknak az azonos munkakort betoltd, nyugdijasnak nem mindsiilé Foglalkoztatottaknak
a jogviszonya, akik egyiittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal
kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének modositasat, hogy az a munkaltato altal
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kozolt, a Foglalkoztatottak kozott kérelmiik szerint eloszthatd napi vagy heti munkaidé
egylittes mértékét nem haladja meg.

4.5.9. A munkaltato koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést mddositani. Az
illetmény 0Osszegét a kinevezés modositasat kozvetleniil megel6z6 illetmény
alapulvételével, a rész- €s a teljes munkaidd aranyaban kell megallapitani, kivéve ha a
munkaltaté és a Foglalkoztatott kdzott mas megallapodas sziiletett.

4.5.10. A munkaltaté a 4.5.5. pontban foglalt allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének
tervezett id6pontja eldtt legalabb tiz nappal koteles irdsban tajékoztatni a
Foglalkoztatottat a 4.5.5. szerinti felajanlhato munkakorrél (munkak6rokrol), tovabba a
4.5.8. szerinti lehet6ségrdl €s a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl,
munkakoriik megnevezésérdl, tovabba a kinevezésmodositassal a Foglalkoztatottak
kozott eloszthatd munkaidé mértékének felsd hatararol, illetve — dontése esetén — a napi
négy orandl rovidebb munkaidd kikotésének lehetdségérol.

45.11. A 4.5.10. szerinti tajékoztatast kovetd 6t napon beliil a Foglalkoztatott irasban
nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadédsarol, illetve kozli a 4.5.8. szerinti kérelmet a
munkaltatoval.

4.5.12. A munkakor elfogadasa esetén a munkaltatd gondoskodik a kinevezés megfeleld
modositasarol, illetve kezdeményezi a Foglalkoztatott athelyezését. Ha felajanlhato
munkakor nincs, vagy a Foglalkoztatott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a
felmentést tartalmazé iratban a munkaltatonak fel kell tiintetnie.

45.13. A 455. pontban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadasat a
kinevezés modositasdhoz vagy az athelyezéshez torténd foglalkoztatasi hozzajarulasnak
kell tekinteni. A 4.5.11. pontban foglalt nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakdor
elutasitasanak kell tekinteni.

4.5.14. A foglalkoztatasi jogviszony csak kiillondsen indokolt esetben sziintetheté meg
felmentéssel, ha a Foglalkoztatott hazastérsa, ¢lettarsa nem rendelkezik 6nallo, legalabb
az orszagosan kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel, €és legalabb
harom eltartott gyermeke van; ha a Foglalkoztatott egyediilallo, eltartott gyermeke
tizennyolc éves koraig, valamint ha a Foglalkoztatott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari
szolgalatot teljesit.

4.5.15. Ha a 4.5.5. bekezdése szerinti munkaltatonal van olyan munkakor, amelynek
ellatasara a 4.5.14. bekezdésben emlitett Foglalkoztatott alkalmas, a foglalkoztatasi
jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a Foglalkoztatott ilyen
munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja.

4.5.16. A felmentési 1d6 a felmentést k6z16 irat kézbesitését kovetd napon vagy az abban
rogzitett késébbi iddpontban kezdddik.

4.5.17. Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott
tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a. a kilfoldon  nemzetk6zi  szervezetnél, vagy dallamkozi egyezmény
végrehajtasaként idegen allami, illetdleg egyéb intézménynél munkara kotott
megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett munka;
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b. a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel
fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, élettarsanal a fizetés nélkiili
szabadsag;

C. az Osztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyut és az esetleges
elézetes tanfolyam, valamint

d. a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
tekintettel biztositott munkavégzés aloli felmentés

fartama.

4.5.18. Ha hosszabb felmentési idében a munkaltatd és a Foglalkoztatott nem allapodik
meg, a hatvannapos felmentési id6 a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban toltott

0t év utan egy honappal;

tiz év utan két honappal;

tizenot €v utan harom honappal;
htsz év utan négy honappal,;
huszondt év utan 6t honappal;
harminc év utan hat honappal

S0 o0 o

meghosszabbodik.

4.5.19. A munkaltatd legalabb a felmentési id6 felére koteles a Foglalkoztatottat
mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol a Foglalkoztatottat a mentesitési
1d6 legaldbb felének megfeleld iddtartamban a kivansdganak megfeleld idében és
részletekben kell felmenteni.

4.6. Rendkiviili felmentéssel

4.6.1. A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti,
ha a Foglalkoztatott a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan
magatartast tantsit, amely a foglalkoztatasi jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

4.6.2. A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a
rendkiviili felmentés okéanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valosagat €s okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

4.6.3. A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgdléo okrol valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belill, bilincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idOpontjanak — ha a
rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a
rendkiviili felmentés okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet —
tajékoztatjak.

4.6.4. Rendkiviili felmentés esetén — a Kjt.-ben meghatarozott kivételektol eltekintve — a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

5. Végkielégités
5.1. Végkielégités illeti meg a Foglalkoztatottat, ha jogviszonya

a. felmentés,
b. rendkiviili lemondas,
C. amunkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
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d. az Orszaggyilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje
vagy a kozponti koltségvetési szerv vezetdjének dontése alapjan torténd
atszervezes

kovetkeztében sziint meg.

5.1.1. Nem jogosult a Foglalkoztatott végkielégitésre, ha a felmentésre — az egészségiigyi
okot kivéve — tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt kertilt sor,
tovabba, ha legkésObb a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor nyugdijasnak
mindsiil.

5.1.2. Ha a Foglalkoztatottal az Intézet legalabb két alkalommal hatarozott idére sz6lo
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitett, €s a korabbi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése,
valamint az Gjabb foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontja kdzott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a Foglalkoztatott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy
foglalkoztatasi jogviszonya a 4.5.2. pont szerinti eljarasban keriil megsziintetésre; vagy
ha megszint a munkaltatobnak az a tevékenysége, amelyben a Foglalkoztatottat
foglalkoztattak; vagy ha az Orszaggytilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet irdnyitd
szerv vezetdje vagy a kozponti koltségvetési szerv vezetdje dontése alapjan a
munkaltatonal atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a Foglalkoztatott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség; vagy ha a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejart.
Kettdnél tobb hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat hdnapnal hosszabb
megszakitas elétt fennallt jogviszonyok iddtartamat nem lehet figyelembe venni. A
végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor az 5.2.2. bekezdést kell alkalmazni
azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatarozott ideji
jogviszonyok iddtartamat kell 0sszeszamitani. Ha az els6 mondatban szerepld okokra
alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a Foglalkoztatott végkielégitésre valt
jogosulttd, az azonos felek kozotti wjabb hatarozott ideji kinevezés esetén a
végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon
foglalkoztatasi jogviszonyok idGtartamat, amelyekre tekintettel a kordbbi végkielégités
kifizetése megtortént.

5.2. A végkielégités mértéke

5.2.1. A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a Foglalkoztatott az 5.2.2.
bekezdésben meghatarozott idétartamu foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezzen. A
Foglalkoztatott végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitasanal — az athelyezést
kivéve — nem lehet beszamitani a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott idot. A
veégkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 30
napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag idOtartamat is, kivéve a hozzatartozo, valamint
a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli
gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idOtartamat. A végkielégitésre valo jogosultsadg megallapitdsanal figyelembe
kell venni jogutodlas esetén a jogelddnél, a munkaltatd egészének vagy egy részének
atadasa esetén az atado munkaltatonal foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idot is.

5.2.2. A Foglalkoztatott végkielégitésének mértéke, ha a foglalkoztatasi jogviszonyban
toltott 1d6 legalabb

harom év: egy havi,

Ot év: két havi,

nyolc év: harom havi,

tiz év: négy havi,

tizenharom év: 6t havi,

P00 o
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f. tizenhat év: hat havi,
g. husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld osszeg.

5.2.3. A végkielégités a 5.2.2. bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a Foglalkoztatott foglalkoztatisi jogviszonya az Oregségi
nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megeldzo 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti
meg az emelt Osszegli végkielégités a Foglalkoztatottat, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

5.2.4. A végkielégités mértéke az 5.2.2-5.2.3. bekezdésben foglaltak kétszeresének
megfeleld Osszeg, ha a foglalkoztatasi jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

5.2.5. A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a Foglalkoztatott, ha felmentésére
vagy foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltatod
altal felajanlott, a 3.5.4. szerinti munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés
modositasdhoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozza, vagy a felajanlott megfeleld
munkakor elfogadasardl nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal
tagadta meg, igy kiilonosen, ha

a. a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b. teljes munkaidore szol6 kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb részmunkaidében
torténd foglalkoztatast, illetve hat 6ranal rovidebb részmunkaidé esetén teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, €s utdbbi esetben a munkaidd
mértékének novekedése a Foglalkoztatott személyes, illetve csaladi
koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel jarna,

C. a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott idejli foglalkoztatéasi jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d. az10j munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda-
¢és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
Foglalkoztatott esetében a masfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az utazasi 1d6
mértéke a foglalkoztatasi jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

Az 5.2.5.a. pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a Foglalkoztatott fizetési osztalya
¢s fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Osszegti.

5.2.6. Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a
veégkielégitést a munkaltato a felmentési id6 utolsod napjan koteles Foglalkoztatott részére
Kifizetni.

5.2.7. A végkielégitést a munkaltato koltségére a Foglalkoztatott tartdzkodasi helyére kell
megkiildeni.

5.2.8. Ha a Foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt
allo barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a. ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes irasban bejelentent,

b. a felmentési id6bdl hatralevo id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c. végkielégitésre nem jogosult, azonban 11j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald id6szak szdmitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

19



5.2.9. A Foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard
tavolléti dijra havonta egyenld részletekben jogosult.

5.2.10. Nem lehet tartos alkalmatlansagra vagy nem megfelel6 munkavégzésre hivatkozni
¢és végkielégitést kizarni, ha a munkaltatonak hivatalos tudomasa van arrél, hogy a felettes
szerve, a felettes minisztérium vagy Magyarorszdg kormanya a munkaltatot atszervezi,
atalakitja, vagy jogutod nélkiil megsziinteti. A tudomassal biras alapja ebben az esetben
lehet a felettes szerv a minisztérium vagy a kormany hivatalos tajékoztatasa.

6. A munkavégzés
6.1. Munkafeltételek biztositasa

6.1.1. Az Intézet koteles a Foglalkoztatottat a kinevezésben foglaltak, jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok ¢és az egyéb idevonatkozoé jogszabalyok szerint foglalkoztatni, a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit biztositani.

6.1.2. A munkafeltételeket a Munkavédelmi szabdlyzat szabalyozza.
6.2. Alkalmassagi vizsgalatok, iizemorvos

6.2.1. A Foglalkoztatottak ¢letkorat, egészségi allapotat figyelembe véve a
munkaltaté hangstlyozott figyelmet fordit a sziv- ¢és érrendszeri, mozgasszervi
megbetegedések megeldzésére, ¢és ennek érdekében  évenkénti  prevencids
szirfvizsgalatokat szervez onkéntes részvétellel a 40 éven feliiliek részére, fiatalabb
Foglalkoztatottak esetében pedig az éves keret fliggvényében lehetdség szerint —
ugyancsak onkéntes részvétellel — foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatot szervez.

6.2.2. A kotelezd és valaszthatd orvosi vizsgalatokat a Munkavédelmi szabalyzat és a
Munkaltatoi és  kifizetéi  juttatasok az MTA Nyelvtudomdnyi Intézetben cimi
dokumentumok szabalyozzak.

6.3. Tajékoztatas

6.3.1. A munkaltato, illetve az altala kinevezett vezetd vagy megbizott személy koteles
megadni a Foglalkoztatottnak a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast &s
iranymutatast, feladatait meghatarozni, tovabba a munkavégzéshez sziikséges ismeretek
megszerzesét biztositani legkésdbb 15 nappal a munkaszerzddés megkdotése elott, illetve
ezek tervezett valtoztatdsat irdsban a tudomdsdra hozni, a valtoztatast pedig annak
megtorténtekor ugyancsak irasban ismertetni.

6.4. A Foglalkoztatott képzése, tovabbképzése

6.4.1. A munkaltatd eldsegiti a Foglalkoztatott munkakorével Osszefiiggd képzésben,
illetve tovabbképzésben valo részvételét.

6.4.2. Az Intézet — a munkabér és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti a
Foglalkoztatottat, hogy a munkakdore ellatdsdhoz sziikséges, altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen részt vegyen, €s az altala eldirt vizsgakat letegye. Amennyiben a
munkaltatd ilyen képzést vagy tovabbképzést ir el a Foglalkoztatottak szamara, ugy
annak koltségeit koteles fedezni. Mindez azonban a Foglalkoztatott személyi vagy csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelmet nem eredményezhet.
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6.4.3. Minden olyan tovabbtanulashoz vagy tovabbképzéshez koteles a Foglalkoztatott
munkaltatéi engedélyt kérni, amelyhez munkaidé-kedvezményt, a szadmara
meghatarozott munkarendtdl valod eltérést vagy anyagi tdmogatast kivan igénybe venni.

6.4.4. A Foglalkoztatottak maguk is kezdeményezhetik a munkaltatonal sajat képzésiiket
vagy tovabbképzésiiket, €¢s ehhez munkaidd-kedvezményt, a szamukra meghatarozott
munkarendtdl valo eltérést vagy anyagi tdmogatast igényelhetnek. Az ilyen képzésben,
tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét, illetéleg a munkaidé-kedvezményt, szokasos
munkarendtdl valo eltérést vagy anyagi tdmogatast a kozvetlen vezetd javaslatara vagy a
szervezeti egység vezetdjének javaslatara, a hivatali it betartasa mellett a munkaltatotol
irasban, elozetesen kell kérni.

7. Tovabbi jogviszony
7.1. A masodallas

7.1.1. Amennyiben a Foglalkoztatott munkaideje a foglalkoztatasi jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato
eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval 1étesithetd.

7.1.2. A munkaltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
rendelkezése ellen munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd. Eppen ezért Felek
vallaljak, hogy egyet nem értés esetén a kérdés eldontését a Munkaiigyi Egyeztetd
Bizottsag elé terjesztik.

7.2. Tovabbi jogviszony: mellékfoglalkozas

7.2.1. A Foglalkoztatott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint
jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekili onkéntes tevékenység
kivételével — koteles a munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja.

7.2.2. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
rendelkezése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

7.3. Tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos osszeférhetetlenség

7.3.1. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, amelynek
keretében a munkaltato lizleti titkat képezd modszerek, eljarasok, ismeretek, know how-
k alkalmazasara, hasznositasara keriilne sor.

7.3.2. Magasabb vezetd €s vezetd beosztasu, illetve témacsoport-vezetd Foglalkoztatott
nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasdgnak, amelynek a
munkaltatd az alapitdja, tagja vagy a munkaltatoval — ide nem értve a kozmiszolgaltatd
tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kapcsolatban 4ll.

8. Tavmunkavégzés

8.1. A Foglalkoztatott tavmunkavégzésre, illetve részbeni tavmunkavégzésre
vonatkozoan — személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel — kezdeményezheti a
kinevezés atmeneti vagy végleges modositasat.

8.2. Az Intézet tamogatja a gyermekgondozasi dijat igénybe vett sziil6k visszatérését a
munkdba, és azt igyekszik megkodnnyiteni. Eppen ezért egyéni irasbeli kérelem alapjan a
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munkaltatd a legkisebb gyermek 3 éves koraig engedélyezheti a tivmunka végzésének
lehetdségét, illetdleg az Intézetben vald tartdozkodasra kedvezményt adhat a mindenkor
hatalyos torvényeket is figyelembe véve.

8.3. A munkaltato mérlegelési jogkorében eljarva — jogos érdekére, igy kiilondsen a
munkaszervezés korilményeire, a gazdasagos miikodés €s a munkakor betdltésének
feltételeire tekintettel — dont a modositasra vonatkozoé ajanlat elfogaddsarol. A munkaltato
a dontésérdl tizenot napon beliil irasban koteles a Foglalkoztatottat tajékoztatni.

8.4. Az Intézet vallalja, hogy a dontésébe bevonja a Munkaligyi Egyeztetd Bizottsagot.
8.5. A tavmunkavégzést munkaszerzodésben irasban rogziteni kell.

8.6. A tdvmunkavégzéshez a munkaltatonak és a Foglalkoztatottnak meg kell
allapodniuk:

a. a munkaltatd ¢és a tdvmunkat végz0 Foglalkoztatott kozotti jogviszonybol
szdrmaz6 jogok gyakorlasdhoz ¢és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas feltételeiben,

b. a tavmunkavégzéssel Osszefiiggésben a tavmunkat végz6 Foglalkoztatottnal
sziikségesen és indokoltan felmeriilt koltségek elszamolasanak modjarol,

C. atavmunkavégzés helyérol,

d. atavmunkat végz6 munkaidé-beosztasarol.

8.7. A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirdl
a munkaltato koteles gondoskodni.

8.8. A munkaltaté a tdivmunkat végzd Foglalkoztatottnak a munkaviszonnyal kapcsolatos
minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas Foglalkoztatottaknak biztosit.
Helyben szokasos mddon torténd tdjékoztatdsnak tekintendd az elektronikus eszkdzzel
torténd tajekoztatas is.

8.9. A munkaltato koteles a tivmunkat végzé Foglalkoztatottnak biztositani a miikddési
rendre vonatkozd szabalyok megtartasa mellett a teriiletére torténd belépést ¢€s
tartozkodast.

8.10. A munkaltaté a munkavégzési kotelezettség alapjan ellatando feladatot a tivmunkat
végzd Foglalkoztatottnak rendes munkaidejének mértékére figyelemmel allapitja meg,
kiilonos tekintettel
a. a munkaltatondl a tdvmunkat végzd Foglalkoztatottakkal azonos vagy hasonlo
munkakorben foglalkoztatott Foglalkoztatottak,
b. ilyen Foglalkoztatott hianyaban az érintett szakmaban dolgozok altal elvégzett
munka természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi
erofeszitésre.

8.11. A munkaltatd eldirhatja, hogy a munkavégzéshez 4ltala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a Foglalkoztatott kizardlag a
munkavégzéshez hasznalja.

8.12. A munkaltatd indokolt esetben ellendrizheti a Foglalkoztatott munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az ellendrzés sordn a munkaltatdé nem tekinthet be a
Foglalkoztatott 4ltal a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonybol szarmazé jogokkal és kotelezettségekkel 0ssze nem fiiggd adataiba,
ellendrizheti azonban a 8.11. pont betartasit. A Foglalkoztatottat az ellendrzés
megkezdése elott egy munkanappal tdjékoztatni kell. Az ellendrzés a Foglalkoztatott,
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valamint a munkavégzési helyként szolgalo ingatlant haszndlo mas személy szamara nem
jelenthet indokolatlan és aranytalan terhet.

8.13. A munkaltatd a munkavégzési helyként szolgdldo ingatlan teriiletére a
munkavégzéshez kapcsolodd utasitas, tajékoztatds vagy ellendrzés, tovabba a
munkavégzéshez sziikséges eszkoz tizembe helyezése, karbantartasa, illetve eltdvolitasa
érdekében Iéphet be és tartozkodhat.

8.14. A tavmunkat végzd Foglalkoztatott az Intézetben hasznalatos munkaidd-
nyilvantartason azokon a napokon tiinteti fel alairadsat, amelyeken az Intézetben koteles
munkavégzés céljabol tartozkodni.

9. Vétkes kotelezettségszegés és hatranyos jogkovetkezmények
9.1. Altaldnos szabalyok

9.1.1. A munkaltaté a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése
esetén a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat
meg.

9.1.2. A hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara csak alapos vizsgélat utan, koriltekinto,
a Foglalkoztatott allaspontjat is megismerd eljarasban keriilhet sor. Ezért amennyiben az
Intézetben hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara okot ado esemény torténik, gy
az Intézet vallalja, hogy az eljarast a Munkaiigyi Egyeztetd Bizottsag bevonasaval
folytatja le, dontését azzal kozosen, tObbségi szavazassal hozza meg. Az eljarasban
lehetdséget ad a Foglalkoztatott érvei, mentségei eldterjesztésére.

9.1.3. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggo,
annak feltételeit hatdrozott idére modositd hatrany allapithatdé meg, amely a
Foglalkoztatott személyiségi jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapito jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a Foglalkoztatott — a
jogkovetkezmény megallapitdsakor iranyado — egyhavi alapbére 0sszegét.

9.1.4. Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

9.1.5. A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni, indokolni
kell. Az intézkedésre csak tizendt napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv hataridon
beliil keriilhet sor.

9.2. A vétkes kotelezettségszegés esetei kiillonosen:

a. ha a Foglalkoztatott nem jelenik meg munkahelyén és tavolmaradasat igazolni
nem tudja,

b. ha nem munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg,

C. ha kotelezettségének teljesitését elmulasztja (pl. hataridok be nem tartasa).

9.3. A vétkes kotelezettségszegéshez fliz6d6é hatranyos jogkovetkezmények:

a legenyhébb fokozata a szdbeli figyelmeztetés,

irasbeli figyelmeztetés,

vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény,

a legsulyosabb szankcidként a jogviszony megsziintetése.

9.4. Részletszabalyok

oo o

9.4.1. A részletszabalyok tekintetében az Intézet Belso kontrollrendszer cimii szabéalyzata
az iranyado.
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10. Munkaido

10.1. Az Intézetben az altalanos teljes heti munkaidd 40 6ra, atlagosan havi 168 ora; a
munkahét 6tnapos.

10.2. A munkédban t6ltott id0 igazoldsa (munkaidd-nyilvantartas) osztalyonkénti
szabalyozas szerint torténik.

10.3 A Gazdasagi Osztalyon dolgozd Foglalkoztatottak a Gazdasagi Osztalyon, a
tudomanyos munkakdrben dolgozé Foglalkoztatottak a sajat osztdlyukon, a nem
tudoméanyos munkakorben dolgozod Foglalkoztatottak az Igazgatoi titkarsdgon, a
konyvtarban dolgozd Foglalkoztatottak a konyvtarban elhelyezett munkaid6-
nyilvantartasokat irjak ala.

11. Munkarend

Az Intézetben tudomanyos munkakorben Foglalkoztatottak szamara a munkahelyen
toltendd 1d0 tartama legalabb heti két teljes munkanap (kedd és csiitortok).

11.1. Mentesiilés a munkavégzés kotelezettsége alol

11.1.1. Az Intézet igazgatoja engedélyezheti, hogy a Foglalkoztatott indokolt esetben
mentesiiljon a munkavégzés aldl. Az erre iranyuld, a Foglalkoztatottal kothetd
megallapodasban rogziteni kell az emiatt kiesett idére jaro dijazést, illetve hogy ezt az
iddtartamot a Foglalkoztatott késébb ledolgozza, vagy sem.

11.1.2. A Foglalkoztatott az igazgato, illetve egy honapnal nem hosszabb idGszakra a
kozvetlen vezeté engedélyével mentesiilhet a munkavégzés alol, amennyiben a
munkakoréhez sziikséges képzésen, tovabbképzésen vesz részt.

11.1.3. A munkavégzés aloli mentesitést a Foglalkoztatottnak a palyazat, a jelentkezés
beadasakor vagy a szervezés megkezdésekor, de legkésdbb a mentesités megkezdése eltt
20 munkanappal irdsban az irdnyitd vezetotdl kell kérnie. Az engedély kiadasa — a
szervezetl egység vezetdjének javaslatdra — az igazgatd hatiskorébe tartozik. Vités
esetben dontésébe az Intézet Kozalkalmazotti Tanacsat bevonja.

11.1.4. A munkavégzés aloli mentesiilés idejére a Foglalkoztatottat az el6z6 6 havi atlagos
személyi alapbére alapjan szamitott alapilletmény illeti meg, potlékok €s egyéb juttatdsok
nélkdil.

11.1.5. Mentesithetd6 a munkavégzés alol a Foglalkoztatott egy honapnal hosszabb
tanulmanyut vagy 0sztondij esetén. A mentesités engedélyezését a Foglalkoztatott az
1gazgatotol irdsban kérelmezi. A kérelmet a munkalat-, illetve osztalyvezetonek kell
benyujtani, aki azt véleményével ellatva tovabbitja az igazgatohoz. Az igazgatd a
Foglalkoztatott munkahelyi kotelezettségre hivatkozva a kérelmet elutasithatja. Az
engedély akkor adhat6 ki, ha a munkavallalo az utazds megkezdése elbtt legalabb 20
munkanappal a munkavégzés aloli mentesitésre vonatkozo kérelmét és a dontés alapjaul
szolgald dokumentaciot az igazgatonak leadta. Az engedély kiadasa az igazgatd
hataskore. A mentesiilés idejére adhato illetmény mértéke a Rendelkezés a kiilfoldi
osztondij keretében hosszabb ideig tavol levok fizetésérol cimii belsd szabalyzat alapjan:

a. 1 honapnal rovidebb ideig tartd tanulméanyut, Osztondij esetén a
Foglalkoztatottnak a mentesitést megel6z6 6 havi atlagos garantélt alapilletménye
100%-a allapithatd meg havi illetményként;
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b. 1-3 hénapig tart6 tanulmanyt, 6sztondij esetén a Foglalkoztatottnak a mentesitést
megeldz6 6 havi atlagos garantalt alapilletménye 30%-a allapithatd meg havi
illetményként;

C. 3 honapndl hosszabb tanulmanyut, 6sztondij esetén a mentesitést megelézo 6 havi
atlagos garantalt alapilletménye 10%-a allapithatdo meg havi illetményként;

d. ettdl eseti eltérés akkor lehetséges, ha azt a kérelmez6 altal eldterjesztett szocialis,
illetve csaladi okok indokoltta teszik.

12. Pihen6idé, szabadsag és munkaido-kedvezmények
12.1. Munkakozi sziinetek

12.1.1. Az Intézetben a munkakozi sziinet (ebédidd) napi 30 perc. A munkakozi sziinet
iddtartama a napi munkaiddbe beleszamit, és a Foglalkoztatottat dijazas illeti meg.
12.1.2. A Munkavédelmi szabalyzat alapjan a képernyd el6tt munkdt végzo
munkavégzését ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 elétti munkavégzést
oranként tizperces — 0ssze nem vonhatdé — sziinetek szakitsdk meg, tovabbd hogy a
képerny6 elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi 6 orat ne haladja meg. A
munkakozi sziinetek tartama beleszdmit a munkaiddbe.

12.2. Szabadsag

12.2.1. A Foglalkoztatottnak a munkaban toltott id6 alapjdn minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all. Az Intézet mindenkor garantdlja a
torvényekben foglalt szabadsag mértékét.

12.2.2. Az Intézet vallalja, hogy a kutatast segitok, igy kiilonosen a Gazdasagi Osztaly
dolgozoinak részére a nyari idészakban biztositja, hogy szabadsagukat akként vehessék
ki, hogy a Foglalkoztatott kérése szerint, legalabb egybefliggd 14 napot munkatdl tavol
tolthessen.

12.2.3. Az Intézet vallalja, hogy — amennyiben nem iitkzik munkahelyi kotelezettségbe,
hataridébe, vagy nem akadéalyozza mas Foglalkoztatottak munkéjat — a szabadsagokat
Foglalkoztatottak kérésének megfeleléen adja ki.

12.2.4. Az Intézetben a karacsony és Ujév kozotti munkanapokon a munkavégzés a
Foglalkoztatottak rendes szabadsaganak terhére sziinetel.

12.2.5. Az Intézetben a szabadsidgokat nyilvantartdé munkatirs minden évben februar
végeéig irasban kozli az Intézetben dolgozd Foglalkoztatottakkal a targyévre jard
szabadsagnapjaik szamat.

12.2.6. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Maradvanynapok abban az
esetben vihetdk at a kovetkezd évre, ha a szabadsag megkezdése az esedékesség évében
tortént, s a kovetkezo évre atnyald szabadsagrész nem haladja meg az 5 munkanapot.

12.2.7. Fizetés nélkiili szabadsidgot a munkaltatd a térvényben meghatarozott eseteken
tulmenden is adhat. Engedélyezése akkor indokolt, ha azt a Foglalkoztatott nyomos okra
hivatkozva kérelmezi, és kdzvetlen vezetdje nem kifogasolja. A fizetés nélkiili szabadsag
iranti kérelmet a kozvetlen vezetd véleményezése utan kell benyujtani az igazgatonak.
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13. Elomeneteli és illetményrendszer

13.1. Az Intézet megadja a lehetdségét a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegii
illetmény megéllapitasanak akkor, ha a Foglalkoztatott kivaloan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

13.2. A nem tudomanyos munkakorben Foglalkoztatott a jogviszonyban toltott id6
alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A Foglalkoztatottat a
targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozat elérésével a haroméves varakozasi 1d6 Ujra kezdddik. Kiilon feltételek alapjan
kell el6resorolni a tudomanyos munkakorben foglalkozott Foglalkoztatottakat.

13.3. Az Intézet torekszik arra, hogy a varakozasi 1d6t csokkentse a Foglalkoztatott
tartdsan magas szinvonali munkavégzése esetén, vagy ha a Foglalkoztatott miniszteri
vagy allami kitlintetésben részesiilt.

13.4. Az Intézet vallalja, hogy a kivaldan teljesitdé Foglalkoztatott esetén a kdzvetlen
vezetd javaslatira a varakozasi id6 csokkentését a kotelezd esetén til évente a folyo év
december 10. napjaig megfontolja, amennyiben erre javaslat érkezik. Ennek soran kikéri
a Munkatigyi Egyeztetd Bizottsdg véleményét is.

13.5. Az Intézet vallalja, hogy a hdromévenkénti eléresorolast mindenkor ugy végzi el,
hogy az a mar kordbban megitélt munkaltatdoi dontésen alapulo illetményrészt nem
csokkenti, azaz az illetmény (garantalt + munkaltatoi dontés alapjan jaro illetmény)
végosszege a torvényes mértékkel megemelkedik.

13.6. A tudomanyos munkakorben dolgozdé Foglalkoztatottak az A Nyelvtudomanyi
Intézet kutatoi munkakéri kévetelményeinek szabdlyzata alapjan kell, hogy dolgozzanak,
illetve az abban megfogalmazott eldémeneteli rendszert kell rajuk alkalmazni.

13.7. Amennyiben a tudoméanyos munkakdrben dolgozé Foglalkoztatott teljesiti a 13.6.
pontban meghatarozott szabalyzatban a kovetkezd kutatdi fokozatra szabott feltételeket,
eldmenetelét a jogszabalyoknak €s a Teljesitményértékelési szabalyzatmak megfelelden
meg kell fontolni, azt csak nyomos indok esetén szabad elvetni. Amennyiben a
tudomanyos munkakdrben dolgozé Foglalkoztatott a meghatarozott elémeneteli id6nél
rovidebb 1d6 alatt teljesiti a kdvetkezd beosztasi fokozat kdvetelményeit, eldléptetését a
jogszabalyok ¢és a Teljesitményértékelési szabalyzat mentén kozvetlen vezetdje
eloterjesztésére a vezetdség a MEB-bel egyeztetve fontolja meg.

14. Illetményen kiviili egyéb dijak és juttatasok
14.1. Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartosan j6 munkat végzd Foglalkoztatottat a munkaltatd
jutalomban részesitheti. Mértékének meghatarozasa a kozvetlen vezetd javaslatara, a
gazdasagi vezetdvel egyeztetve keriil meghatarozasra.

14.2. Jubileumi jutalom

14.2.1. Az Intézettel folyamatos foglalkoztatasi jogviszonyban all6 Foglalkoztatottaknak
jubileumi jutalom jar huszondét, harminc, illetve negyvenévi jogviszony utan.
Ennek mértéke:

a. kéthavi illetményének megfeleld 6sszeg huszondt év jogviszony esetén,

b. haromhavi illetményének megfelel6 6sszeg harminc év jogviszony esetén,
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c. Othavi illetményének megfeleld 6sszeg negyven év jogviszony esetén.

14.2.2. A Foglalkoztatottak részére a megsziinés évében esedékessé vald jubileumi
jutalmat az utolsé munkéban t61t6tt napon ki kell fizetni, ha a Foglalkoztatott a felmentése
napjan nyugdijasnak mindsiil.

14.2.3. Ha a Foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, ¢és legkésobb a
megsziinés idépontjdban nyugdijasnak mindsiil, vagy ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt
legkésébb a felmentési id0 leteltekor teljesité Foglalkoztatott kérelmezte a felmentését,
tovabba legalabb harmincét évi foglalkoztatéasi jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

14.2.4. A 14.2.3. pontban szereplé rendelkezést a Foglalkoztatott 6rokose tekintetében
megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a Foglalkoztatott jogviszonya elhaldlozasa miatt
szlinik meg.

14.3. Keresetkiegészités

14.3.1. A munkaltatd meghatdrozott munkateljesitmény megvalositasaért, illetve
atmeneti tobbletfeladat — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért a Foglalkoztatottat
a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idore
sz016, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

14.4 Helyettesitési dij

14.4.1. Ha a Foglalkoztatott munkakore ellatdsa mellett a munkaltatd rendelkezése
alapjan atmenetileg méas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitést, kiilondsen a helyettesités idotartamat és
dijazasat irasba kell foglalni.

15. Természetbeni juttatasok, kafetéria

15.1. A természetbeni juttatasok és a kafetéria korébe tartozo juttatdsokat a Munkdltatoi
és kifizetoi juttatasok az MTA Nyelvtudomanyi Intézetben cimii dokumentum
szabalyozza.

15.2. A természetbeni juttatasok ¢és a kafetéria korébe tartozo juttatdsokat €s azok éves
keretosszegét a munkaltato évente dallapitja meg a vonatkozé addjogszabalyok
figyelembevételével €s a Kozalkalmazotti Tanécs, a Szakszervezet €s az esélyegyenldségi
referens véleményének kikérésével.

15.3. A lehetdségek korérdl a munkaltato januar 31-ig tajékoztatja a Foglalkoztatottakat,
akik pedig folyo év februdr 1. napjaig nyilatkoznak a felhasznalas kivant modjardl. Az
adott évre megallapitott keretosszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

16. Az Intézet bevételeinek felhasznalasa

16.1. Az Intézet igazgatdtanacsa minden év elején véleményt nyilvanit a folyd évi
koltségvetési tervrdl, illetve az eldzd évi koltségvetési terv teljesiilésérdl. A joléti célu
pénzeszkozok felhasznélasa tekintetében a Kdzalkalmazotti Tanacsot egylittdontési jog
illeti meg. Emellett az Intézet vallalja, hogy e tekintetben a dontésbe a Szakszervezetet is
bevonja.

27



17. Kartéritési felelosség
17.1. A Foglalkoztatott kartéritési felel6ssége

17.1.1. Vétkességére tekintet nélkiil kozvetleniil kartéritésre kotelezett és a teljes kart
koteles megtériteni a Foglalkoztatott a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Orizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel (pl. konyvek, folydiratok, szdmitas- €s
irodatechnikai berendezések stb.).

17.1.2. E korben az Intézet vallalja, hogy a Foglalkoztatottaknak atadott eszkdzok
nyilvantartasat napra készen vezeti (beleértve a szobaleltdrakat és a selejtezések
nyilvantartasat is). A személyre szabott nyilvantartast (leltart) bejelentés esetén, de
legalabb kétévente egyeztetni kell a Foglalkoztatottal. A munkaltatd ¢és a
Foglalkoztatottak kotelesek az egyeztetést kovetden egyezes esetén a leltart aldirni. A
Foglalkoztatott koteles — annak okatol fiiggetleniil — valtozds esetén a valtozast a
Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat szerint haladéktalanul k6zdlni, majd a korrigalt
listat ismételten alairni. Az aldirt nyilvantartas egy példanyat a munkaltato koteles a
Foglalkoztatottnak atadni.

17.1.3. Felel6sségre vonast kezdeményez0 eljarast inditani és felelésséget megallapitani
kizardlag e dokumentum hiteles, mindkét ¢l 4ltal aldirt példanya alapjan lehet.

17.1.4. Mentesiil a Foglalkoztatott a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl
elharithatatlan ok idézte eld, vagy az Intézet a biztonsdgos Orzés feltételeit nem
biztositotta.

17.1.5. A Foglalkoztatottat a 17.1.1. pontban meghatarozott teljes anyagi feleldsség csak
akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan vette
at. A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt jegyzek vagy elismervény nélkiil is
terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyeb ertéktargy tekintetében.

17.1.6. A kar 6sszegének meghatarozasa a felelosség altalanos szabalyai szerint, illetve a
jogszabalyokban megfogalmazott eltérd szabalyok szerint torténik.

18. Zaro rendelkezések

A palyazati és mas forrasok terhére torténé munkavégzés tekintetében e KSZ szabalyai
az adott palyazat, szerz0dés, egyéb megallapodas, eldirds rendelkezéseivel egyiitt
alkalmazandoak.

A szerz6do6 Felek a KSZ-t annak aléirasat koveté 30 napon beliil a kiilon bejelentd lappal
egyiitt nyilvantartdsba vételre megkiildik a foglalkoztataspolitikédért felelds
minisztériumnak. Az Intézet vezetdje megteszi a nyilvantartasba vételhez a sziikséges
1épéseket, €s errdl a Szakszervezetet értesiti.

A KSZ-t az Intézet igazgatoja €s az Intézetben mikddd Szakszervezeti csoport bizalmija
irjak ald. A KSZ 1. szdmu melléklete az a meghatalmazés, amely a bizalmi szamdara
lehetdvé teszi a KSZ alairasat.

Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerz6dés mellékletét képezi az Intézet Gsszes belsd
szabdlyzata ¢s utasitdsa, amelyek a jelen szerzddés megkotésekor hatalyban vannak, és
amelyeket a 2. szamu melléklet sorol fel.

A jelen megallapodast a Felek képviseldik utjan akaratuk kolcsonds megegyezése
jeleként alairtak.
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Budapest, 2019. augusztus 30.

Simon Eszter
I bizalmi
a munkaltato részérol a Szakszervezet részérol
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Mellékletek

melléklet: Meghatalmazas
melléklet: Belso szabalyzatok:

A Nyelvtudomanyi Intézet Szervezeti ¢s miikodési szabalyzata (2019)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézetének esélyegyenldségi terve a 2018. januar 1-
jétol 2019. december 31-ig terjedd idoszakra

Munkaltatoi és kifizet6i juttatdsok az MTA Nyelvtudomanyi Intézetben (2018)
Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet kozbeszerzési szabalyzata (2018)

Pélyazat kezelés eljarasi rendje (2018)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet feljegyzése a béren kiviil adhat6 juttatasokrol
(2017)

Belso ellendrzési kézikonyv (2017)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet mitkodési folyamatainak ellendrzési
nyomvonala (2017)

Munkavédelmi szabalyzat (2016)

Munkahelyi kockazatértékelés (2016)

Bels6 kontrollrendszer (2016)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet kozbeszerzési szabalyzata (2016)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet tudomanyetikai kodexe

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet tlizvédelmi szabalyzata és tlizriad6 terve
(2015)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézetének Vagyonvédelmi szabalyzata (2015)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet Kozalkalmazotti Tanacsanak szabalyzatai
(2014)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet bélyegz6hasznalati szabalyzata (2014)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézetének informatikai biztonsagi szabalyzat:
(2014)

Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyzata az MTA
Nyelvtudomanyi Intézetében (2014)

Az MTA Nyelvtudomanyi Intézet szellemitulajdon-kezelési szabalyzata (2014)
Beszerzések lebonyolitasanak szabélyzata (2014)

Bizonylati rend (2014)

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata (2014)

Gazdalkodasi szabalyzat (2014)

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata (2014)
Kikiildetési szabalyzat (2014)

Szabalyzat a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl
(2014)

Koltségvetési intézményi szamlarend (2014)

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat (2014)

Onkoltségszamitasi szabalyzat (2014)

Pénzkezelési szabalyzat (2014)

Reprezentacios kiadasok szabalyzata (2014)

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata (2014)
Munkavédelmi szabalyzat (2014)

Munkahelyi kockazatértekelés (2014)
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o Teljesitményértékelési szabalyzat (2013)
e A Nyelvtudomanyi Intézet Kutatéi Munkakori Kovetelményeinek Szabalyzata
(2007)
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