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A Magyar Tudomanyos Akadémia Rényi Alfréd Matematikai Kutatéintézet (a tovabbiakban:
Intézet) mint munkaltato

€s

az Intézetben miikéddé Tudomdnyos Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (a tovdbbiakban:
Szakszervezet) mint a kdzalkalmazottak, és amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony atalakuléassal
megvaltozik, ezen 1j jogviszonyban éllok (tovabbiakban egyiittesen: Alkalmazottak) képviseldje,

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek),

a vonatkoz6 hatilyos és az aldbbiakban felsorolt jogszabalyok alapjan megallapodnak, hogy
egyméssal Intézeti Kollektiv Szerzodést (a tovabbiakban: KSZ) kétnek, amelyet jelen
dokumentumba foglaltak az alabbiak szerint.

Preambulum

1. A megallapodas jellege

Felek lefektetik, hogy jelen szerzédés olyan megéllapodds, amely a szerzo6dd Felek
kapcsolatrendszerét, az Alkalmazottakkal fennallé jogviszonybdl szarmazd vagy az ezzel
kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket hatdrozza meg.

2. A KSZ célja

2.1. A KSZ célja a hatalyos jogszabdlyok adta térvényes lehetOségek kdzott azon munkaltatora és
Alkalmazottakra vonatkozé jogoknak és kételezettségeknek az Intézetre vonatkozé konkrét
megfogalmazasa, amelyek szabalyozasat a jogszabalyok a KSZ hataskorébe utaljak.

2.2. A KSZ célja tovabba az, hogy az Intézetben dolgozd Alkalmazottak kereseti viszonyait,
foglalkoztatasi feltételeit, munkakoriilményeit és egyéb juttatdsait a fels6bb szintli jogszabélyok
keretei k6zott, az Intézetben kialakitott szabalyoknak megfeleléen megallapodasban rogzitse.

2.3. A KSZ kiemelten fontos célja az esetleges kdzalkalmazotti jogviszonyok atalakuldsa esetén a
korabbi kozalkalmazotti jogviszonyokbdl szdrmazé jogok tovabbi Dbiztositisa az j
jogviszonyokban. Mivel a KSZ alairasakor még nem ismert a Felek szdméra a jogalkotas tovabbi
clképzelése a Munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban alldk tovéabbi foglalkoztatasanak
feltételeirdl, ezért hangsulyozzak, hogy minden atalakult, korabban kézalkalmazotti jogviszonyra
kiterjed a jelen megallapodas.

3. Vonatkozd jogszabalyok

A kollektiv szerzédés a Munka Toérvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
alkalmazasa soran az Alkalmazottak jogviszonyéra vonatkozé szabéalynak mindsiil

= aMunka Torvénykonyvérodl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

— akozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.);

— a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a Magyar Tudomdanyos
Akadémia irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél, illetve més kutatd- és kutatéast
kiegészitd intézeteknél t6rténd végrehajtasardl szold 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Kjt. végrehajtasi rendelete);

— az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht.);




az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL31.) szamu
Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.);

Polgari térvénykoényvrél szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsidg igénybevételérsl és a
potszabadsaggal Gsszefliggd koltségek megtéritésérdl szolo  350/2014. (XI1.29.)
Kormanyrendelet;

az MTA elnokének 10/2018-as szamu hatdrozata a Magyar Tudoményos Akadémia
koltségvetési szerveinek magasabb vezetd beosztasti kozalkalmazottaival kapesolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabéalyozasardl,

a kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyait megéllapitd
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet.

ELSO RESZ

I. fejezet

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szerzddd felek
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A KSZ wvonatkozasaban az Intézetet az Igazgatd, a Szakszervezet részér6l annak

meghatalmazottja képviseli a Feleket.

1.2 A képviseletre jogosult személyek esetleges valtozdsarol irasban kell a masik felet értesiteni.
Tovabbi személyeket csak kiilon irasbeli meghatalmazas jogosithat a képviseletre.

2. A KSZ hatdlya
2.1. A KSZ idébeli hatalya

2.1.1. Jelen kollektiv szerzddést Felek hatarozatlan idére kétik.

A KSZ vagy annak barmely moédositésa a Felek irasbeli megallapodasaval jon létre, és annak
kihirdetésével 1ép hatélyba. A kihirdetés Ugy torténik, hogy a Felek éltal alairt KSZ szdvegét az
Intézet a belsd honlapjan kozzéteszi, €s a teljes listas levelez listajan kozzéteszi a honlapon valod
elhelyezés tényét.

2.2. A KSZ Személyi hatalya

2.2.1. A jelen kollektiv szerzodés személyi hatdlya az Intézetre mint munkdaltatéra, a Felek
kapcsolatat szabalyozo rendelkezések hatalya a kollektiv szerzédést koto Felekre terjed ki.

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatdlya kiterjed a munkaltatdval
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi az Intézetben foglalkoztatott Alkalmazottra, igy nemcsak a
szakszervezeti tagokra, hanem azokra az Alkalmazottakra is, akik nem tagjai a megéllapodast
megkoto szakszervezetnek.
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2.3 A KSZ targyi hatdlya

2.3.1. Felek megallapodnak, hogy a jelen kollektiv szerzédésben foglalt szabalyozasok alapja a
szerzOdéskotés napjan hatélyos Kjt., annak rendelkezéseit a jelen Kollektiv Szerzédés idébeli
hatdlya alatt, amennyiben ezt mds térvény nem zarja ki, hatdlyban tartjdk, és magukra nézve
kotelezonek ismerik el.

2.3.2. Felek megallapodnak tovabbd, hogy kiilon szabéalyozzak az olyan kérdéseket, amelyek a
szerzOdéskotés napjan hatalyos Kjt.-hez és egyéb vonatkozd és a jelen kollektiv szerzddés
Preambulumadban felsorolt jogszabalyokhoz vagy belsd szabalyzatokhoz, utasitidsokhoz képest
valamely Fél szamara tObblet jogosultsagot vagy tobblet kitelezettséget tartalmaznak, és amely
eltérés nem titkdzik jogszabalyba.

2.3.3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben valamely torvény a jelen szerzédésben foglaltakhoz
képest az Alkalmazottakra nézve hatranyosan valtozik, munkaltatd a lehetéségeihez képest az
Alkalmazottakra nézve a torvény altal megengedeit legelonydsebb feltételeket biztositja és Felek a
jelen KSZ-t haladéktalanul ujratargyaljak, és sziikség szerint modositjak.

Ha a KSZ tdbb rendelkezése koziil valamelyik érvénytelen vagy hatéalytalan, illetve jogszabaly-
valtozds miatt, vagy mas okbdl érvénytelenné vagy hatdlytalannd valik, a tobbi rendelkezés
érvényes vagy hatdlyos marad, feltéve, hogy a KSZ részleges fennmaradasa az Alkalmazott
érdekével nem ellentétes.

2.3.4. A kutatok mindenkor a tudomany nemzetkdzi szabdlyai ¢s etikai alapelvei szerint kételesek
eljarni, ezzel ellentétes magatartasra nem kotelezhetéek.

2.3.5. A jelen kollektiv szerzdédésben nem szabélyozott egyéb kérdésben a vonatkozé hatélyos
jogszabalyokat és belso szabalyozasokat kell alkalmazni.

2.3.6. Munkaltaté vallalja, hogy ha és amennyiben a jelen kollektiv szerz6désben Felek valamely
hatalyos belsé szabalyzathoz képest eltérd szabalyokban allapodnak meg, gy a belsé szabélyzatot,
utasitast a lehet6 legrovidebb hatéaridén beliil az Intézet harmonizalja a jelen KSZ szévegével.

2.3.7. Az Intézet vallalja, hogy a jelen kollektiv szerzddés hatélyba 1épését kovetden nem hoz olyan
belsd szabalyozast, utasitist vagy intézkedést, amely a jelen kollektiv szerzOdés szabalyaival
ellentétes.

3. Eljarias szabalyok, kotelmi rendelkezések
3.1. A KSZ nyilvanossdga és nyilvantartdsba vételre bejelentése

3.1.1. Az Intézet a jelen aldirt szerzOdés egy-egy hiteles masolati példanyat megkiildi a
Kozalkalmazotti Tandcs elndkének és mindazoknak, akiknek munkakori kotelezettsége a KSZ
rendelkezéseinek alkalmazisa. A KSZ az Intézet honlapjan taldlhaté szabalyzatgyljteményben
hozzéférhet6.

3.1.2. A KSZ harom eredetiben aldirt hiteles példanyabol egyet az Intézet, egyet a Szakszervezet
6riz. A KSZ minden oldalat a Felek képviseloi kézjegyiikkel latjak el. Az eredeti példanyokrol
barmelyik fél jogosult hiteles masolatot kiéllitani.

3.1.3. A kollektiv szerzddést a szerzédést kotd Felek az alairast kovetd 30 napon beliil egyiittesen
bejelentik nyilvantartasba veételre a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumnak a kollektiv szerzOdések bejelentésének €s nyilvantartdsanak részletes szabalyait
megallapité 2/2004. (I. 15.) FMM rendeletben foglaltak szerint.

A bejelentés megtételérdl a munkaltato intézkedik a Szakszervezet egyetértésével.
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3.2. A K87 modositasa

3.2.1. A KSZ moédositasat barmely fél barmikor kezdeményezheti a rendeltetésszerii joggyakorlas
kévetelményeire is figyelemmel. A modositasra irdnyul irasbeli targyalasi ajanlatot egyik fél sem
utasithatja vissza, az abban foglaltak elfogadasarol irasban is lehet nyilatkozni, s azzal a modositas
létrejottnek tekintendd. Ha a Felek a modositassal kapcsolatban targyalast tartanak, azon barmelyik
fel indoklassal kozolheti az ajanlat elfogadasaval vagy elutasitasaval kapcsolatos nyilatkozatét,
melyre tekintettel a modositast elutasitottnak vagy elfogadottnak kell tekinteni. A modositas
tényérol az Alkalmazottakat a Munkaltatd haladéktalanul értesiti és az 0j verziét az Elso rész I.
fejezet 2.1.1. szerint kozzéteszi a belsd honlapjéan.

3.3. A KSZ hatdlyban tartdsa

3.3.1. Szerz6d6 Felek egyezden jelentik ki, hogy a KSZ-t hatalyban tartjak mindaddig, amig az a
rendeltetését betdlti, azaz amig az Intézet rendeltetésszerii mitkddését, a mésik oldalon pedig az
érdekvédelmi-érdekképviseleti tevékenységet el nem lehetetleniti. Ennek érdekében a Felek
véllaljak, hogy a kollektiv szerzédésen a sziikséges — tdrvény altal eldirt, illetve jogszabaly-
maédosulas kovetkeztésben sziikségessé valo — maddositasokat a sziikséges mértékig rendszeresen
elvégzik, €s a KSZ felmondésat megelézden az egyébként felmeriilt kérdések kapcsan egyeztetnek.
Ennek sordn arra tdrekszenek, hogy a jelen kollektiv szerzfdés altal az Alkalmazottaknak jelen
kollektiv szerzddés keretében biztositott jogokat a mindenkor hatalyos térvények szerint a lehet6
legteljesebb mértékig érvényesitsék.

3.4. Jogutodlas a KSZ-ben

3.4.1. Munkaltat6 atalakulasa, jogutodlassal vald megsziinése nem érinti a kollektiv szerzddés
hatalyat, az a jogutdd szervezetben is hatalyban marad legalabb a tdrvényben foglalt hataridoig, igy
azt az atvevé munkaltato fenntartani és alkalmazni koteles, és az atvett Alkalmazottakra legalabb a
korabbi jogviszonnyal azonos védelmi szintet és juttatasokat érvényesiteni koteles.

3.5. A KSZ felmonddasa

3.5.1. A KSZ-t a Felek 3 honapos hataridovel indoklassal mondhatjak fel.
3.5.2. A felmondast irasban kell ko6z6Ini a masik Fél képviseleti jog gyakorlasara jogosultjaval.

3.5.3. A felmondasi jogot a jelen megéllapodas létrejottéts] szamitott 1 éven beliil egyik fél sem
gyakorolhatja. A Felek kotelezik magukat arra, hogy a felmondasi id6n beliil az G) KSZ létrehozasa
érdekében tartando targyalasok megkezdésében megallapodnak.

3.6. A KSZ megsziinése

3.6.1. A KSZ hatalyat veszti, ha a Felek valamelyike jogutod nélkiil megsziinik.
3.6.2. A KSZ hatalyat veszti, ha azt a Felek barmelyike felmondja.

3.6.3. A KSZ egészben vagy részben is hatalyat veszti, ha az annak alapjaul szolgal6é jogszabdlyi
rendelkezések a jelen KSZ rendelkezéseivel ellentétesen modosulnak, kivéve ha a Felek az adott
jogszabaly hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil a KSZ-t a jogszabalynak megfeleléen médositjak.




I1. fejezet

A Kollektiv szerzédés normativ rendelkezései, szabalyai
1. A KSZ-t koto Felek egyiittmiikodése
1.1. Az egyiittmitkodési szandék

A szerz6dd Felek kinyilvanitjak egyiittmiikodési szandékukat és vallaljak, hogy tajékoztatjak
egymast azokrdl a tervezett intézkedéseikrél, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasoljak.

1.2. Az egyiittmiikodés targya

a) A Felek helyzetét, jovojét, a munkaltatéi vagy az Alkalmazotti jogviszonyhoz fiiz6d6
erdekeket érint6 kozponti intézkedések kdvetkezményei;

b) a foglalkoztatast, kereseti viszonyokat, szocialis ellatast érint6 kérdések;

c) a munkaltatot és az Alkalmazottakat érintd jogi szabdlyozés véltozasai (koztiik az Intézet
jogallasanak, illetve az Alkalmazottak statuszanak megvaltoztatasa);

d) amunkaltaté megsziintetése esetén a jogutodlasbol fakado jogok és kitelezettségek;

e) azok a kerdesek, amelyek a munkaltato belsé egységeinek atalakuldsa, atszervezése és a
létszamleépitések, jogviszony megsziintetése tekintetében felmeriilnek;

f) a kollektiv szerzédésen tilmend belsd szabalyozasi kérdések (példaul a munkaltatd altali,
a tudomany szempontjaival ellentétes kovetelményrendszer timasztasa esetén);

g) amasik ¢l altal fontosnak nyilvéanitott és bejelentett kérdések;

h) a sztrajkot megeldzd egyeztetés.

1.3 A szakszervezeti jogok gyakorldsa

— A munkaltaté, a szakszervezet tdjékoztatishoz vald joga szempontjabdl véllalja, hogy
nagyobb csoportot érinté munkéltatdi intézkedésrdl, — amely legalabb 5 f6t, vagy &nélld
szervezeti egységet érint — az intézkedés tervezett hatélybalépését legaldbb 60 nappal
megeldzden tdjékoztatast ad, és észrevételezési lehetdséget biztosit a szakszervezet részére.

— Az Alkalmazottak egyéni érdekvédelmi iigyeiben a szakszervezeti képviseld partnere az
Alkalmazott intézkedésre jogosult vezetdje. Egyiittmiikodésiik hianyaban a munkaéltato
egyeztet az Intézet szakszervezeti vezetbivel.

— A szakszervezet munkahelyi szervezete tdjékoztatja a munkaltatot az atalakulasardl vagy
megsziinésérdl, tovabba megnevezi az eljardsra jogositott képviseldit,

— A szakszervezet taglétszamat a munkaltatd képviseldjével kozélni kell minden év januar 31.
napjaig. Ezt kdvetéen a munkaid6-kedvezmények igénybevételét a kdzvetlen munkahelyi
vezetovel kell egyeztetni, a munkaido-kedvezmény mértékét Mt. 274.§ alapjan kell
megallapitani.

— A Felek a kozottik 1étrejovo kollektiv szerzodéssel kapesolatos vitdk és a nem jogvitidnak
mindsiilé vitds kérdések rendezésére dltaluk delegélt egyezteté ad hoc bizotisdgot hoznak
létre. A bizottsdgban a Felek részérol kiilsé szakértd is részt vehet.

— A bizottsdg konszenzussal elfogadott dontése, illetéleg az altala létrehozott megéllapodas
kollektiv szerzédéses rendelkezésnek (rendezésnek) minésiil. A munkaltaté az igy létrejott
dokumentumot az Elso rész I. fejezet 2.1.1. szerint kdzzéteszi a belsé honlapjan.



1.4 Munkaiigyi Egyezield Bizottsdg

1.4.1. A Felek az egyéni jogvitdk és érdekvitdk rendezésére allandé Munkaiigyi Egyeztetd
Bizottsagot (a tovébbiakban: MEB) éllithatnak fel, amelynek feladata, hogy megkisérelje a
munkaltato és az Alkalmazott koz6tt felmertilt vita peren kiviili rendezését.

1.4.2. A MEB tagjait az Intézet és a Szakszervezet delegdlja. A MEB Gsszetétele: 2 tagot az Intézet
vezetOsége, 2 tagot a Szakszervezet delegal, valamint tag a mindenkori Esélyegyenl6ségi Referens.
A delegaltak maguk koziil elnokot valasztanak. A MEB tagjai kijelolésének idétartama 5 évre szdl.

1.4.3. A MEB egy javaslattevd bizottsag. Egyes munkatigyi kérdésekben javaslatot fogalmaz meg a
munkaltaté szamara.

1.4.4. A MEB egyszerii szavazattébbséggel dont. Szavazategyenldség esetén nincs egységes MEB
dontés.

1.5 A szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei

1.5.1. Az Intézet biztositja a Szakszervezet miikddéséhez sziikséges feltételeket, szervezeti és
gazdasagi informacidkat.

1.5.2. Az Intézet a sziikséges mértékben biztositja a Szakszervezet szamara az infrastruktira
hasznalatat. A szakszervezeti gylilések €s egyéb rendezvények megtartdsa érdekében a munkaltato —
eldzetes egyeztetés alapjdn — megfeleld helyiséget vagy helyiségeket biztosit téritésmentesen,

1.5.3. Az Intézet Igazgatotandcsanak iilésén az Alkalmazotti jogviszonyokat széles korben érintd
napirendi pontokhoz kapcsolodéan meghivottként tandcskozéasi joggal részt vesznek a
Szakszervezet képviseldi, (pl.: a hatdrozatlan idejli jogviszonyok mddositasa).

1.5.4. Amennyiben indokoltnak és sziikségesnek latszik, Felek kezdeményezhetik a Szakszervezet
és az Intézet vezetdi kozotti esetenkénti, aktudlis kérdéseket érintd megbeszélések, egyeztetések
megtartisat.

1.5.5. A Szakszervezet valasztott tisztségviseldje jogviszonyanak a munkaltatd altali, rendes
felmonddssal torténé megsziintetése csak a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértésével
lehetséges. A Szakszervezet vallalja, hogy ehhez a tisztségvisel6k névsorat és az ezzel kapcsolatos
véltozasokat a munkaltato rendelkezésére bocsatja.

1.5.6. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egymassal folytatott targyaldsok, egyeztetések
soran a masik félt6l kapott informdciokat, tdjékoztatasokat, adatokat, tudomésukra jutott egyéb
ismereteket bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett jelzése (iraton torténd feltiintetése) esetén
kotelezettséget vallalnak a titoktartasra, kivéve ha ezekrdl az Alkalmazottakat a KSZ-ben foglaltak
szerint kifejezetten kotelesek tdjékoztatni, vagy ha ezek jogszabalyt vagy jogos dolgozoi érdeket
sértenek, am figyelembe véve azt, hogy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra. A
munkaltato tiszteletben tartja a Szakszervezet altal kezelt adatok védelmét.

1.6 Szakszervezeli tisztségviseldk

1.6.1. Kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget bet6ltd Alkalmazott (a tovabbiakban: Tisztségviseld), és a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé Szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsdbb szerve édltal megjelslt két f6 Alkalmazott



jogviszonyanak a munkaltaté altal felmentéssel torténé megsziintetéséhez, valamint datmenetileg a
tisztségviseld munkaszerz6désétdl, kinevezetésétol eltérd munkakdrben térténd foglalkoztatdsahoz.

Munkaiigyi vita esetén a Szakszervezetnek kell bizonyitani a vélasztott szakszervezeti
tisztségviseldi mindséget, a valasztas szabalyszeri megtorténtét.

1.6.2. Ez a védelem a Tisztségvisel6t megbizatasanak idejére illeti meg.

1.6.3. A Szakszervezet az 1.6.1. pontban leirt munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irasbeli tajékoztatisanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban kézli. A
tajékoztatasnak, ha a Szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha a Szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

1.6.4. A Szakszervezet egyetértési jogaval rendeltetésszerlien koteles élni. Nem tagadhatja meg a
munkaltatéi intézkedéshez vald egyetértését, ha az jogszerl. Az egyetértés csak akkor tagadhatd
meg, ha a munkaltaté intézkedése a Szakszervezet tevékenységét akadalyozza, vagy retorzidt jelent.

Abban az esetben, ha az egyetértés megtagadasidnak nem volt kelld indoka, illetve az egyetértés
megtagadasa a munkaltatéora nézve aranyban nem 4&ll6 silyos hatrannyal jar, az egyetértés
megtagaddsa nem tekinthetd rendeltetésszerti joggyakorlasnak. Ekkor a birdsag itéletével pétolhatja
a Szakszervezet nyilatkozatat a munkaltato erre iranyulo eljarasa kovetkeztében.

2. Az Alkalmazottak részvételi jogai

2.1. Az Intézet Alkalmazottai részvételi jogukat az Intézet vezetésében a hatalyos SZMSZ és a
vonatkoz6é jogszabalyok szerint személyesen a kutatointézeti iilésen, illetve a szakszervezeti
tagsagbol fakado részvételi jogosultsagon kivil a Kozalkalmazotti Tanacsban, valasztott
képviseldiken keresztiil gyakoroljak.

2.2. A szerz6d6 Felek jognyilatkozataikat irasban, a masik Félhez cimzetten teszik meg, a kozlések
megtorténtét az atvétel igazoldsa tanusitja.

2.3. A targyalasokrol kivonatos emlékeztetd késziil, amelyet az Intézet altal megbizott személy allit
Ossze €s juttat e] 8 munkanapon beliil a szerz6do Felekhez.

MASODIK RESZ

I. fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyok
1.1. Munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése

1.1.1. A munkavégzésre iranyuld jogviszony kinevezéssel €s annak elfogadasaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat — legkésobb a munkaba lépés napjan — irasba kell foglalni. A
kinevezés hatdrozatlan vagy hatarozott idére sz6lhat.

1.1.2. A torvényben meghatarozott kivételekkel munkavégzésre irdnyuld jogviszony pélyazat
alapjan létesithetd. Csak olyan Alkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, és a

pélyézati feltételeknek megfelelt.
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1.2. Munkakori leiras

A kinevezéssel egyiitt az Alkalmazottnak kézhez kell kapnia a munkakdri leirdsat, és hozzaférést
sziikséges biztositani a bels0 honlaphoz, amely tartalmazza az Intézet hatélyos szabélyzatait ¢s
bels6 utasitasait. A munkakori leirds elkészitése €s az Alkalmazott és a munkaligyi feladatokat
ellato Alkalmazott részére t0rténd atadésa a szervezeti egység vezetdjének a feladata és feleldssége.

1.3, A fizetési osztalyba sorolas

A besorolas feltételeit a Kjt., a 84/2011. (V.26.) Korm. rendelet (Kjt.vh.), illetve a 150/1992.
(X1.20.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

1.4. Prébaidd

1.4.1. Hatérozatlan iddre szo6ld jogviszony létesitésekor minimum 3 hénap prébaidé kikotése
kotelezd. A probaidé maximalis hossza 4 honap. A prébaidd alatt a jogviszonyt barmelyik fél
indoklas nélkiil, azonnali hatéllyal megsziintetheti. Athelyezés esetén prébaidé nem kéthetd ki,
meghatdrozott munka elvégzésére kotott hatarozott idejii kinevezés esetén probaidd kikotése nem
kotelezo.

1.4.2. Nem kell probaid6t megallapitani meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara
sz6l0 hatarozott idejli kinevezés, illetve azonos felek kdzotti ujabb kinevezés esetén.

1.5. Hatdrozott idejil kinevezés

1.5.1. Hatéarozott idore szolo jogviszony helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara kotheto.

1.5.2. Az Alkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott idore torténd
kinevezés nem felel meg az 1.5.1-ben foglaltaknak.

1.5.3. A hatérozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az eldzo hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésétol szamitott hat
hénapon beliil [étesitett tjabb hatdrozott tartamti munkaviszony tartamat is.

1.5.4. A hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejli munkaviszony
megszinését kovetd hat honapon beliili ismételt létesitése a jelen szerzodés megkdtésekor a
munkaltatéra vonatkozd hatdlyos torvények szerint munkaltatéi jogos érdek fenndllasa esetén
lehetséges.

1.5.5. Jogos érdeknek mindsiil kiilondsen, ha a tudominyos munkakdrben foglalkozatott
Alkalmazottak hatdrozott idejli kinevezése alatt hazai vagy Eurdpai Uniés forrasbol finanszirozott
kutatasi projektet nyer el 6ndlléan vagy konzorciumi forméban ¢s az adott kutatas futamideje a
hatarozott idejii kinevezés idGtartamanél hosszabb vagy azon tulnyulik és/vagy az adott kutatési
grant a hatarozott ideji szerz6déssel kinevezett Alkalmazott személyéhez fiizédik vagy személyes
részvétele, szakértelme nélkiil nem teljesithetd.

1.5.6. Hasonloan jogos érdeknek mindsiil, ha a nem tudoméanyos munkakdrben foglalkoztatott hazai
vagy Eurdpai Unios forrasbdl elnyert hosszi tava kutatasi projektben dolgozik, és az adott kutatas
futamideje a hatarozott idejli kinevezés idotartaméanal hosszabb vagy azon tulnyulik és/vagy az
adott kutatasi grant a hatdrozott idejii szerzédéssel kinevezett Alkalmazott személyéhez flizodik
vagy személyes részvétele, szakértelme nélkiil nem teljesithetd.
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1.6. Vezetdi beoszids elldtdsdra szolé megbizds

Felek megallapodnak, hogy munkaltaté biztositia a véleménynyilvanitds jogit az
Alkalmazottaknak, amelyet az igazgatoi illetve gazdasdgi vezetdi beosztasra aspiralo jeléliek
személyének ismertté valasat kvetden megtartott kutatdintézeti ilésen szavazassal nyilvanithatnak
ki. E szavazdson munkaltaté szavazati jogot biztosit az Intézet alkalmazasédban 4ll6 Osszes
dolgozonak fiiggetleniil attél, hogy tudomanyos vagy nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatjak-e. Szavazati jogaval az élhet, aki a kutatdintézeti iilésen megjelent. A szavazis
eredményét €s az iilés kivonatos jegyzOkonyveét meg kell kiildeni a fenntartéi jogokat gyakorlo
szervnek.

2. Az Alkalmazottak jogviszonyianak modositasa

2.1. Az Alkalmazottakra vonatkozé jogszabalyok valtozasaval, jogviszonyban toltdtt idd
novekedésével vagy ujabb végzettség megszerzésével kapcsolatos modositdsokon tulmenden a
jogviszony az Igazgatd €és az Alkalmazott kdzds megegyezésével modosithatd. A moddositast irasba
kell foglalni.

2.2. A kutatokra vonatkozoan a 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet és az Intézet Kutatdéi munkakori
kovetelményeinek szabdlyzata rogziti a tudomanyos munkatarssd, tudoméanyos fémunkatérssa
torténd kinevezéssel, szeniorkutatok atsorolasaval kapcsolatos specidlis eljarasi rendet. A
tudoményos fOmunkatarsi minésité eljards szabalyainak megvaltoztatasaval kapcsolatban a
Szakszervezetnek egyetértési joga van.

2.3. Ha a munkaltato kdzos megallapodas alapjan az Alkalmazottat hatarozott ideig a kinevezésben
meghatarozott munkaksrtdl eltéréen foglalkoztatja, ennek lejartat kdvetden a kinevezés szerint kell
tovabbfoglalkoztatnia, s jarandosagat ennek megfeleloen kell megallapitania.

3. A munkavégzésre irinyuld jogviszony megsziintethet6ségének esetei

A munkéltatdé és az Alkalmazott kozott létrejott munkavégzésre irdnyuld jogviszony
megsziintethetd:

3.1. Kdzos megegyezéssel

Az alkalmazotti jogviszony a munkaltato és az Alkalmazott k6zds megegyezésével irasban,
indokolas nélkiil barmikor megsziintetheti.

3.2. Athelyezéssel

Athelyezésre a Kijt., a koztisztvisel6k jogallasardl szélé 1992. évi XXIII. torvény, valamint a
hivatasos, tovabba a szerzOdéses szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabdlyok és a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény hatdlya alé tartozé munkaltaték kozott keriilhet sor az
Alkalmazott ¢és a két munkaltaté kolesonds megéllapodasa alapjan.
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3.3. Lemondassal

3.3.1. A hatarozott idejii jogviszonyt lemonddssal akkor sziintetheti meg az Alkalmazott, ha a
lemondés indoka olyan ok, amely szaméra a jogviszony fenntartisat lehetetlenné tenné vagy,
koriilményeire tekintettel, ardnytalan sérelemmel jamna.

3.3.2. Az Alkalmazott a hatdrozatlan idejii jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.
Lemondas esetén a lemondasi idé6 maximum két honap. Felek megallapodnak, hogy ezen idétartam
egy részére vagy annak egészére a munkaltaté mentesitheti az Alkalmazottat a munkavégzés alél,
aszerint, hogy az a munkajat maradéktalanul lezarta, illetve a folyamatban maradt munkajat mas
kompetens Alkalmazottnak maradéktalanul atadta.

3.4. Rendkiviili lemondassal

Rendkiviili lemondassal az Alkalmazott jogviszonyat akkor szilintetheti meg, ha a munkaltato

a) a jogviszonybol eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast tanisit, amely a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Az indoklé4sbdl a rendkiviili lemondds okéanak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a rendkiviili
lemondas indokédnak valdsagat, okszerliségét a szdndékossag fennallasat az Alkalmazottnak kell
bizonyitania.

3.5. Felmentéssel

3.5.1. A munkaltato a felmentést kiteles irasban megindokolni. Az indoklasbol vilagosan t{injon ki
a felmentés oka, amelynek valddisédgat és okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

3.5.2. A felmentési id6 a felmentést kozI6 irat kézbesitését kovetd napon vagy az abban rogzitett
késobbi idopontban kezdddik.

3.5.3. Ha a munkaltatoi felmentés esetén az Alkalmazott ij munkahelyet talal, a munkaltatd koteles
az Alkalmazott altal megjel6lt idoponttal a jogviszony megsziintetése¢hez hozzajarulni, vagy azt
koz6s megegyezéssel megsziintetni. A megszlntetést kdvetd i1dére az Alkalmazottat az
atlagkeresete csak abban az esetben illeti meg, ha a felek kifejezetten ebben allapodtak meg.

3.5.4. A létszamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintetheté meg felmentéssel azoknak az
azonos munkakért betdltd, nyugdijasnak nem mindsiilé Alkalmazottaknak a jogviszonya, akik
egyiittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésiikben a
munkaid6 mértékének modositasat, hogy az a munkaltatd altal k6zolt, az Alkalmazottak kozott
kérelmiik szerint eloszthato napi vagy heti munkaid6 egylittes mértékét nem haladja meg.

3.5.5. A munkaltaté koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést mddositani. Az illetmény
Osszegét — a felek az Alkalmazottakra kedvezOobb megdllapodasanak hianyaban — a kinevezés
modositasat kdzvetlentil megel6z6 illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaid6é aranydban
kell megallapitani.

3.5.6 Felmentési tilalom, korlatozas

A munkaltat6 felmentéssel nem sziintetheti meg az Alkalmazotti Jogmunkaviszonyt:

) M Rt
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b) sziilési szabadsag,
c) gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt.128. §, 130. §),
d) tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefliggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétol szamitott hat honap tartama alatt,

Az alkalmazott az a) és e) pontban meghatirozott kériilményre akkor hivatkozhat, ha errdl a
munkaltatot tdjékoztatta. Amennyiben az érintett alkalmazott a felmentés kozlését kovetden
tajékoztatta a munkaltatot, akkor a munkaltatd az alkalmazotti tdjékoztatastd] szamitott tizenot
napon beliil a felmentést irdsban visszavonhatja.

Az alkalmazotti jogviszony csak kiiléndsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel:

a) ha az alkalmazott hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6nalld, legaldbb az orszdgosan kételezd
legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van;

b) ha az alkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolcadik évét nem téltotte be, valamint

c) ha az alkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgdlatot teljesit. Tovabbi
részletszabalyt a vonatkozo jogszabaly tartalmaz.

d) A Kozalkalmazotti Tandcs el6zetes egyetértése sziikséges a Kozalkalmazotti Tandcs elndke
munkaviszonyanak a munkaltato altali felmentéssel torténd megsziintetéséhez.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv elbzetes egyetértése sziikséges a Szakszervezetben
megjelolt és valasztott tisztséget bet6ltd Alkalmazott jogviszonyanak a munkaltaté Aaltali
felmentéssel t6rténé megsziintetéséhez.

A felmondasi tilalmak kizardlag a felmentést akadédlyozzék, igy nincs akadéalya annak, hogy a
munkaltaté az alkalmazott sulyos kotelezettségszegése esetén — a felmentési tilalom ideje alali —
rendkiviili felmentéssel sziintesse meg az alkalmazotti jogviszonyt. A felmentési tilalmak és
korlatozasok fennalldsa nem akadédlyozza az alkalmazotti jogviszony felmentéssel térténd
megsziintetését, ha az alkalmazott nyugdijasnak min6stil.

3.5.7 Védett kort alkalmazott munkaviszonyanak megsziintetése

Védett kora az Alkalmazott a ra iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z8 6t éven
beliil, ha nem mindsiil nyugdijasnak. A védett korti alkalmazott hatdrozatlan tartamu alkalmazotti
jogviszonyat a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti, ha az alkalmazott az alkalmazotti
jogviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi. A védett kort alkalmazott alkalmazotti jogviszonya az alkalmazott
képességével vagy a munkaltatdé miikodésével Osszefliggd okbdl felmentéssel akkor sziintethetd
meg, ha a munkaltaténal a kinevezés szerinti munkahelyen nincs az alkalmazott altal betoltott
munkakdrhoz sziikseges képességek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen munkakor.

3.5.8 Az anya vagy a gyermekét egyediil nevelO apa hatarozatlan tartamu alkalmazotti jogviszonyat
a gyermek haroméves koraig - ha az alkalmazott sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés
nélkili szabadsagot (Mt.128. §) nem vesz igénybe - a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti, ha
az. Alkalmazott a jogviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi. Az alkalmazotti jogviszony az alkalmazott
képességével vagy a munkaltatd mikodésével Osszefliggd okbol felmentéssel akkor sziintethetd
meg, ha - a munkaltaténal a kinevezés szerinti munkahelyen nines az alkalmazott altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen munkakér,
vagy - az alkalmazott az e munkakdrben valod foglalkoztatasra irdnyulo ajanlatot elutasitja.
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3.5.9 Rehabilitacios ellatasban részesiilok védelme

A munkéltatd a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilo alkalmazott
alkalmazotti jogviszonyat az alkalmazott egészségiligyi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha az alkalmazott eredeti munkakdrében nem foglalkoztathatd
tovabb és - az Alkalmazott a szamara allapotdnak, egészségi szempontbdl megfeleld6 munkakort
nem tud felajanlani, - vagy az Alkalmazott a felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

3.6 A felmentési idé

Felmentés esetén a felmentési ido legaldabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

Ha hosszabb felmentési idében a felek nem éllapodnak meg, a hatvannapos felmentési idd a
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy hénappal;

b) tiz év utdn két honappal,

¢) tizendt év utan harom hoénappal;
d) husz év utan négy honappal;

e) huszondt év utan 6t honappal;
f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

A felmentési id0 teljes idétartamara — fiiggetlentil a munkavégzés aloli mentesités id6tartamatol — a
munkéltatd koteles tavolléti dijat fizetni az alkalmazott részére. Amennyiben a felmentési idejét
to1t6 alkalmazott kéri a felmentési id6 lerviditését, €s a fennallo alkalmazotti jogviszony korabbi
idépontban torténdé megsziintetését annak okan, hogy uj munkavégzésére iranyuld jogviszonyt
kivan létesiteni, a munkaltatdé mérlegelési jogkdrben dont az alkalmazott ez irany( kérelmérdl.
Amennyiben a munkaltaté a kérelemnek helyt ad, a felmenteési 1d6t a Felek kozos megegyezéssel
leroviditik, igy az alkalmazotti jogviszony nem a felmentésben megjeldlt felmentési id6 lejartaval,
hanem kordbbi idOpontban szlinik meg. A Felek megegyezése kizardlag az alkalmazotti jogviszony
korabbi idépontban térténd megsziintetésére vonatkozik, dnmagéban az alkalmazotti jogviszony
megszintetésének jogcimét nem érinti.

3.7 Munkavégzés aloli mentesités

A munkaltato legaldbb a felmentési id6 felére koteles az Alkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alol. A munkavégzés alol az Alkalmazottat a mentesitési id6 legaldabb felének megfeleld
idétartamban a kivansaganak megfelel6 idoben és részletekben kell felmenteni.

3.8. Rendkiviili felmentés

3.8.1. A munkaltaté az alkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha az
alkalmazott

a) az alkalmazotti jogviszonybdl eredd Ilényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely az alkalmazotti jogviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi.
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A rendkiviili felmentés a munkaltatonak az alkalmazotthoz cimzett olyan egyoldalu jognyilatkozata,
amely az alkalmazott hozzéjaruldsa nélkiil, azonnali hatallyal megsziinteti az alkalmazotti
jogviszonyt. Az alkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetésére irdnyulo
jognyilatkozatot — a rendkiviili felmentést — irasba kell foglalni.

3.8.2. A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indoklasbdl a
rendkiviili felmentés okéanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

3.8.3. A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgélo okrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkévetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogét testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni,
amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet — mint a munkaltatéi jogkort gyakorlo szervet —
tajékoztatjak.

A hataridében gyakorolt rendkiviili felmentés akkor valik hatalyossa, ha az alkalmazottal kozolték.
3.8.4. Rendkiviili felmentés esetén — jogszabdlyban foglalt meghatarozott kivételektol

cltekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

4. Végkielégités

4.1. Végkielégités illeti meg az Alkalmazottat, ha jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése, atalakuldsa, atszervezése kivetkeztében sziint
meg.

4.2. A végkielégités mértéke

4.2.1. A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
ido legalébb

a) két év utan: egy havi,

b) o6t év utan: két havi,

¢) 8 év utan: harom havi,

d) 10 év utan: négy havi,

e) 13 év utan: 6t havi,

f) 16 év utan: hat havi,

g) 20 év utdn: nyolc havi
tavolléti dijanak megfelelé Osszeg.

4.2.2. A végkielégités a 4.2.1. bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tévolléti dij
Osszegével emelkedik, ha a kézalkalmazott kzalkalmazotti jogviszonya az dregségi nyugdijra [Mt.
294, § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] vald jogosultsag megszerzesét megel6zo 6t éven beliil a 4.1.
pontban felsorolt jogeimek valamelyike okan szlinik meg.
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Nem illeti meg az emelt dsszegli végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogecimen
kordbban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

4.2.3. Nem jogosult a dolgozd végkielégitésre, ha a felmentésre — az egészségiigyi okot kivéve —
tartos alkalmatlansaga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt keriilt sor, tovabba, ha legkésébb
az Alkalmazotti jogviszony megsziinésekor nyugdijasnak mindstil.

4.2.4. Nem lehet tartos alkalmatlansigra vagy nem megfelelé munkavégzésre hivatkozni és
végkielégitést kizamni attol az id6ponttol, ha a munkaéltatonak hivatalos tudomaésa van arrél, hogy a
felettes szerve, a felettes minisztérium vagy Magyarorszag kormanya a munkaltatét atszervezi,
atalakitja, vagy jogutod nélkiil megszinteti. A tudomaéssal birds alapja ebben az esetben lehet a
felettes szerv, a minisztérium vagy a kormany hivatalos tajékoztatasa.

5. A munkavégzés

5.1. Munkafeltételek biztositasa

Az Intézet koteles az Alkalmazottat a kinevezésben foglaltak, jogviszonyra vonatkozé szabalyok és
az. egy¢b ide vonatkozd jogszabalyok szerint foglalkoztatni, a munkavégzéshez szikséges
feltételeket, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kereteit
biztositani.

5.2. Alkalmassdgi vizsgalatok, tizemorvos

A munkaltatd az Alkalmazott munkéaba 1épését megel6z6en €s a munkaviszony fennéllasa alatt
rendszeres idokozonként koteles ingyenesen biztositani az Alkalmazott munkakéri alkalmassagi
vizsgalatat.

5.3. Tajékoztatas

A munkaltatd, illetve az altala kinevezett vezetd vagy megbizott személy koteles megadni az
Alkalmazottnak a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatist és irdnymutatast, feladatait
meghatarozni, tovabba a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

5.4. Alkalmazottak képzése, tovabbképzése

5.4.1. A munkéltatd elbsegiti az Alkalmazott munkakodrével Osszefliggd képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.

5.4.2. Az Intézet — a munkabér és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti az Alkalmazottat,
hogy a munkakdre ellatasdhoz sziikséges, altala kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt
vegyen, és az altala eldirt vizsgakat letegye. Mindez azonban az Alkalmazott személyi vagy csaladi
kériilményeire tekintettel aranytalan sérelmet nem eredményezhet. Amennyiben a Munkaltato ilyen
képzést vagy tovabbképzést ir el6 az Alkalmazottak szdmdra, Ggy Munkéltaté annak koltségeit
koteles fedezni.

5.4.3. Minden olyan tovébbtanuldshoz vagy tovabbképzéshez koteles az Alkalmazott munkaltatoi

engedélyt kérni, amelyhez munkaid6-kedvezményt, a szamara meghatirozott munkarendtdl valo

eltérést, vagy anyagi tAmogatast kivan igénybe venni.

5.4.4. Az Alkalmazottak maguk is kezdeményezhetik a munkaltatondl sajat képzésiiket vagy

tovabbképzésiiket és ehhez munkaidd-kedvezményt, a szamara meghatarozott munkarendtél valo
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eltérést, vagy anyagi tdmogatast igényelhet. Az ilyen képzésben - tovdbbképzésben vald részvétel
lehetdségét illetéleg a munkaidd kedvezményt, szokasos munkarendtdl valé eltérést vagy anyagi
tamogatast a kézvetlen vezetd javaslatara vagy szervezeti egység vezetdjének javaslatara, a hivatali
ut betartasa mellett az Igazgatdtol irasban, eldzetesen kell kérni.

5.4.5. Amennyiben az Igazgatd a kérelmet pozitivan birdlja el, gy az érintett Alkalmazottal az
Intézet tanulmanyi szerzddést kot.

5.5. Tovabbi feltételek

5.5.1. Az Alkalmazott munkakéri feladatait a jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb
szakmai jogszabdlyoknak és szokdsoknak, az Intézeti szabalyoknak, valamint a munkaltatd
utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek figyelembevételével latja el.

5.5.2. Az Intézetben dolgozd Alkalmazott koteles az eldirt helyen és idoben, munkéara képes
allapotban megjelenni €s a munkaidejét munkéban tdlteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol az
Intézet rendelkezésére 4llni. Az Alkalmazott koteles munkajat személyesen, a téle elvarhatod
szakértelemmel €s gondossaggal, a munkdjara vonatkozo szabdlyok, el6irdsok, utasitasok és
szokasok szerint végezni, a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast
tantsitani, valamint a munkatarsaival egyiittm{ikddni.

5.5.3. Az Alkalmazott koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot megodrizni.

5.54. Az Intézet gondoskodik arrdl, hogy a kutaték rendszeres tdjékoztatast kapjanak a
rendelkezésre allo hazai és kiilfoldi palyézati lehetdségekrol.

5.6. Tovabbi jogviszonyok

5.6.1. Tovabbi jogviszony: ,,masoddllas”

Amennyiben az Alkalmazott munkaideje az Alkalmazotti jogviszonyban €s a munkavégzésre
iranyulé tovdbbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idOtartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkdéltaté elozetes irdsbeli hozzajarulasaval
létesithetd.

Munkaltat6é vallalja, hogy a munkaid6t részben vagy egészben érint és éppen ezért bejelentés
koteles tovabbi jogviszony létesitéséhez hozzajarulasat megadja minden olyan esetben, amikor a
munkavallald egy kozép- vagy felsOoktatdsi intézményben véllalandd, a kordbban mar
engedélyezett tovabbi jogviszonyai munkaidejét is egybeszamoltan dsszesen heti maximum 20 6rat
meg nem haladé munkaidejii tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz (,,masodéllashoz”)
kér hozzdjarulast, feltéve, hogy a tovdbbi jogviszony létesitése nem dsszeférhetetlen. Ilyen esetben
— ha projektben villalt vagy mas kotelezettség nem akadalyozza - a kutatdintézeti jogviszony a
kutatd kérésére résziddssé alakithato at.

Munkaéltato vallalja, hogy az engedély megtagadasat irasban indokolja, illetéleg minden esetben
lehetdséget ad az érintettnek, hogy tovabbi érveit a tovabbi jogviszony l1étesitése mellett Munkaltatod
elé terjessze, és ezeket Munkaltato fontoldra veszi és a kérdést az érintettel megtargyalja.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd rendelkezése
ellen munkaiigyi jogvita a Kjt. 43.§ (2) bekezdése szerint nem kezdeményezheté. Eppen ezért Felek
vallaljak, hogy egyet nem értés esetén a kérdés eldontését a jelen Kollektiv Szerzédés 11. fejezete
1.4, pontjaban szabalyozott Munkaiigyi Egyeztet6 Bizottsag elé terjesztik.
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5.6.2. Tovabbi jogviszony: mellékfoglalkozas

Az Alkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését —
a tudomdanyos, oktatoi, tanari, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom al4 esd szellemi
tevékenység, tovabba a ko6zérdekli Onkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak
elozetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtilté rendelkezése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhet6.

5.6.3. Tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos osszeférhetetlenség

A kozalkalmazott nem Ilétesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betdltott munkakorével dsszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében a
munkaltato {izleti titkat képez6 modszerek, eljarasok, ismeretek, know-how alkalmazasara,
hasznositdsara keriilne sor.

Magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve témavezeté Alkalmazott nem lehet tagja, illetve vezet
tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasdgnak, amelynek a munkaltatd az alapitoja, tagja, vagy a
munkaltatéval — ide nem értve a kdzmiszolgaltatd tevékenységet ellaté gazdasagi tarsasagokat —
gazdasagi kapcsolatban 4ll.

A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésr6l €s innovaciordl szold térvény szerinti koltségvetési
kutatéhely éltal foglalkoztatott kézalkalmazott a hasznositd vallalkozasnak - a munkaltatd elozetes
irdsbeli hozzdjaruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

Az Intézet Alkalimazottainak nyilatkozatot kell tenniiik, hogy esetikben nem 4ll fenn a
jogszabalyokban taglalt Osszeférhetetlenség. A nyilatkozatok bekérése és nyilvantartdsa a
Gazdasagi Osztaly feladata.

6. Tavmunkavégzés

6.1 Az Alkalmazott tivmunkavégzésre, illetve részbeni tdivmunkavégzésre vonatkozoan — személyi
vagy csalddi kériilményeire tekintettel — kezdeményezheti a kinevezés dtmeneti vagy végleges
modositasat.

6.2. Az Intézet tamogatja a gyermekgondozasi dijat igénybe vett sziilok visszatérését a munkaba és
azt igyekszik megkonnyiteni. Eppen ezért egyéni irasbeli kérelem alapjan - a kozvetlen felettes
javaslatara - az Igazgato a legkisebb gyermek 3 €éves koraig engedélyezheti a tavmunka végzésének
lehetoségét, illetbleg az Intézetben vald tartézkodasra kedvezményt adhat a mindenkor hatalyos
vonatkozo jogszabalyokat is figyelembe véve.

6.3. A munkaltatd meérlegelési jogkérében eljarva - jogos érdekére, igy kiillondsen a munkaszervezés
koriilményeire, a gazdasagos miikodés és a munkakor bet6ltésének feltételeire tekintettel - dont a
madositasra vonatkozo6 ajanlat elfogadasarol. A munkaltaté a dontésér6l tizendt napon beliil irdasban
koteles az Alkalmazottat tijékoztatni.

6.4. Munkaltaté vaéllalja, hogy a dontésébe bevonja a Kozalkalmazotti Tanacsot és a
Szakszervezetet.

6.5. A tdvmunkavégzést munkaszerzédésben vagy egyéb okiratban irdsban régziteni kell.

6.6. A tavmunkavégzéshez a feleknek meg kell allapodniuk:
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a) a munkaltaté €s a tdvmunkat végzé Alkalmazott kozotti jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas (a tovabbiakban:
kapcsolattartas) feltételeiben,

6.7. A munkaltato a tavmunkat végzé Alkalmazottaknak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas Alkalmazottaknak biztosit. Helyben szokésos
modon torténd tajékoztatasnak tekintendd az elekironikus eszkdzzel torténd tajékoztatas is.

6.8. A munkaltaté koteles a tavmunkat végzé Alkalmazottaknak biztositani a miikddési rendre
vonatkozo szabalyok megtartdsa mellett a tertiletére torténd belépést €s tartdzkodast.

6.9. A munkaltat6 a munkavégzési kotelezettség alapjan ellatandé feladatot a tivmunkat végzd
Alkalmazottak rendes munkaidejének mértékére figyelemmel allapitja meg, kiilonos tekintettel

a) a munkaltatondl a tdivmunkat végzo Alkalmazottak,

b) ilyen Alkalmazottak hidnydban az érintett szakmdaban dolgozék altal elvégzett munka
természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi erdfeszitésre.

6.10. A munkaltato ellendrizheti az Alkalmazottak munkavégzési kitelezettségének teljesitését. Az
ellendrzés soran a munkaltaté nem tekinthet be az Alkalmazottak altal a munkavégzéshez hasznélt
szamitastechnikai eszkdzon tarolt, a munkaviszonybol szarmazoé jogokkal és kotelezettségekkel
Ossze nem fliggd adataiba.

Az Alkalmazottat az ellendrzés megkezdése elott egy munkanappal tajékoztatni kell.

Az ellendrzés az Alkalmazott, valamint a munkavégzési helyként szolgélé ingatlant hasznédlé mas
személy szamara nem jelenthet indokolatlan és aranytalan terhet.

6.11. A munkaltat6 a munkavégzési helyként szolgdld ingatlan teriiletére a munkavégzéshez
kapcsolodd utasitas, tdjékoztatas vagy ellenérzes, tovabba a munkavégzéshez sziikséges eszkoz
tizembe helyezése, karbantartasa, illetve eltavolitasa érdekében Iéphet be és tartozkodhat.

6.12. Munkaltatd vallalja, hogy a tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatottak szaméara a
tavmunkat engedélyezi, azzal a megkotéssel, hogy intézeti szeminariumokon és értekezleteken,
valamint szervezeti egységiik szeminariumain részt vesznek, legalabb heti 2 munkanapot (16 6rat)
az Intézetben toltenek. Ezek al6l - indokolt esetben - az adott szervezeti egység vezetdje vagy az
Igazgato eseti felmentést adhat.

7. Vétkes kotelezettségszegés és hatranyos jogkovetkezmények
7.1 Altaldnos szabdlyok

7.1.1. A munkaviszonybol szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetén a munkaltaté a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg,

7.1.2. A hatranyos jogkOvetkezmény kiszabasidra csak alapos vizsgalat utan, koriiltekintd, az
Alkalmazott allaspontjat is megismerd eljarasban keriilhet sor. Ezért amennyiben az Intézetben
hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazéasara okot adé esemény térténik, gy a munkaltatd vallalja,
hogy az eljarast a Munkaligyi Egyeztet6 Bizottsag bevonasaval folytatja le, dontését azzal kozosen,
tobbségi szavazdssal hozza meg. Az eljarasban lehetdséget ad az Alkalmazottaknak érvei,
mentségei elterjesztésére.

7.1.3. Hatranyos jogkOvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 8sszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére modosité hatrany allapithat6 meg, amely az Alkalmazott személyiségi jogat és
emberi méltdsdgat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezmény dsszességében nem
haladhatja meg az Alkalmazott — a jogk6vetkezmény megallap1tasak0r iranyado — egyhavi alapbére

Osszegét.
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7.1.4. Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

7.1.5. A héatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni, indokolni kell,
valamint az intézkedésre csak tizendt napos szubjektiv, illetve egy €ves objektiv hataridén beliil
keriilhet sor.

7.2 A vétkes kotelezettségszegés esetei kiilondsen:

e ha az Alkalmazott nem jelenik meg munkahelyén és tavolmaradasat igazolni nem tudja,
e ha nem munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg,
e ha kotelezettségének teljesitését vétkesen elmulasztja (pl. hataridék be nem tartésa).

7.3 A vétkes kotelezettségszegéshez filizGd6 hatranyos jogkovetkezmények:

e alegenyhébb fokozata a szdébeli figyelmeztetés,

e irasbeli figyelmeztetés

e vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény

e alegsilyosabb szankcidként a jogviszony megsziintetése.

8. Munkaido

Az Intézetben a munkaidd heti 40 6ra, atlagosan havi 174 éra.

9, Munkarend

9.1. Tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak

Az Intézetben tudoményos munkakorben foglalkoztatottak szamara a munkahelyen t6ltendd id6
tartama heti 2 munkanap (16 éra), amely al6l - indokolt esetben - az adott szervezeti egység
vezetbje, vagy az Igazgaté adhat felmentést. Az Intézeti szemindriumokon és értekezleteken,
valamint szervezeti egységiik szeminariumain a tudomanyos munkakorben foglalkoztatottaknak
részt kell venniiik.

9.2 Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak

9.2.1. Az Intézet nem tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott Alkalmazottai normaél
munkarendben (5+2), rugalmas munkaid6é beosztasban dolgoznak.

9.2.2. Ahol azt az adott épiilet, munkahely nyitvatartasi rendje megengedi, a rugalmas munkaidd
kezdésének legkorabbi idépontja 7.00 ora, befejezésének legkésobbi iddpontja 19.00 6ra. A nem
tudoményos munkakdrben Alkalmazottaknak 10.00—-15.00 6rdig a munkahelyen kell tartézkodnia,
ha a munkadja irdnyitasaval megbizott vezetdivel masként nem allapodik meg.

9.3 Mentesiilés a munkavégzés kitelezettsége aldl

9.3.1. Az Igazgaté engedélyezheti, hogy az Alkalmazott indokolt esetben &tmeneti idoére
mentesiiljon a munkavégzési kotelezettség alol.
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9.3.2. Az Alkalmazott az Igazgatd engedélyével a jogszabdlyban meghatérozott eseteken til
kiilonGsen az alabbi esetekben mentesiilhet a munkavégzési kételezettség alol:

— egy honapnal nem hosszabb kiilf61di, belfoldi tanulmanyt;

— PhD képzes soran zar6vizsgakra (szigorlat, komplex vizsga, védés) valo felkésziilés, egy
alkalommal maximum 1 hoénap;

— PhD-disszertacio irasa, egy alkalommal maximum 1 hénap;

— szakiranyua egyéb iskolarendszeri képzés esetén oralatogatas.

9.3.3. A munkavégzés aloli mentesiilés idejére az Alkalmazottat az el6z6 6 havi atlagos munkabére
szerint szamitott tavolléti dij illeti meg.

9.3.4. Munkaltaté véllalja, 1 honapnal nem hosszabb kiilfoldi vagy belfoldi tanulmanyat esetén
mentesiti a munkavégzés aldl a tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott Alkalmazottat. A
nem tudoméanyos munkakorben foglalkoztatottakat mentesitheti.

A mentesités engedélyezését az Alkalmazott az Igazgatotdl kérelmezi. A kérelmet a szervezeti
egység vezetdjének kell benytjtani, aki azt véleményével ellatva tovabbitja az Igazgatéhoz.

Az 1 hoénapnal nem hosszabb ideig tartd tanulmanyut esetén az Alkalmazottat a mentesitést
megel6zo 6 havi atlagos munkabérének tavolléti dij alapja illeti meg.

10. A pihendid6

10.1. Munkakozi sziinet: A Kutatéintézetben a munkakdzi sziinet (ebédidd) napi 30 perc. A
munkakdzi sziinet id6tartama a napi munkaidébe beleszdmit és erre az idére az Alkalmazottat
dijazas illeti meg.

10.2. A képerny6 eldtt munkat végzOk munkavégzését az 50/1999. (X1.3) EiM rendelet 4.§-a
alapjan ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd elétti munkavégzést oranként tizperces
— Ossze nem vonhaté — szlinetek szakitsdk meg. E munkakézi szlinetek idGtartama a munkaiddbe
beszamit. A képernyd eldtti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg.

11. Szabadsig és munkaid6 kedvezmények
11.1. Szabadsag

11.1.. Az Alkalmazottnak a munkdban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- €s potszabadsagbdl all. Az Intézet mindenkor garantilja a kollektiv szerzédés
alairasakor érvényes fizetési osztalyok és fokozatok, valamint a munkakori besorolds és beosztds
alapjan megallapitott szabadsag mértékét és azok valtozasanak kovetését,

11.2 A szabadsag kiadasa

11.2.1 Az Intézet véllalja, hogy a kutatast segiték, igy kiilonésen a nem tudoméanyos kutatoi
munkakdrben foglalkoztatottak részére a nyari id6szakban biztositja, hogy szabadsagat akként
vehesse ki, hogy az Alkalmazott kérése szerint, legalabb egybefiiggé 14 napot munkatol tavol
tlthessen.
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11.2.2. Az Intézet véllalja, hogy amennyiben nem itkozik halaszthatatlan munkahelyi
kotelezettségbe, valamely hataridébe, Ggy a szabadsigokat az Alkalmazottak kérésének
megfelel6en adja ki.

11.2.3. Az Intézetben a munkaltaté rendelkezése alapjan a Kardcsony és Ujéy kozotti
munkanapokon a munkavégzés az Alkalmazottak rendes szabadsaganak terhére sziinetel.

11.3. Egyéb munkaidd-kedvezmények

11.3.1. Fizetés nélkiili szabadsagot az Igazgato a térvényben meghatarozott eseteken tilmenden is
adhat. Engedélyezése akkor indokolt, ha azt az Alkalmazott nyomds okra hivatkozva kérelmezi és
kozvetlen vezetdje nem kifogéasolja. A fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelmet a kdzvetlen vezetd
velemenyezése utan kell benyajtani az Igazgatdnak.

12. Elémeneteli és illetményrendszer

12.1. Az Intézet mindenkor garantalja, hogy a kollektiv szerzddés aldirasakor érvényes fizetési
osztalyok ¢s fokozatok, valamint a munkakdri besorolds és beosztds alapjan megéllapitott
illetményhez keépest csak a munkavallalé javéra tér el. Valamint garantdlja, az illetmény
novekedését, a tovabbi pontoknak megfeleléen.

12.2. Az Alkalmazott a jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési
fokozatba 1€p. Az Alkalmazottat a tirgyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.
A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi ido ujra kezdddik. Kiilon feltételek
alapjan kell eléresorolni a tudoményos munkakérben foglalkoztatottakat.

12.3. 2018. januar 1. napjatol, a garantalt bérminimum emelésével a tdrvény erejénél fogva az a
helyzet allt el6 a nem tudomanyos munkakdrben foglalkoztatottak esetében, hogy jelentds ardanyban
megszint a differencialds az egyes fizetési osztalyokba sorolt személyek jaranddsiga kozott.
Egyidejiilleg megsziint a differencidlas a jogviszony id6tartama szerint is (azaz a haromévenkénti
eloresorolas nem jar illetményemelkedéssel), igy a fels6foka végzettséggel rendelkez6 péalyakezdék
nem szamithatnak jovedelmiik novekedésére palyajuk els6 15-20 évében. Eppen ezért az Intézet az
alabbi modon igyekszik e csorbat kikiisz6bolni:

12.4. Amennyiben megfeleld pénziigyi forrds rendelkezésre 4ll, a nem kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak ~garantalt alapilletményét azon feliili, munkéltatéi dontés alapjan jard
illetményrésszel egésziti ki.

12.5 A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott Alkalmazottakat a Kjt. 2. szamu mellékletében és
a 84/2011.(V.26.) Korm. rendeletben foglaltak, a nem tudomanyos munkakdrben

foglalkoztatottakat pedig a Kjt. és a 84/2011 (V. 26.) szamu kormanyrendelet mellékletében
foglaltak figyelembevételével kell besorolni.

(1) A tudomanyos munkakérbe térténé besorolashoz legaldbb a nemzeti felsGoktatasrol szolo
torvény szerinti mesterfokozat sziikséges.

(2) Kutatoprofesszor elnevezésii tudomdnyos munkakdrbe kell besorolni az MTA rendes és
levelez6 tagjat.

(3) Tudomanyos tanacsado elnevezésii munkakorbe

a) kell besorolni az MTA doktora tudomanyos cimmel vagy a Magyar Tudoméanyos Akadémiarél
sz616 1994. évi XL. torvény (a tovabbiakban: MTAtv.) 8. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az
MTA doktora cimmel egyenértékiinek tekintett ,,tudomany(ok) doktora™ tudomanyos fokozattal
rendelkez6 személyt,
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b) lehet besorolni a habilitalt személyt, valamint a nem akadémiai munkaltatondl - jogszabdly vagy
belsd szabalyzat alapjan létrehozott intézményi tudomanyos tanacs elbirdlasa alapjan - azt a
személyt, aki

ba) rendelkezik doktori fokozattal vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal (a
tovabbiakban egyiitt: tudomanyos fokozat),

bb) a tudomanyos fémunkatarsi besorolasi feltételek teljesitésén tul az adott tudomanyteriilet
olyan nemzetkdzileg elismert képvisel&je, aki folyamatosan kiemelkedd tudomanyos kutatéi
munkassagot fejtett ki,

bc) a kutatdsban szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas tudoményos segédmunkatarsak
tudoméanyos munkéjanak, valamint kutatasi projekteknek a vezetésére, valamint

bd) idegen nyelven tart eldadasokat €s publikal.

(4) Tudomanyos fomunkatars elnevezésli munkakdérbe kell besorolni a tudoményos fokozattal és
tudoméanyos munkatars vagy - felsdoktatasi intézményben - azzal egyenértékl oktatéi munkakdrben
szerzett legalabb hatéves kutat6i gyakorlattal rendelkezé személyt, ha

a) a kutatdintézet tudomanyos fomunkatarsi mindsité eljarasat

aa) akadémiai munkaltatondl az MTAtv. 18. § (2) bekezdése szerinti tudomanyos tandcs
vagy

ab) nem akadémiai munkaltaténal jogszabaly vagy belsé szabalyzat alapjan létrehozott
intézményi tudomanyos tandcs elbirdlasa alapjan sikerrel teljesitette,

b) alkalmas a tudoményos segédmunkatarsak tudomanyos munkéjanak iranyitasara, valamint

c¢) alkalmas arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson. A KSZ aldirasakor érvényben 1év6 Intézeti
eljarasi rend a fOmunkatarsi besorolds mindsitéséhez, kizarolag a szakszervezet egyetértésével
modosithaté.

(5) Tudomanyos munkatdrs elnevezésii munkakorbe kell besorolni a tudoméanyos fokozattal
rendelkez6 személyt.

(6) Tudoményos segédmunkatars elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt az Alkalmazottat, aki
nemzeti fels6oktatasrol sz616 torvény szerinti mesterfokozattal rendelkezik.

(7) Tudomanyos kutatéi munkakérben vendégkutatoként alkalmazhaté a kiilfoldi allam joga szerint
tudoményos fokozat kidllitdséra jogosult intézmény altal odaitélt tudoméanyos fokozatot tanusitd
oklevéllel rendelkezd azon személy,

a) aki akadémiai munkaltaténdl a munkaltaté alaptevékenységi koréhez kapesolddd kutatasi feladat
ellatasara Alkalmazotti jogviszonyt 1étesit és

b) akinek a kiilfoldi allam joga szerint tudoményos fokozat kiallitasara jogosult intézmény altal
odaitélt tudomanyos fokozatanak a Magyarorszagon megszerezhet6 tudomanyos fokozatnak valo
megfeleloségét a munkaltato elismeri.

(8) A (2)-(5) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdéi munkakoOr szerinti besoroldsi
feltételektdl nem lehet eltérni.

(9) A (2)-(5) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdi munkakdrben a kutatéi gyakorlati id6
csak abban az esetben vehetd figyelembe, ha az Alkalmazott kutatdi munkaterv szerint
tevékenykedett ¢s rendszeresen publikalt.
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13. Illetményen kiviili egyéb dijak és juttatasok
13.1 Helyettesitési dij

Ha az Alkalmazott sajat munkakéri feladatainak ellatdsan tilmenden idélegesen méas Alkalmazott
munkajat is részben vagy egészben ellatja, helyettesitési dij illeti meg. A helyettesitést, kiilondsen a
helyettesités idotartamat és dijazasat irasba kell foglalni. A dijazas mértékére az adott osztaly
vezetdje tesz javaslatot, ami maximum a helyettesitett személy kies6 idére szamitott bére. A dontési
jogkor az igazgatoe.

13.2. llletménypotiék

A magasabb vezetdi és a vezet6l megbizassal rendelkez0 alkalmazottak részére jard potlék mértékét
a Kjt. végrehajtési rendelete és a mindenkori éves koltségvetési torvény hatérozza meg,.

13.3 Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartésan jo6 munkdt végzé Alkalmazottakat a munkaltatd jutalomban
részesitheti. Mértékének meghatdrozasa a kozvetlen vezeté javaslatira, a gazdasigi vezetSvel
egyeztetve keriil meghatarozésra.

13.3.1 Jubileumi jutalom

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom mértéke: ;

a) huszonét év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven ¢€v kdzalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfeleld 6sszeg.

Az alkalmazottak részére a megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsd
munkéban t61t6tt napon ki kell fizetni, ha az alkalmazott a felmentése napjan nyugdijasnak mindsil.
A negyveneves alkalmazotti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat az alkalmazottak részére a
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni, ha az alkalmazott jogviszonya megsziinik — rendkiviili
felmentés kivételével — €s legkésobb a megsziinés iddpontjdban nyugdijasnak mindstil [Mt. 294. §
(1) bekezdés g) pont], tovabba legalabb harmincot évi alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Ha az alkalmazottak jogviszonya elhaldlozdsa miatt sziinik meg, az el6z6 bekezdésben szerepld
rendelkezést az alkalmazott 6rokdse tekintetében is alkalmazni kell.

13.3.2 Kereset-kiegészites

A munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény megvaldsitasaért, illetve atmeneti tobbletfeladat -
ide nem értve az atiranyitast - teljesitéséért az Alkalmazottakat a megéllapitott személyi juttatdsok
eloiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére szold, havi rendszerességgel fizetett kereset
kiegészitésben részesitheti.

13.4. Egyéb (munkaruha, védiéoltozet)

13.4.1. Bizonyos munkakordkben — pl. kényvtaros, takarité — az Alkalmazott kérésére alkalmi
jelleggel az Intézet véddkesztylit, arcmaszkot és egyéb sziikséges véddeszkozt biztosit.
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13.4.2. Az Intézet vallalja, hogy minden olyan munkakérben, ahol fennall a ruhdzat kdrosodasanak
veszélye, munkaruhat biztosit az érintett Alkalmazottak szaméra. Ilyen munkakérok kiilondsen a
gondnok és a takaritd. Az Intézet a hivatalsegédi feladatokat ellatd Alkalmazottak szadmadra, tehat
annak, akinek feladatkorébe tartozik a kiildemények postai feladdsa valamint egyéb csomagok
eljuttatasa  kiilonb6z6 cimzettekhez, munkacipdt, munkaruhdt és megfeleld taskat vagy
hordozbeszkdzt biztosit legalabb évente. A takaritéi és portds karbantartdoi munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottak évente kapjak a munkaruha és munkacipd juttatdst. A juttatds
mértékérdl a mindenkor hatalyos szabalyzat rendelkezik.

13.4.3. Az Intézet a torvényben meghatarozott alkalmazottak részére a tevékenységhez sziikséges
mértékben, értékhatarra tekintet nélkiil biztosit védéeszkoz juttatast.

14. Természetbeni juttatasok, cafetéria
14.1. Természetbeni juttatasokra vonatkozo dltalanos szabdlyok

Az Intézet — anyagi lehetdségeitd] fiiggben — természetbeni juttatast nyujthat azon Alkalmazottai
szamara, akiknek az Intézettel fennallé Alkalmazotti jogviszonya az elsddleges, arra az id6szakra,
amely alatt az Intézettdl fizetésben részesiilnek.

A vilaszthaté természetbeni juttatdsokat és azok éves keretdsszegét a munkaltatd évente allapitja
meg a vonatkoz6 adojogszabalyok figyelembevételével és a Kbzalkalmazotti Tandcs, Szakszervezet
és esélyegyenlOségi referens véleményének kikérésével.

A juttatds aktualis keretdsszegét és az aktudlisan valaszthatd tételek korét, azok ismertetését évente
kiilon dokumentum tartalmazza. A lehetdségek korérdl a munkaltato februar 28.-ig tajékoztatja az
Alkalmazottakat, az Alkalmazottak pedig folyé év marcius 1. napjaig nyilatkoznak a felhasznélas
kivant modjarol. Az adott évre megéllapitott keretdsszeg a kovetkezd évre nem viheto at.

A tamogatds a részmunkaidoében foglalkoztatottakat is megilleti. Az Alkalmazott részére a
tamogatas probaido alatt is jar.

Fizetés n¢lkilli szabadsagon, sziilési szabadsagon, GYES-en és GYED-en 1évd, valamint
munkavégzés aloli felmentett Alkalmazottak részére a timogatés nem jar.

14.2 Cafetéria

Az Intézet mint munkaltaté a dolgozodinak az ide vonatkozd torvényekben, rendeletekben
meghatéarozottak szerint fizet, térit kotelezd juttatdsokat és anyagi lehet6ségei fliggvényében ad
adomentes juttatast cafetéria keretében.

A munkavégzéssel Osszefliggd kotelezd juttatasok, téritések

14.2 1. Munkaeszkozok

Az Intézet a dolgozéknak otthoni munkavégzésiikhdz személyes hasznalatra, megdrzési és
visszaszolgaltatasi kotelezettség terhe mellett szilkség szerint biztosit szamitastechnikai eszkozt,
amelyért a dolgozodt teljes anyagi felelosség terheli. A kiadott eszkozok magancélti hasznélata is

engedélyezett.
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14.2.2. Iskolarendszeren kiviili képzés

Az Szja tv. 4.§ (2a) bekezdése szerint a munkakéri feladatok megfeleld ellatdsa érdekében
felmeriil6 szakmai eldadas, konferencia, kotelezd tovabbképzés a dolgozok részére adomentes
juttatds. Amennyiben a képzéshez jarulékos kiadas tartozik (utazds, szallas, stb.) a hivatali, iizleti
utazasra vonatkozo szabalyok vonatkoznak ra.

14.2.3 Munkdba jarasi kltségtérités

Nem Budapesten laké dolgozé részére a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet szerint az Intézet
koltségtéritést fizet. A koltségtérités mértéke vasuat 2. osztaly, regiondlis és eldvérosi autdbusz jarat,
HEV egyéb kozlekedési eszkozon torténd utazds koltségeinek a 100%-a, amely az Szja tv. 25.§ (2)
a.) pontja alapjan nem mindsiil jovedelemnek. A juttatds utdlag, az Intézet nevére sz6ld szamla
alapjan torténik. A bérlet vagy menetjegy leadasa is az elszdmolés része. Havi térités miatt a
lejaratot kovet6 5 napon beliil kell a gazdasagi osztaly részére a bizonylatokat leadni. Amennyiben
a munkavallalo lakohelye és Budapest k6z6tt nincs kézdsségi kozlekedés, vagy a 39/2010 (II. 26.)
kormanyrendeletben foglalt valamely feltétel fenn &ll, a munkéba jarasra gépkocsi kéltségtérités
fizetése engedélyezhetd. Ennek mértéke 15 Ft/km.

14.2.4. Helyi utazasi bérlet jutatdsa

1995. évi CXVIIL. Szja. tv. 4. § (2) bekezdése szerint azon munkavallalok esetében, akiknél a
munkavégzéshez elengedhetetlen a helyi bérlet hasznélata, annak juttatisa miatt adokotelezettség
nem keletkezik. A kézbesitd és az 6t helyettesitok részére munkakoriikbol addddan Intézetiink a
helyi kézlekedéshez bérletet biztosit. A bérletet az Intézet nevére sz0l6 szamla és a bérletszelvény
leadaséval tériti a Munkdltato teljes Osszegben.

II. Nem kotelezo juttatasok

14.2.5. Temetési és sziilési segély, kegyeleti ellatas

1995. évi CXVIL. Szja. tv. 1. sz. 1.3. pontja szerint adémentesen adhat6 temetési és sziilési segély a
dolgozonak. valamint a munkaltatotol, az érdekvédelmi szervezett6l az elhunyt hizastarsa vagy
egyenes agbeli rokona részére folyositott temetési segély (8.6/e), a kegyeleti ellatds. Ez az
Intézetben személyenként és alkalmanként 100.000 forint. Amennyiben az Intézet sajét halottjdnak
tekinti a munkavallal6t, volt munkavallalét, az Intézet nevére sz616 szamla alapjan a temetés teljes
koOltségét megtériti.

14.2.6. Iskolarendszeri képzés

Amennyiben a munkavéllalé munkakoéréhez sziikséges, illetve a munkaltaté a dolgozoénak elrendeli,
akkor iskolarendszer(i képzést hallgatoi jogviszony keretében, felséfoku, vagy OKJ-s képzést térit
az Intézet. A képzéshez vald hozzajarulas feltétele képzési szerzddés kotése az Intézet és a
munkavallal6 k6zott, melyben a munkavallal6t és a munkaéltatot érinté jogokat és kotelezettségeket
kell régziteni. A képzés téritett kdltsége bérjdvedelemnek mindsiil.
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14.2.7. Iskolakezdési tamogatds

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott oktatasban részt vevd
gyermekre, tanuldra tekintettel, a kutatéintézettel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, a csaladok
tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi pétlékra jogosult sziils, vagy a vele
kdz6s haztartasban €16 (kutatdintézeti kézalkalmazott) hazastars részére, a kutatdintézet a pénziigyi
fedezet rendelkezésre alldsanak fliggvényében iskolakezdési timogatast biztosithat. E megéllapodas
kiadasakor hatilyos rendelkezések szerint az iskolakezdési tamogatds bérjovedelem szerint
adokételes.

A kifizetot terheld adokotelezettséopel adhat6 juttatis

Ajandék utalvany

Az Intézet az Szja tv. 70.§ (6) a) pontja szerint egyéni elbirdlas alapjan adhat csekély értékii ajandék
utalvanyt a térvényben el6irt keretek kozott.

14.3. llletmény-eldleg

Fizetési eloleget az a munkavallalo kérvényezhet, akinek kozalkalmazotti jogviszonya van az
Intézettel és nem 4ll probaido alatt.

Fizetés eloleg adomentesen csak legfeljebb hat havi részletekben torténd visszafizetési kotelezettség
mellett, legfeljebb a folyositds napjan ervényes minimalbér havi dsszegének 6tszOrdsét meg nem
haladé értékben adhat6. Az irasbeli kérvényeket a munkaltatbhoz kell eljuttatni. A kérvényeket a
munkaltaté biralja el. A fizetés eldleg 4tutaldssal keriil kifizetésre. Az 1995. évi CXVIL térvény
72.§. (4) g) pontjanak értelmében, a torlesztésnek a 6. honap végére be kell fejezédnie. A
fizetéseloleget és a torlesztés részleteit gy kell meghatdrozni, hogy a torlesztés legkésdbb
december 15-ig befejezhetd legyen. A munkéltaté a fizetés eldleget jogosult jelen szabéalyzat
szerint, minimum egyhavi, maximum egymast kévetd 6 havi egyenld részletben levonni a
munkavallalo havi bérébol. Az elsé részlet a folydsitast kovetd havi munkabérbdl keriil levonésra.

Amennyiben a munkavallalo fenti kotelezettségének az utolsé munkaban t6lt6tt napon nem tesz
eleget, a munkiltaté jogosult a tartozast a munkavéllalé utolsé munkabérébdl, illetve a
munkaviszony megsziinésekor esedékes elszamolaskor jaranddsagaibol levonni.

15. Az Intézet bevételeinek felhasznaldsa

A Kozalkalmazotti Tandcsot ¢és a Szakszervezetet egyiittdontési jog illeti meg a joléti célu
pénzeszkdzok felhasznaldsa tekintetében.

16. A szakszervezet egyetértési joga a munkdltaté belsé szabdlyzatainak egy részére
vonatkozéan

16.1. Felek megéllapodnak, hogy a Szakszervezet egyetértési joggal rendelkezik az e pontban
megjelolt belsé szabélyzatok tartalmi modositasat illetden mindaddig, amig reprezentativitassal
rendelkezik a munkéltatonal. Ezen egyetértési jog nem vonatkozik a jogszabélyvaltozasok okéan
torténd szabalyzatmodositasra.

27

Al
[V



16.2. Az érintett szabélyzatokat a Felek zdradékkal 14tjdk el az aldbbiak szerint: ,Jelen szabélyzat —
a jogszabalyvaltozdsokbol fakadé modositasokat kivéve — kizarolag a reprezentativ Szakszervezet
egyetértésével modosithato.”

16.3. A Szakszervezet egyetértési jogaval modosithat6 szabalyzatok az alabbiak:
a. Kegyeleti szabélyzat
b. Munkavédelmi szabalyzat;
c. Szabdlyzat a bér mellett adhato juttatasokrdl (Cafetéria)
d. Minbsitési szabalyzat

e. EsélyegyenlOségi terv

17. Kiilonleges jogok a munkaltaté atalakulisa vagy megsziintetése esetére

17.1. Az esetleges atalakulds eredményeként a jovOben létrejové 1j szervezet/ek/
munkaszerzodéseiben vagy mas foglalkoztatasi jogviszonyt létrehozé okiratban az ij munkaltatd
koteles rogziteni a végkielégités megallapitdsanal is kotelezben figyelembe veendd, az Intézetnél és
jogelod intézeteinél eltdltott €s altala elismert idGtartamot. Ezt az el6irdst az atalakulas feltételeit
megallapito és azt jovahagyo okméanyokban is rogziteni kell.

17.2. Az Intézet barmilyen egyéb atalakitasa, vagy beldle 1j munkaltatd létrehozdsa esetén — erre
val6 hivatkozassal — a hatarozatlan idejli jogviszonyokat csak az Alkalmazottal torténd kozos
megegyezés alapjan lehet hatarozott idétartami munkaviszonnya alakitani.

17.3. Nem lehet fegyelmi (vétkes kotelezettség megallapitasara vonatkozo) eljarast inditani az MTA
vagy az Intézet atalakitasara vonatkozo hivatalos informacio kozlését kovetden az 4talakulésig,
kivéve, ha a vétkes kotelezettségszegés magatol értetddo és eleve bizonyitott.

17.4. Az Intézet garantdlja az Alkalmazottai szdméra, a Magyarorszdg Kormaénya éltal térvényi
garanciaval ellatott, térvényben biztositott trvényes mértékii végkielégitésének megfizetését. Az
Intézet garantilja ezen feliil a jelen kollektiv szerzodésben biztositott felmentési idoket, illet6leg
ennek pénzbeli megvaltasat.

17.5. Csoportos létszamleépités esetére Munkaltatd vallalja, hogy egyezségre torekszik
alkalmazottanként kiilon-kiilon vagy csoportosan, annak érdekében, hogy a jelen kollektiv
szerzodésben foglalt, de lehet6ség szerint ennél eldnydsebb feltételeket biztositson az érintettek
szamara.

17.6. Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben az Alkalmazott 6nhibdjan kiviili és munkaltato
erdekkorében sziikségessé valo egyeéni elbocsatasra keriilne sor valamely — akér finanszirozas
hidnya akéar maés - okbol, ugy az érintett Alkalmazottakkal egyéni targyalast folytat és torekszik a
koz0s megegyezésre és ezen beliil a lehetd legelénydsebb feltételek biztositasara az Alkalmazott
Szamara.
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Zaro rendelkezések

A palyazati és més forrasok terhére torténé munkavégzés tekintetében e KSZ szabilyai az adott
palyazat, szerz6dés, egyéb megallapodas, eldiras rendelkezéseivel egyiitt alkalmazandoak.

Az Intézet Alkalmazottai felhatalmaztik az Intézetben milkk6dé TDDSZ-csoport bizalmijat a
kollektiv szerzddés alairasara.

A jelen megéllapodaést a Felek képvisel6ik ttjan akaratuk kdlestnds megegyezése jeleként alairték.

Budapest, 2019. jalius 09.

S
Stipsicz Andras Elekes Marton
Igazgato TDDSZ bizalmi
a Munkaltato részérdl az Alkalmazottak részérol
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